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Eylem Planı No:

İlk Yayın Tarihi: 6.12.2022

Revizyon Tarihi: 10.07.2023

Revizyon No: 1

Dönem programının oluşturulması
Seminer verecek davetlilerle iletişime 
geçilmesi

Dönem başında öğrencilere UBYS üzerinden 
bilgilendirme yapılması
Etkinlikler için Teams linklerinin oluşturulması
Yoklama formunun oluşturulması

Dönem sonu seminer verenlerle 
değerlendirme toplantısı 
düzenlenmesi

Her etkinlik öncesinde etkinlik formunun doldurularak 
KİK’ne iletilmesi
Her hafta başında seminer konuşmacılarına hatırlatma 
yapılması ve erişim bilgilerinin paylaşılması
Etkinlik öncesi öğrencilere UBYS’den erişim bilgilerinin 
iletilmesi
Etkinlik günü sosyal medya hesaplarından duyurunun 

Seminerin moderasyonun yapılması, yoklama linkinin 
öğrencilerle paylaşılması, yayının sonlandırılması
Etkinlik sonrası katılımcı sayılarının not edilmesi

Dönem sonu değerlendirme anketinin oluşturulması ve 
yapılması
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Oryantasyon programının oluşturulması
Sunum şablonlarının oluşturulması
Oryantasyon programı değerlendirme 
anketinin oluşturulması ve sunum 

Tüm birimlere EBYS yazısının yazılması (programının 
duyurulması, sunum şablonların paylaşılması, anket 
linkinin iletilmesi, katılımcı öğrenci ve öğretim üyeleri 
bilgisinin etkinlik sonrası gönderilmesi, birim 
oryantasyonlarının yer ve zaman bilgisinin KİK’e 

Anket sonuçlarını da içeren 
değerlendirme raporunun 
hazırlanması

EVET

KİK’ne EBYS yazısı (Afiş tasarımı, online ise Teams 
linklerinin oluşturulması, gerekli duyuruların yapılması)

.

UYGUN MU?

HAYIR

Revize edilen duyurular üst yönetimin onayına sunulur. 

Etkinliğin gerçekleşmesi. 


