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DEKANIN MESAJI 

Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı, Üniversite Senato kararı ile Şubat 

2019 tarihinde kurulmuş, eğitim ve öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı ile iş birliği ve 

eşgüdüm içinde çalışan bir birimdir. Kurulduğu günden bu yana Öğrenci Dekanlığı Görev ve 

Çalışma Usulleri Yönergesi kapsamında çalışmalarına devam etmektedir.  

Öğrenci Dekanlığının misyonu öğrencilerin akademik gelişiminin yanı sıra, kişisel, 

sosyal ve profesyonel gelişimini de destekleyen çalışmalar yürütmektir. Öğrenci Dekanlığı 

bünyesinde; Kariyer Gelişimi Birimi, Mezunlarla İletişim ve İş birliği Birimi, Oryantasyon 

Birimi, Öğrenci Etkinlikleri Birimi, Öğrenim Bursları Birimi ve Öğrenci Kulüpleri 

Koordinatörlüğü olmak üzere altı birim görev yapmaktadır. Öğrenci Dekanlığı’nın farklı 

birimlerinde görev yapan tüm ekip, öğrencilerin üniversitedeki ilk yıllarından mezuniyet 

sonrası dönemlerine kadar uzanan yelpazede, akademik yetkinliklerine ve kariyer gelişimlerine 

katkı sağlamayı ve bu anlamda donanımlı bireyler olarak kariyer hayatlarına adım atmalarına 

destek olmayı amaç edinmiştir. 

Aynı amaçla öğrencilerin, 

• Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttırmak amacıyla yeni ve yenilikçi dersler 

           almalarını sağlamak, 

• Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlılıklarının artmasına katkıda bulunmak, 

• Topluma ve kendilerine artı değer kazandıracak ve olumlu gelişim yaratacak sanatsal 

ve sportif beceriler kazanmalarını sağlamak, 

• Kurumsal aidiyet bilinçlerini geliştirmek, 

• Üniversite yaşamlarını kolaylaştırarak, sorunlarına etkin çözümler sunmaya çalışmak 

ve dinamik bir kampüs ortamı oluşturmak, 

• Akademik, kültürel ve sosyal alanlarda başarılar elde etmeleri konusunda 

cesaretlendirmek ve ödüllendirmek  

• Özgüveni yüksek, değer yaratan ve aranan bireyler olmalarını sağlamak, öncelikli 

hedeflerimizdendir. 

 

Prof. Dr. Sevil ŞENTÜRK 

Dekan 
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I-GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon 

Öğrenci Dekanlığı, Üniversitemizin “birlikte başarmaya odaklı ve sürekli öğrenen bir 

kurum kültürü ile fark yaratan, küresel değişim ve dönüşüm sürecinde sürdürülebilir bir 

geleceğe giden yolda öncülük eden bir araştırma üniversitesi olarak; çalışanlarımızın, 

öğrencilerimizin ve mezunlarımızın eğitim-öğretim ve araştırma alanındaki faaliyetleriyle 

toplumda değer yaratmak” misyonu ile “değer yaratarak değişim ve dönüşümün öncüsü bir 

üniversite olmak” vizyonu doğrultusunda öğrencilerimiz için değer yaratarak farklılaşmayı, 

kendisine temel strateji olarak benimsemiştir. 

 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Öğrenci Dekanlığı’nın yetki, görev ve sorumlulukları 26/02/2019 tarih ve 7/2 no’lu 

Senato kararıyla belirlenen “Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı Görev ve 

Çalışma Usulleri Yönergesi”nde tanımlanmıştır.  

 

C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

Öğrenci Dekanlığı bünyesinde, yönergede belirtilen hususlar çerçevesinde 2 Dekan 

Yardımcısı ve 6 alt birimin Koordinatörü bulunmaktadır. Bu alt birimler, farklı alanlarda 

faaliyet göstermekte ve her biri benzer hedefler doğrultusunda iş birliği halinde çalışmaktadır: 

• Kariyer Gelişim Birimi 

• Mezunlarla İletişim ve İşbirliği Birimi 

• Oryantasyon Birimi 

• Öğrenci Etkinlikleri Birimi 

• Öğrenim Bursları Birimi 

• Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü 

 

2-Örgüt Yapısı 

Eskişehir Teknik Üniversitesi’nin akademik organizasyon yapısı içerisindeki Öğrenci 

Dekanlığı’nın yeri ve organizasyon şeması Şekil 1 ve 2’de gösterilmiş olup, alt birimlerin görev 

ve sorumlulukları ise şu şekildedir; 
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Kariyer Gelişim Birimi: Öğrencilerimizin mezuniyet öncesi ve sonrasında gereksinimleri olan 

bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla kariyer gelişimlerine yönelik etkinlikler düzenler ve 

danışmanlık yapar. 

Mezunlarla İletişim ve İş Birliği Birimi: Mezunlarımızla etkin bir iletişim ve işbirliği ağının 

kurulması için gerekli düzenlemeleri yapar, mezunlarımızın hem birbiriyle hem de 

öğrencilerimizle iletişimini devam ettirerek Üniversite kimliğini pekiştirmeye katkı sağlar. 

Oryantasyon Birimi: Üniversite adayları ve Üniversiteye yeni kayıt olan öğrencilerimiz için 

gerekli etkinlikleri planlar. 

Öğrenci Etkinlikleri Birimi: Öğrencilerimizin gönüllü sosyal sorumluluk projeleri 

geliştirmeleri ve bu tür projelere katılmaları konusunda yönlendirir, sanatsal ve sportif 

faaliyetlerde bulunmaları konusunda destekler, proje fuarı, bahar şenliği, lisans ve lisansüstü 

mezuniyet töreni organizasyonlarına katkı sağlar. 

Öğrenim Bursları Birimi: Öğrencilerimizin burs sağlayan kurum/kuruluşlardan öğrenim 

bursu almalarıyla ilgili organizasyonları yapmaya çalışır. 

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü: Öğrencilerinin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif, veya 

sanatsal faaliyette bulunmak veya organizasyon düzenlemek amacıyla oluşturacakları öğrenci 

kulüplerinin kuruluş, işleyiş, denetim ve koordinasyonuna katkı sağlar.   

 
Şekil 1. Eskişehir Teknik Üniversitesi Organizasyon Yapısında Öğrenci Dekanlığının Yeri 
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Şekil 2. Öğrenci Dekanlığı Organizasyon Şeması 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Öğrenci Dekanlığı bünyesinde, 2 adet yazıcı, 6 adet tümleşik bilgisayar bulunmaktadır. 

 

4-İnsan Kaynakları 

Öğrenci Dekanlığındaki 6 birimde görev yapan öğretim elemanları 2547 sayılı kanunun 13/b-4 

maddesi uyarınca görevlendirilmişlerdir. Her bir birim koordinatörünün isimleri şu şekildedir: 

Kariyer Gelişim Birimi Koordinatörlüğü: Dr. Öğr. Üyesi Çağla Gül Güldiken, Dr. Öğr. Üyesi 

İsmail Yenilmez, Öğr. Gör. Nazan Gül 

Mezunlarla İletişim ve İşbirliği Birimi Koordinatörlüğü: Araş. Gör. Aysu Balkan, Öğr. Gör. Dr. 

Aysel Ulukan Korul 

Oryantasyon Birimi Koordinatörü: Araş. Gör. Dr. Ümran Ünder 

Öğrenci Etkinlikleri Birimi Koordinatörü: Öğr. Gör. İlayda Bayram 

Öğrenim Bursları Birimi Koordinatörü: Araş. Gör. Emre Akdoğan 

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü: Dr. Öğr. Üyesi Bekir Tuna Kayaalp - Araş. Gör. Aslı 

Altıparmak   

 

5-Sunulan Hizmetler 

Dekanlık kapsamında sunulan hizmetler şunlardır:  

Öğrencilerin;  

• Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttırmak amacıyla ilgili birimlere dersler 
önermek ve koordinasyonu sağlamak (ESTÜ101 Üniversite Hayatına Giriş Dersi, 
ESTÜ104 Akademik Başarı ve Yaşam Becerileri Dersi, ESTÜ401 Profesyonel Hayata 
Geçiş Dersi vb.), 

• Aday öğrencilerle ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapmak (aday öğrencilere 
yönelik tanıtım videolarının koordinasyonu, ESTÜ Bölüm Program Kataloğunun 
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hazırlanması, liselerin Üniversitemize ziyaretlerinin planlanması, ESTÜ Tanıtım 
Günleri Programının hazırlanması, Lise ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi vb.), 

• Oryantasyon faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak, 

• Kariyer gelişimiyle ilgili faaliyetlerde bulunmak (sektörle işbirliği etkinliklerinin 
düzenlenmesi, Akademi Programının organizasyonu vb.), 

• Öğrenci etkinlikleriyle ilgili faaliyetlerin  organizasyonunu yapmak, 

• Mezuniyetle ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapmak (Mezuniyet Töreni 
organizasyonu, Mezuniyet Yıllığının hazırlanması vb.), 

• Öğrenim burslarıyla ilgili faaliyetlerde bulunmak, 

• Öğrenci Kulüpleriyle ilgili faaliyetlerde bulunmak. 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birim, Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı Görev ve Çalışma Usulleri 

Yönergesi’ne göre yönetilir. 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Dekanlığın kuruluş amacı; Üniversitenin misyonu ve vizyonu doğrultusunda, 

öğrencilerin akademik, kişisel, kültürel ve sosyal gelişimlerine en üst düzeyde katkı sağlayarak, 

ESTÜ’lü olmanın onur ve gururunu taşıyan, küresel organizasyonlarda ve ortamlarda yer 

edinebilecek nitelikli bireyler olarak iş yaşamlarına atılmalarına destek olmaktır. 

 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 

Öğrencilerin; 

a) Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttırmak amacıyla ilgili birimlere dersler 

önermek ve koordinasyonu sağlamak, 

b) Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlılıklarını arttırmak, 

c) Topluma ve kendilerine artı değer kazandıracak ve olumlu gelişim yaratacak becerileri 

kazanmalarını sağlamak, 

ç) Kurumsal aidiyet bilincini geliştirmek, 

d) Üniversite yaşamlarını kolaylaştırmak, yaşadıkları sorunlara etkin çözümler sunarak 

dinamik bir kampüs ortamı oluşturmak, 

e) Akademik, kültürel ve sosyal alanlardaki başarılarını ödüllendirmek amacıyla gerekli 

düzenlemeleri yapmak, 

f) Başarılı ve aranan bireyler olmalarını sağlayacak ortamı yaratmak, 

g) Mezunlarla Üniversitenin etkin iletişim kurmasına katkı vermektir. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

Öğrenci Dekanlığı 2547 sayılı kanun kapsamında yer alan bir birim olmadığı için 

herhangi bir bütçe kalemi söz konusu değildir. 

 

B-Performans Bilgileri 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Aday Öğrencilerle İlgili Faaliyetler 

ESTÜ Liselere/Okullara Yönelik Çevrimiçi Tanıtım Programı 

2020 yılı başında meydana gelen Covid-19 pandemisi nedeniyle, aday öğrenciler 

kampüsümüzde ağırlanamadığı için liselere yönelik yüz yüze tanıtım faaliyetleri 

durdurulmuştur. Bu faaliyetler 2021 yılı içinde çevrimiçi tanıtım programı şeklinde 

yürütülmüştür. 

ESTÜ’yü ziyaret etmek isteyen aday öğrencilerimizi pandemi dolayısıyla 

kampüsümüzde ağırlayamadığımızdan, 25 Ocak-26 Mayıs tarihleri arasında Öğrenci Dekanlığı 

tarafından ESTÜ Çevrimiçi Tanıtım Programı düzenlenerek üniversitemizin aday öğrencilerle 

pandemi döneminde de buluşması sağlanmıştır. 
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Tablo 1. Gerçekleştirilen ESTÜ Çevrimiçi Tanıtım Programı Bilgileri 

Çevrimiçi Tanıtım 
İstenen Tarih 

Çevrimiçi Tanıtım 
Saati Okul Adı  Katılımcı 

sayısı 

10 Şubat  2021 Çarşamba 14:00-15:00 Şehit Mehmet Günenç Anadolu 
Lisesi-Balıkesir  

74 

17 Mart 2021 Çarşamba 16:00-17:30 

Taşköprü Fen Lisesi-Kastamonu 

40 Uşak Bilim ve Sanat Merkezi - 
Uşak 

Mehmet Erdoğan Anadolu Lisesi- 
Muğla 

21 Nisan  2021 Çarşamba 16:00-17:30 

Kartal Rehberlik ve Araştırma 
Merkezi- İstanbul 

70 Menemen Şehit Ahmet Özsoy Fen 
Lisesi- İzmir 

Özel Üçgen Anadolu Lisesi-Ankara 

28 Nisan  2021 Çarşamba 14:00-15:30 Tuğba Özbek Anadolu Lisesi- İzmir 85 

26 Mayıs 2021 Çarşamba 14:00-15:30 
Teğmen Ali Rıza Akıncı Anadolu 
Lisesi-  İzmir 32 
Antalya Anadolu Lisesi 
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Şekil 3. ESTÜ Çevrimiçi Tanıtım Programından Görüntüler 

 

Çevrimiçi Tanıtım Sunumu Talep Formu 

Çevrimiçi tanıtım sunumu talep formu içeriği, Öğrenci Dekanlığımız tarafından 

hazırlanmış olup aşağıdaki metin ve form Ek’i ile Üniversitemiz internet sitesinden 

duyurulmuştur. 

“Pandemi döneminde, aday öğrencilerimizi maalesef kampüsümüzde 

ağırlayamamaktayız. Bununla beraber, üniversitemize aşağıdaki formu doldurarak 

başvurmanız halinde çevrimiçi ESTÜ tanıtım sunumu planlayabiliyoruz. Başvurular, talep 

yoğunluğuna göre değerlendirilip sonucu size e-posta ile bildirilecektir. Tarafımızdan onay 

yazısı ve bağlantı adresi gelmeden önce planlama yapmamanızı önemle rica ederiz. Çevrimiçi 

lise tanıtım programlarımız 25 Ocak- 12 Şubat tarihleri arasında, Pazartesi, Çarşamba ve 

Cuma günleri, 14:00-15:00, 15:00-16:00, 16:00-17:00 saatlerinde 
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gerçekleştirilmektedir.  Lütfen form doldurma tarihinden en az 5 gün sonraki bir gün için 

talepte bulununuz. Tüm çevrimiçi tanıtımlar Zoom platformu üzerinden yapılacak olup, 

tanıtıma katılacak adaylarımız ve öğretmenlerimizin “Zoom” uygulamasını önceden 

indirmeleri gerekmektedir. Eskişehir Teknik Üniversitesi olarak göstermiş olduğunuz ilgi için 

teşekkür eder, sunum programımızın öğrencilere faydalı olmasını umarız. ” 

E-posta: ogrenci_etkinlik@eskisehir.edu.tr  

 

Okul Adı    

Tanıtım Başvurusundan Sorumlu 
Kişi/Öğretmenin                                     

  

Adı-Soyadı  
Bağlı 

Bulunduğu 
Okuldaki 

Görevi  
Cep 

Telefonu  
E-mail  

  

  

  

  

Okul Müdürü Adı-Soyadı    

Okul Adresi    

  

  

  

Çevrimiçi Tanıtım 
İstenen Tarih  

· 25 Ocak Pazartesi  
· 27 Ocak Çarşamba  
· 29 Ocak Cuma  
· 1 Şubat Pazartesi  
· 3 Şubat Çarşamba  
· 5 Şubat Cuma  
· 8 Şubat Pazartesi  
· 10 Şubat Çarşamba  
· 12 Şubat Cuma  

Çevrimiçi Tanıtım 
Saati  

· 14:00-15:00  
· 15:00-16:00  
· 16:00-17:00  

Katılması 
Planlanan 9. Sınıf 
Öğrenci Sayısı  

  

Katılması 
Planlanan 10. Sınıf 
Öğrenci Sayısı  
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Katılması 
Planlanan 11. Sınıf 
Öğrenci Sayısı  

  

Katılması 
Planlanan 12. Sınıf 
Öğrenci Sayısı  

  

  

Çevrimiçi Tanıtım 
Talep Edilen 
Fakülte/MYO’lar  

· Genel Üniversite Tanıtımı (Öğrenci Dekanlığı)  
· Fen Fakültesi  
· Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi  
· Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  
· Mühendislik Fakültesi  
· Porsuk Meslek Yüksekokulu  
· Spor Bilimleri Fakültesi  
· Ulaştırma Meslek Yüksekokulu  

  

 KVKK metnini okudum ve kabul ediyorum    

· Evet  

 

Açılan Yeni Derslerle İlgili Faaliyetler 

ESTÜ101 Üniversite Hayatına Giriş Dersi (0+1; AKTS:2,0) 

Bu dersin amacı, üniversitemize yeni gelen öğrencilerimizin Üniversite, bölüm ve 

programlarına adaptasyonlarını sağlamak, öğrenim hayatına dair kültür ve bilgi seviyelerini 

artırmak, üniversiteli olmak, üniversite yaşamının sunduğu değerler, üniversite yaşamındaki 

kurallar hakkında açıklayıcı bilgiler vermek, öğrencilere çeşitli etkinliklerle üniversiteli olma 

bilincini aşılamak, akademik bilgilerin yanı sıra insani değerlerin önemini vurgulamak,  ve ders 

dışı faaliyetlere katılımlarını artırmaktır. Söz konusu ders, 5 fakülte ve 2 meslek 

yüksekokulunda 2 AKTS kredi ile seçmeli bir ders olarak açılmıştır. Ders, üniversitemizde 

öğretim yılı başında yapılan Oryantasyon Programı ile başlamakta, devamında ise dönem 

boyunca verilen çeşitli akademik ve kişisel gelişim seminerleri ile devam etmektedir (Şekil 4). 

Ders, alışılmış ders düzeninin dışında kurgulanmış ve dersten alınacak harf notları, katılım 

sağlanan etkinlik ile doğru orantılı olacak biçimde belirlenmiştir.  

2021-2022 Akademik Yılı Güz Döneminde açılan ders, 6–7 Ekim 2021 tarihlerinde 

çevrimiçi olarak düzenlenen Oryantasyon Programı ile başlamıştır. Ders toplamda 1954 

öğrencimiz tarafından seçilmiştir. Bu öğrencilerin 436’sı Mühendislik Fakültesi, 54’ü 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 326’sı Fen Fakültesi, 3’ü Spor Bilimleri Fakültesi, 19’u 
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Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, 588’i Porsuk Meslek Yüksekokulu ve 528’i ise Ulaştırma 

Meslek Yüksekokulu öğrencileridir. Tablo 2’de görüleceği üzere ders seçimi yapan birinci sınıf 

öğrencileri arasından ESTÜ101 dersini seçen öğrenci oranı Fen Fakültesi’nde %94.66, 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nde %23, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi’nde %1.66, 

Mühendislik Fakültesi’nde %35.05, Porsuk Meslek Yüksekokulu’nda %87.82, Spor bilimleri 

Fakültesi’nde %0.62 ve Ulaştırma Meslek Yüksekokulu’nda ise %93.86’dır. Üniversite 

genelinde ise birinci sınıf öğrencilerinin %56.35’inin ESTÜ101 dersini aldıkları görülmektedir. 

Tablo 3’de ise bölüm/programlara göre birinci sınıfa kayıtlı öğrenci sayıları, ESTÜ 101’i alan 

öğrenci ve birinci sınıf öğrenci sayıları yer almaktadır. 

 

Tablo 2. ESTÜ 101 dersini alan öğrencilerin ve birinci sınıf öğrencilerinin 

Fakülte/Yüksekokula göre dağılımları 

Fakülte/MYO 
Ders seçimi yapan 

birinci sınıf 
öğrenci sayısı 

ESTÜ101 dersini 
alan birinci sınıf 

öğrenci sayısı 

Birinci sınıf 
öğrencilerinin 

ESTÜ 101 seçme 
oranları (%) 

ESTÜ 101 dersini 
alan öğrenci 

sayısı 

Fen Fakültesi 262 248 94.66 326 

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 200 46 23 54 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 370 6 1.62 19 

Mühendislik Fakültesi 485 170 35.05 436 

Porsuk MYO 550 483 87.82 588 

Spor Bilimleri Fakültesi 162 1 0.617 3 

Ulaştırma MYO 505 474 93.86 528 

Toplam 2534 1428 56.35 1954 

 

 

Tablo 3. Bölüm/Programlara göre ESTÜ 101 dersini alan öğrenci ve birinci sınıf öğrenci 

sayıları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
Ders seçimi yapan 

birinci sınıf 
öğrenci sayısı 

ESTÜ 101 dersini 
alan birinci sınıf 

öğrenci sayısı 

ESTÜ 101 dersini 
alan toplam 

öğrenci sayısı 

Fen Fakültesi Biyoloji 70 69 82 
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Fen Fakültesi Fizik 33 28 45 

Fen Fakültesi İstatistik 39 36 53 

Fen Fakültesi Kimya 35 30 34 

Fen Fakültesi Matematik 85 85 112 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi 

Havacılık Elektrik 
ve Elektroniği 66 13 14 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi Havacılık Yönetimi 59 3 5 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi Pilotaj 15 0 0 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi 

Uçak Gövde ve 
Motor Bakımı 53 30 33 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi 

Hava Trafik 
Kontrolü Bölümü 7 0 2 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi Endüstriyel Tasarım 81 4 5 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi İç Mimarlık 99 0 5 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi Mimarlık 121 2 7 

Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 69 0 2 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

92 27 52 

Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği 22 2 22 

Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

84 57 93 

Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği 70 39 76 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 39 3 38 

Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği 57 7 30 

Mühendislik Fakültesi Makine 
Mühendisliği 55 13 76 

Mühendislik Fakültesi 
Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

66 22 49 

Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon 42 1 1 
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Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 44 0 2 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 39 0 0 

Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenliği 37 0 0 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

Basım ve Yayım 
Teknolojileri 60 59 75 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

Bilgisayar 
Programcılığı 74 69 79 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

Elektrik Enerjisi 
Üretim, İletim ve 

Dağıtımı 
59 58 83 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu Grafik Tasarımı 69 65 79 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

İnsansız Hava Aracı 
Teknolojisi ve 
Operatörlüğü 

50 48 50 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

Makine Resim ve 
Konstrüksiyonu 62 62 72 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu Mekatronik 60 60 72 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu 

Radyo ve 
Televizyon 
Teknolojisi 

62 62 78 

Porsuk Meslek 
Yüksekokulu Yapı Denetimi 54 0 0 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu Lojistik 60 59 71 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Raylı Sistemler 
Elektrik ve 
Elektronik 

59 56 61 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Raylı Sistemler 
İşletmeciliği 63 61 64 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Raylı Sistemler 
Makine Teknolojisi 64 60 62 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Raylı Sistemler 
Makinistliği 56 55 58 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Raylı Sistemler Yol 
Teknolojisi 58 58 63 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Sivil Havacılık 
Kabin Hizmetleri 84 66 71 

Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu 

Ulaştırma ve Trafik 
Hizmetleri 61 59 78 
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ESTÜ101 dersi kapsamında 13 çevrimiçi seminer eşanlı olarak yürütülen Zoom ve You 

Tube canlı yayını üzerinden gerçekleştirilmiştir. Verilen seminerler, semineri veren öğretim 

üyesi ve seminere katılan öğrenci sayıları (Zoom+YouTube) Tablo 4’de verilmiştir. 

 

Tablo 4. ESTÜ101 Dersi dönem programı ve seminerlere katılan öğrenci sayıları 

Tarih Saat Seminer Başlığı Konuşmacı Katılan 
Öğrenci Sayısı 

13 Ekim 2021 1  Öğrenmeyi Öğrenmek  
Gözde SODACI KARATAŞ   
Eğitim ve Yetenek Gelişimi Birim 
Müdürü, Watsons  

853 
 

20 Ekim 2021 2  Üniversite Yaşamında Etik   Prof. Dr. Müfide BANAR  
Mühendislik Fakültesi  743 

27 Ekim 2021  3  Stresle Başa Çıkma  Öğr. Gör. Hifa Nazile YILDIZ  
Psikolojik Danışman  592 

3 Kasım 2021  4  
Sözlü ve Yazılı İletişim Becerileri 
(akademik ödev yazımı, referans verme, 
intihal, dilekçe yazımı, e-posta yazımı)  

Öğr. Gör. Dr. Okan AKSU  
Porsuk Meslek Yüksekokulu  

563 
 

10 Kasım 2021 5  Tasarım Düşüncesi ve Yaratıcılık   Dr. Öğr. Üyesi Engin KAPKIN  
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  

421 
 

17 Kasım2021 6  Boş Zaman Eğitimi  Doç. Dr. Süleyman MUNUSTURLAR  
Spor Bilimleri Fakültesi  

592 
 

24 Kasım 2021 7  Veri Bilimi   Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÇAVUŞ  
Fen Fakültesi   

333 
 

1 Aralık 2021 8  
Araştırma Projeleri ve Ön lisans/Lisans 
Öğrencilerinin Proje Sürecine Dâhil 
Olması  

Prof. Dr. Servet TURAN  
Araştırma ve Lisansüstü Süreçler 
Direktörü  

479 
 

8 Aralık 2021  9  Sosyal Girişimcilik  
Hülya DENİZALP   
Sosyal Girişimci, Kurucu, Danışman / 
Gönüllü Hizmetler Derneği GHD  

481 
 

15 Aralık 2021 10  
Bilim İnsanı Olma Yolculuğunda 
Yaşadıklarım: Ne Gördüm Ne Yaptım 
Ne Oldu?  

Prof. Dr. Ender SUVACI  
Mühendislik Fakültesi  

625 
 

22 Aralık 2021 11  Ayrımcılık ve Farklılıklara Saygı  Öğr. Gör. Dr. Okan AKSU  
Porsuk Meslek Yüksekokulu  

421 
 

29 Aralık 2021  12  Dijital Medya Okuryazarlığı  

Uzm. İrem Ebru YILDIRIM ŞEN  
Anadolu Üniversitesi Sosyal Medya ve 
Dijital Güvenlik Eğitim, Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (SODİGEM)  

796 

5 Ocak 2022 13  Koçlukla Kendimi Keşfediyorum  Özge KOVALI YİĞİT  
Profesyonel Koç, PCC Koç Eğitmeni  376 

 

Öğrencilerimize sunulan 13 seminer için her hafta ayrı bir afiş tasarlanmış ve 

üniversitemiz web sitesinden, Eskişehir Teknik Üniversitesi ve Öğrenci Dekanlığı Instagram 

hesabından öğrencilerimize duyurulmuştur (Şekil 4). 
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Şekil 4. ESTÜ101 Dersi Seminerlerine İlişkin Haftalık Afiş Tasarımları 

 

Dersi alan 1954 öğrenciye bağlantı aracılığıyla ulaşılabilen bir dönem sonu 

değerlendirme anketi, dersin 5 Ocak 2022 Çarşamba günü sonlanmasının hemen ardından 

Mergen ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden; 7 Ocak 2022’de ise SMS yoluyla  gönderilmiştir. 

Ankette öğrencilere yöneltilen sorular şunlardır; 

1. “Hangi bölümde öğrenim görüyorsunuz?” 

2. “Kaçıncı sınıf öğrencisisiniz?” 

3. “ESTÜ101 dersi dönem programında yer alan seminerler hakkındaki görüşleriniz 

nedir?” 

4. “ESTÜ101 dersi kapsamında yapılan bilgilendirmeler için aşağıdaki iletişim 

kanallarından hangisi/ hangilerinden haber aldınız?” 

5. “Ders, teknolojik gelişmelere ve mesleğinize yönelik bakış açılarının gelişmesine katkı 

sağladı mı?” 

6. “ESTÜ101 Dersinin içeriği sizce yeterli miydi?” 

7. “ESTÜ101 dönem programı içeriğinin yeterli olmadığını düşünüyorsanız, hangi 

konular ile içeriğin geliştirilmesi gerektiğini düşünüyorsunuz?” 
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462 öğrencinin katıldığı anket sonuçları incelendiğinde, Fen Fakültesi’nden 94 

öğrencinin, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nden 22 öğrencinin, Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi’nden 10 öğrencinin, Mühendislik Fakültesi’nden 114 öğrencinin, Porsuk Meslek 

Yüksekokulu’ndan 114 öğrencinin, Spor Bilimleri Fakültesi’nden 2 öğrencinin ve Ulaştırma 

Meslek Yüksekokulu’ndan 114 öğrencinin ankete katıldığı tespit edilmiştir. Ankete katılanların 

%73.8’ini 1. sınıf; %17.1’ini 2. sınıf; %4.3’ünü 3. Sınıf; %4.1’i ni 4. Sınıf ve %0.4’ünü 5. sınıf 

ve üzeri öğrencilerinin oluşturduğu görülmektedir (Şekil 5). 

 
Şekil 5. Katılımcıların sınıflara göre dağılımı 

 

Öğrencilerin derste işlenen seminer konularından memnun kalıp kalmadıklarına ilişkin 

yanıtları aşağıdaki Tablo 5’te özetlenmiştir. 
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Tablo 5. Öğrencilerin Seminer Konularına İlişkin Memnuniyet Durumları 
Seminer Adı  Hiç 

memnun 
kalmadım 

Memnun 
kalmadım 

Kararsızım Memnun 
kaldım 

Çok 
memnun 
kaldım 

Öğrenmeyi Öğrenmek 13 16 30 226 154 

Üniversite Yaşamında Etik 21 20 53 217 151 

Stresle Başa Çıkma 16 14 39 193 200 

Sözlü ve Yazılı İletişim Becerileri 16 19 52 209 166 

Tasarım Düşüncesi ve Yaratıcılık 13 17 43 200 189 

Boş Zaman Eğitimi 13 18 53 205 173 

Veri Bilimi  14 18 46 220 164 

Araştırma Projeleri ve Önlisans/Lisans Öğrencilerinin 
Proje Sürecine Dahil Olması 

14 18 55 207 168 

Sosyal Girişimcilik  13 19 40 209 181 

Bilim İnsanı Olma Yolculuğunda Yaşadıklarım: Ne 
Gördüm, Ne Yaptım, Ne Oldu? 

18 18 50 202 174 

Ayrımcılık ve Farklılıklara Saygı 13 17 45 199 192 

Dijital Medya Okuryazarlığı 13 21 52 211 165 

Koçlukla Kendimi Keşfediyorum 17 21 56 179 189 

*Tablodaki sayılar öğrenci sayısını göstermektedir.  

 

ESTÜ101 dersi kapsamında yapılan bilgilendirmelere öğrencilerin büyük çoğunlukla 

öğrenci bilgi sistemi ve mergenden eriştikleri görülmektedir (Şekil 6).  

 
Şekil 6. ESTÜ101 dersi haber kaynakları 
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Anket sonuçlarına göre, “Ders, teknolojik gelişmelere ve mesleğime yönelik bakış 

açımın gelişmesine katkı sağladı.” sorusuna verilen cevapların ortalaması 3.67’dir. 

Katılımcıların 1 (Kesinlikle katılmıyorum), 5 (Kesinlikle katılıyorum) ekseninde soruya 

verdikleri cevap dağılımları Şekil 7’deki gibidir:  

 

 
Şekil 7. ESTÜ101 Dersinin katkısına ilişkin görüşler 

 

“ESTÜ101 Dersinin içeriği sizce yeterli miydi?” sorusuna gelen yanıtlar incelendiğinde 

yanıtların ortalamasının 3.89 olduğu tespit edilmiştir. Katılımcıların 1 (Hiç yeterli değildi), 5 

(Çok yeterliydi) ekseninde soruya verdikleri cevap dağılımları Şekil 8’deki gibidir: 

 
Şekil 8. ESTÜ101 Dersinin içeriğine ilişkin anket sonuçları 
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“ESTÜ101 dönem programı içeriğinin yeterli olmadığını düşünüyorsanız, hangi 

konular ile içeriğin geliştirilmesi gerektiğini düşünüyorsunuz?” sorusuna öğrencilerden gelen 

cevaplar şunlardır;  

• “Kariyer planlaması” 

• “Motivasyon” 

• “Öğrenci ulaşımı, bölge tanıtımı, yarışmalar- gruplaşma etkinlikleri hakkında bilgiler” 

• “Öğrenmeye yönelik daha fazla içerik olabilirdi.” 

• “Çok yeterliydi ancak özellikle güzel sanatlar, resim okuma, müzik vb alanlarda 

ağırlıklı olabilirse daha verimli olur diye düşünüyorum. Sanat eğitiminin farklı bakış 

açıları kazanmak açısından önemli olduğunu düşünüyorum.” 

• “Sistem mühendisliği ve sektörde işlerin nasıl ilerlediği” 

• “Spor konusunda ve beslenmenin önemi saglikli yasam konusunda seminer verilmeli” 

• “Yabancı dil öğrenimi üzerine de seminer yapılabilir.” 

• “ESTÜ 101 dersi belki biraz da anksiyete üzerine yardımda bulunabilir.” 

• “Sanat ile ilgili konular yer alabilir.” 

• “Farklı düşünme becerisi , sınav stresi” 

• “Dijital dünya , nft , metaverse” 

• “Blockchain dünyası anlatılabilirdi.” 

• “Mesleki kariyer yolculuklarinin daha fazla anlatilmasi” 

 

ESTÜ104 Akademik Başarı ve Yaşam Becerileri Dersi (2+1; AKTS: 3,0 ) 

2019-2020 Akademik yılı Güz döneminde üniversitemizde ESTÜ104 kodu ile açılan 

Akademik Başarı ve Yaşam Becerileri dersinin amacı, günümüzde akademik ve sosyal hayatta 

sıklıkla ihtiyaç duyulan benlik nasıl oluşur, genç yetişkinlik ve benlik, hedef belirleme, somut 

hedefler ve öncelikler, kaynakları değerlendirmek, zaman yönetimi ve planlama, stresle başa 

çıkma gibi becerilere dair farkındalığı ve uygulanabilirliği arttırmaktır. Dr. Öğr. Üyesi Okan 

Aksu, Öğr. Gör. Uzman Psikolog Hifa Nazile Yıldız, ve Öğr. Gör. Klinik Psikolog Berfin 

Dobrucalı olmak üzere 3 öğretim elemanımız tarafından yürütülmektedir. 

Bu dersin öğrenme kazanımları; Üniversite hayatına adapte olma becerilerini 

geliştirmesi, Akademik ve profesyonel hayat için temel becerileri kavraması, Hedef belirleme, 

zamanı etkili kullanabilme, stresle baş edebilme becerilerini geliştirmesi, Etkili iletişim 

becerileri ve topluluk önünde sunum becerilerini geliştirmesi ve Etkili dijital iletişim yönetimini 

tasarlayabilecek bilgi ve yeteneklere sahip olması şeklinde planlanmıştır.  
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Tablo 6. ESTÜ104 Ders Planı 

1. Hafta Dersin tanıtımı 

2. Hafta Kurumdaşlık, Aidiyet Hissi, Üniversite Hayatı 

3. Hafta Kendini Tanıma 

4. Hafta Hedef Belirleme 

5. Hafta Zaman Yönetimi 

6. Hafta İletişim Kavramı, Modeli, İlk izlenim ve Algı 

7. Hafta Değerlendirme Ödevi 

8. Hafta İletişim Tarzları ve Temel Öğeleri 

9. Hafta İletişimde Yaşanan Zorluklar ve İlişki Yönetimi  

10. Hafta Stresi Tanımak 

11. Hafta Stresle Başa Çıkmak 

12. Hafta Sunucu Tarzı, İçerik ve Kurgu 

13. Hafta Destek Materyaller, Fiziksel Ortam ve Kitle 

14. Hafta Topluluk Önünde Kendini İfade Edebilme 

15. Hafta Genel Değerlendirme 

 

Dersin İşlenme Biçimi: 

Akademik Başarı ve Yaşam Becerileri (ESTÜ 104) dersi 2020-2021 Akademik Yılı 

Bahar Döneminde çevrimiçi metot ile işlenmiştir. Derslerin tamamı Zoom platformunda 

yürütülmüştür.  

Dersin Yürütüldüğü Gruplar ve Öğrenci Sayıları: 

2020-2021 Akademik Yılı Bahar Döneminde üniversitemizde ESTÜ104 dersinin 

yürütüldüğü grupların Fakülte, MYO, Bölümleri, öğrenci sayıları ve grupları yürüten öğretim 

elemanlarına ilişkin bilgileri özetleyen tablo aşağıda yer almaktadır. Bahsi geçen akademik 

dönemde 2 Yüksekokul ve 3 Fakültede 7 farklı bölümde 11 grup açılmış ve dersi toplam 146 

öğrenci almıştır. 
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Tablo 7. ESTÜ104 dersinin yürütüldüğü gruplar ve öğretim elemanları 

Grup Sayısı Fakülte/MYO/Bölüm Öğrenci Sayısı Öğretim Elemanı 

1 

Havacılık ve Uzay 
Fakültesi  

Havacılık Yönetimi 
Bölümü 

17 Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

2 

UMYO 

Raylı Sistemler EE Tek. 

Programı 

7 (B Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

4 (C Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

3 

Mühendislik Fakültesi 

Makine Mühendisliği 

Bölümü 

17 (B Grubu) 
Öğr. Gör. Dr. Okan 

AKSU 

14 (C Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

14 (D Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

1 
Fen Fakültesi 

Biyoloji Bölümü 
15 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

1 
Fen Fakültesi 

İstatistik Bölümü 
20 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

1 
Fen Fakültesi 

Matematik Bölümü 
13 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

2 PMYO 

17 (A Grubu) 
Öğr. Gör. Dr. Okan 

AKSU 

8 (B Grubu) 
Öğr. Gör. Dr. Okan 

AKSU 

Toplam: 11  Toplam: 146 Toplam: 3 

  

2021 / 2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Dersin İşlenme Biçimi: 

Akademik Başarı ve Yaşam Becerileri (ESTÜ 104) dersi 2021-2022 Akademik Yılı Güz 

Döneminde hibrit metot ile işlenmiştir. Derslerin %30’u çevrimiçi ortamda %70’ise yüz yüze 

olarak yürütülmüştür. Hangi derslerin çevrimiçi hangilerinin yüz yüze olacağı dersin konusuna 
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göre belirlenmiş ve uygulama gerektiren konular yüz yüze işlenirken, konuların teorik kısımları 

veya çevrimiçi yapmaya uygun kısımları çevrimiçi olarak yürütülmüştür.  

Dersin Yürütüldüğü Gruplar ve Öğrenci Sayıları: 

2021 – 2022 Akademik Yılı Güz Döneminde üniversitemizde ESTÜ104 dersinin yürütüldüğü 

grupların Fakülte, MYO, Bölümleri, öğrenci sayıları ve grupları yürüten öğretim elemanlarına 

ilişkin bilgileri özetleyen tablo aşağıda yer almaktadır. Bahsi geçen akademik dönemde 1 

Yüksekokul ve 3 Fakültede 6 farklı bölümde 10 grup açılmış ve dersi toplam 111 öğrenci 

almıştır. 

 

Tablo 8. ESTÜ104 dersinin yürütüldüğü gruplar ve öğretim elemanları-2 

Grup Sayısı Fakülte/MYO/Bölüm Öğrenci Sayısı Öğretim Elemanı 

2 
Spor Bilimleri Fakültesi 

Rekreasyon Bölümü 

15 (A Grubu) 
Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

13 (B Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

1 

PMYO 

İnşaat Bölümü-Yapı 

Denetimi Programı 

5 
Öğr. Gör. Dr. Okan 

AKSU 

4 

Mühendislik Fakültesi 

Makine Mühendisliği 

Bölümü 

8 (V Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

13 (X Grubu) 
Öğr. Gör. Dr. Okan 

AKSU 

14 (Y Grubu) Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

13 (Z Grubu) 

  
Öğr. Gör. Berfin TÖRE 

1 
Fen Fakültesi 

Biyoloji Bölümü 
10 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 
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1 
Fen Fakültesi 

İstatistik Bölümü 
9 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

1 
Fen Fakültesi 

Matematik Bölümü 
11 

Öğr. Gör. Hifa N. 

YILDIZ 

Toplam: 10  Toplam: 111 Toplam: 3 

 

ESTÜ104 dersine ait 2021 yılı verilerinin toplama süreci devam etmektedir. Bu sebeple, derse 

ait detaylı bir rapor ayrıca paylaşılacaktır. 

 

ESTÜ401 Profesyonel Hayata Geçiş Dersi (1+1; AKTS:2,0) 

2020-2021 Akademik Yılında hayata geçirilen ESTÜ401 kodlu Profesyonel Hayata Geçiş 

dersi, öğrencilere kariyer gelişimleri için gerekli yetkinliklerin kazandırılmasını ve var olan 

yetkinliklerin geliştirilmesini hedeflemektedir.  Ders,  ön lisans öğrencileri için IV. Yarıyılda, 

lisans öğrencileri için VIII. Yarıyılda seçmeli dersler grubu içinde yer almaktadır.   Mezun olma 

aşamasına gelmiş, profesyonel hayata geçmeye hazırlanan öğrencilerin,  

• Farklı sektörlerle buluşturulması,  

• Sektör iş dinamiklerini ve iş süreçlerini tanımalarının sağlanması,  

• Kariyer planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturulması  

amaçlanmaktadır. 

Ders, üniversitemizde eğitim veren her bir akademik birimde açılmış ve dersin koordinatörleri 

birim yöneticileri tarafından atanmıştır. Ders kontenjanı, Üniversitemiz akademik birimlerinde  

25 öğrenciyle sınırlı olacak şekilde açılmıştır. Derste, öğrencilere aktarılması gereken 

konuların/seminerlerin ve yapılması istenen etkinliklerin temel çerçevesi Öğrenci Dekanlığı 

tarafından belirlenmiştir. Her bir akademik birimin farklı eğitim dinamikleri ve mezun olacak 

öğrencilerin çalışabilecekleri farklı sektörler söz konusudur. Bu sebeple, derste yapılması 

istenen etkinliklere davet edilecek konuşmacı/uzmanların seçimi, ilgili birimde dersi organize 

edecek olan öğretim elemanına bırakılmıştır. 

2020-2021 akademik yılı bahar dönemi için ESTÜ401 – Profesyonel Hayata Geçiş Dersi 

Bilgilendirme Yazısı oluşturulup birimlere iletilmiştir. İlgili dönem için yütülen Program Tablo 

9’de sunulmuştur. Bahar döneminin hemen öncesinde Fakülte/MYO yöneticileri tarafından 
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belirlenen ders koordinatörleriyle bir bilgilendirme toplantısı düzenlenmiş,  dersin yürütülmesi 

için gerekli tüm bilgilendirmeler yapılmıştır. 

 

Tablo 9. ESTÜ401 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi Etkinlik Programı 

Etkinlik  
Sorumlu 

Birim  
Program Adı  Tarih Konuk 

1.Hafta   
Öğrenci 

Dekanlığı  

ESTÜ-Profesyoneller 

Buluşması  

9 Mart 2021  

Salı 

 Saat: 14:00-15:00 

  

Oya Ünlü KIZIL 

Koç Holding Kurumsal İletişim ve Dış 

İlişkiler Direktörü 

  

2. Hafta  
Öğrenci 

Dekanlığı  
Davetli Konuşmacı 

18 Mart 2021 
Perşembe 

Saat: 13:00-14:00 

Yakup ÜLÇER 

Ravago Akademi ve İş Geliştirme 
Direktörü 

  

3. Hafta 
İlgili fakülte 
veya meslek 

yüksekokulu 

Sektör Buluşmaları 22-26 Mart 2021 Birimler 

4. Hafta  

İlgili fakülte 

veya meslek 

yüksekokulu  

21. Yüzyıl 

Yetkinlikleri / Takım 

Çalışmasının Önemi  

31 Mart 2021 Çarşamba  

Saat: 13:00-14:00 

Prof. Dr. Erhan ERKUT 

MEF Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi 

  

5. ve 6. 

Hafta 
Ara Sınavlar 

7. Hafta  

İlgili fakülte 

veya meslek 

yüksekokulu  

Kariyer Planlama, 

CV (Portfolyo) 
Hazırlama 

Teknikleri  

21 Nisan 2021 

Çarşamba 

  Saat: 13:00-14:00 

  

Sancar TOK 

Wyser - Üst Düzey Yönetici 

İşe Alım Yöneticisi, Eğitmen 

8. Hafta  

İlgili fakülte 

veya meslek 
yüksekokulu  

Ağ Kurma, İş Hayatı 

İçin Gerekli Sosyal 
Ağlar, Networking  

28 Nisan 2021  

Çarşamba 

Saat: 13:00-14:00 

  

Sancar TOK 

Wyser - Üst Düzey Yönetici 

İşe Alım Yöneticisi, Eğitmen 

9.Hafta 

İlgili fakülte 

veya meslek 
yüksekokulu 

Öğrenci  

Projeleri  
3-7 Mayıs 2021 Birimler 

10. Hafta  

İlgili fakülte 

veya meslek 
yüksekokulu  

  Girişimcilik 10-14 Mayıs 2021  Birimler 
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11. Hafta 
İlgili fakülte 
veya meslek 

yüksekokulu 

Sorun Çözme, Karar 

Verme ve Liderlik 
17-21 Mayıs 2021 Birimler 

12. Hafta 
İlgili fakülte 
veya meslek 

yüksekokulu 

Mülakat 
Simülasyonu ve İş 
Arama Stratejileri 

24-28 Mayıs 2021 
 Birimler 

  

13. Hafta 

İlgili fakülte 

veya meslek 
yüksekokulu 

CV 

Değerlendirmeleri 

31 Mayıs-4 Haziran 

2021 
Birimler 

14. Hafta 
İlgili fakülte 
veya meslek 

yüksekokulu 

Öğrenci Proje 

Değerlendirmeleri 
7-11 Haziran 2021 Birimler 

  

Öğrenci Dekanlığı tarafından gerçekleştirlien etkinlilerin duyuru ve afişleri, 1 hafta 

öncesinden ders koordinatörleri ile paylaşılmıştır. Koordinatörlerin duyuruları Mergen ve ÖBS 

sisteminden öğrencilerine duyurmaları sağlanmıştır. Bunun yanı sıra, aynı etkinlikler 

üniversitemizin web sayfası ve sosyal medya hesaplarında etkinlikten  en geç 3 gün önce 

paylaşılmaya başlanmıştır. Etkinlik afişlerinden oluşan bir görsel Şekil 9’da verilmiştir. 

 

 

Şekil 9. Öğrenci Dekanlığı tarafından yürütülen ESTÜ401 etkinlik efişleri 

 

2020-2021 Bahar dönemi sonunda dersi alan öğrencilere bir dönem sonu değerlendirme 

anketi yapılmıştır. Dersi alan 114 öğrenciden sadece 24’ü ankete katılım göstermiştir. Verilere 

bakıldığında MYO’lardaki öğrencilerin ankete katılım sağlamadığı görülmüştür. Aşağıda 

ankete katılan öğrencilerin Fakülte bazında yüzdeleri verilmektedir. 
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Şekil 10. Ankete katılan öğrencilerin fakülte bazında oranları 
 

Öğrencilere dersin içeriğinin yeterli olup olmadığı sorulduğunda, tüm öğrencilerin ders 

içeriğinin yeterli olduğunu düşündükleri görülmektedir ( Şekil 11). 

 

Şekil 11. Ankete katılan öğrencilerin ders içeriği ile ilgili görüşleri 
 

Öğrencilere yöneltilen bir diğer soru ise bir eğitim için ayrılan sürenin yeterli olup 

olmadığıydı. Bu soruya yine tüm öğrenciler eğitim süresinin yeterli olduğu yönünde cevap 

vermişlerdir (Şekil 12). 

 

Şekil 12. Ankete katılan öğrencilerin ders süresi ile ilgili görüşleri 
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ESTÜ401 dersi ile ilgili yapılacak iyileştirme çalışmalarında öğrencilere yapılan dönem 

sonu anketleri önem arzetmektedir. Bu çerçevede öğrencilere önerdikleri konu başlıkları 

sorulmuştur. Öğrencilerin % 77.3’ü bir konu başlığı önermemiştir, %22.7’si öneride 

bulunmuştur (Şekil 13).  

 

Şekil 13. Ankete katılan öğrencilerin öneride bulunduğu konu başlıları 
 

Aşağıda öğrencilerin öneride bulunduğu konu başlıkları belirtilmiştir: 

•Terepatik rekreasyon ile ilgili konular 

•İş görüşmesinde yapılan psikolojik vb. testlerin bu ders kapsamında yapılması güzel olurdu 

•Farklı disiplinlerin profesyonel hayat anlayışını ve sistemini görmüş olduğumuz bu dönem 

oldukça mutluluk vericiydi. Fakat kendi disiplinimize ait profesyonel hayat oturumlarının 

son haftalara sıkışması ve diğer disiplinlerin oturumuna nazaran az olması ders kapsamında 

geliştirilmesini dilediğim bir husustur. 

Öğrencilerin, katıldıkları Öğrenci Dekanlığı tarafından düzenlenen eğitimler sonucunda 

edindikleri memnuniyet düzeyini belirtmeleri istenmiştir. Memnuniyet düzeyi en yüksek olan 

eğitim Wyser Kıdemli Müdürü Sancar TOK tarafından verilen “Ağ kurma, İş Hayatı için 

Gerekli Sosyal Ağlar” olarak görülmüştür (Şekil 14). 
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Şekil 14. Öğrencilerin katıldıkları eğitimlerden memnuniyet düzeyleri 
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Ankette son olarak öğrencilerin bizimle paylaşmak istediği farklı bir görüş ya da 

önerilerinin olup olmadığı sorulmuştur. Açık uçlu olarak sorulan bu soruya öğrencilerin 

yanıtları aşağıda sıralanmıştır: 

•Bölümümüz çok geniş bir bölüm. O yüzden mimarlık mühendislik alanlarına gerek olduğunu 

düşünmüyorum. Yeterince toplantı sadece kendi bölümümüz için düzenlenebilir 

•Bu dersi yüz yüze görebilme imkanımız olsa daha verimli olabilirdi 

•Sadece rekreasyon öğrencilerine yönelik istihdam açısından faydalı olacak etkinlikler 

olabilir, bizim işimiz için faydalı olur 

•Oldukça faydalı etkinliklerdi 

•Ders kapsamında aldığımız seminerler fazlasıyla verimli geçti ve biz mezun olmak üzere 

olanlar için çok iyi oldu. 

•Dersin 4. Sınıf için değil 3. Sınıf için uygulanması daha iyi olur 

•Dersin yalnızca son sınıf öğrencilerine değil de 1.sınıftan itibaren tüm öğrencilere hitap 

ettiğini düşünüyorum. Çok önemli detayları öğrendik ve bazılarına geç kaldığımızı 

gördük maalesef. 

•Ders içeriğindeki etkinliklerin birçoğu ders saati dışındaki saatlerde gerçekleştirilmiştir. 

Dersin uygulama bölümünde alınan puanlar bu etkinliklere katılımla belirlendiği için bu 

hususta etkinlik saatlerinde farklı derslerim olduğundan puan alma kısmında sorunlar 

yaşadım. Bu nedenle etkinliklerin ders saati kapsamında gerçekleştirilmesi öğrencilerin 

katılımı açısından daha uygun olacaktır. 

•Dersin içeriği oldukça yeterli idi. İlave olarak iletişim becerilerinin nasıl geliştirilebileceği 

(kendini doğru ifade edebilme, beden dili....) ile alakalı bir etkinliğin yapılması, dersin 

özgün değerini ve önemini biraz daha iyileştirebilir diye düşünüyorum. Herkesin 

emeğine sağlık, teşekkürler. 

•Profesyonel Hayata Geçiş dersi, kredi eksikliği nedeniyle seçmiş olduğum ve seçmiş 

olduğuma çok sevindiğim bir ders oldu. Bu noktada diliyorum ki, dersin tanıtımı tüm 

bölümlere eşit şekilde yapılır ve anlatıların gerekliliği daha fazla kişiye ulaşır. 

•Bu ders benim için gayet yeterliydi, cv ve portfolyo açısından yapılan etkinlikler bazı 

tecrübeler kazandırdı bana . 
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Öğrencilerden gelen dönütler ve daha önce öngörülen sorunlar dolayısıyla ESTÜ401 dersinin 

ortak dersler biriminde belirli  gün ve saatte sabitlenmesi kararlaştırılmıştır. Ders 2021-

2022 Bahar DÖnemi itibarıyle Çarşamba günleri saat 13:00-14:00 arasında 

gerçekleştirilecektir. 

Aynı dönem içerisinde bir deney (dersi alan öğrenciler) bir de kontrol gurubundan (dersi 

almayan öğrenciler) oluşan öğrencilere dönem başında (ön test) ve dönem sonunda (son test) 

kariyer kararı verme yetkinliklerini ölçmek üzere anket uygulaması yapılmıştır. Bu anket 

sonucunda öğrencilerin Kariyer Kararı Verme Yetkinliklerinde ESTÜ401 dersinin fayda 

sağlayıp sağlamadığı ölçülmüştür. Öğrenci Dekanlığı olarak elde edilen bu verilerden 

yararlanılarak “The Effects of ‘Transition to Professional Life’ Course on Career Decision-

Making Self-Efficacy” başlıklı bir makale yazılmıştır. Career Development Quarterly dergisine 

gönderilen makalemiz hakem değerlendirme aşamasındadır. 

 

2021-2022 Akademik Yılı’nda, COVID’19 Pandemisi nedeniyle,  ESTÜ401 dersinin, 

çevrimiçi olarak sürdürülmeye devam edecektir. Dersin konuları/seminerleri Tablo 10’de 

verildiği gibidir. 29.12.2021 tarihinde düzenlenen toplantı neticesinde Program Adı, Program 

İçeriği ve notlandırma ilkelerinde 2021-2022 Akademi yılı Bahar Dönemi başlamadan önce 

değişikliklere gidilmesi kararlaştırılmıştır. İlgili değişikliker ve yeni dönem programının nihai 

hali bir sonraki yıl için oluşturulacak faaliyet raporunda yer alacaktır. 

 

Tablo 10. ESTÜ401 Etkinlik Programı 
Etkinlik Sorumlu 

Birim 
Program Adı Program İçeriği 

1. Etkinlik Öğrenci 
Dekanlığı 

ESTÜ-
Profesyoneller 
Buluşması 

Sektördeki kanaat önderlerinin davet edileceği açılış programı. 

2. Etkinlik Öğrenci 
Dekanlığı 

Davetli 
Konuşmacı/lar 

Sektörden çeşitli konuşmacı/ların davet edileceği etkinlik. 

3. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Sektör Buluşmaları Öğrencilerin eğitim ve öğretim alanıyla ilgili farklı 
sektörlerden (kamu, özel, akademi) davet edilecek 
konuşmacıların katılacağı ve o sektörlerdeki iş imkanları ile 
gerekliliklerin anlatılacağı etkinlik. 

4. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

21. Yüzyıl 
Yetkinlikleri / Takım 
Çalışmasının Önemi 

Öğrencilere 21. yüzyıl yetkinliklerinin neler olduğunu ve 
öğrencilerin bu yetkinliklere neden ihtiyaçları olduğunu 
açıklayacak bir uzmanın davet edileceği etkinlik. 
Öğrencilere takım çalışmasını, takım çalışmasının 
gerekliliklerini ve önemini anlatacak ve onlardan takım 
çalışması içeren bir proje yapmalarını isteyecek bir 
konuşmacının davet edileceği etkinlik. 

5. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Kariyer Planlama, 
CV (Portfolyo) 
Hazırlama Teknikleri 

Öğrencilere kariyer planlamanın gereklilikleri ve önemini 
anlatacak, CV (Portfolyo) hazırlarken dikkat edilmesi gereken 
hususları açıklayacak, öğrencilerden CV hazırlamalarını 
isteyecek ve sonrasında hazırlanan CV’leri inceleyecek, 
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eksiklikleri ve hataları konusunda öğrencilere destek verecek 
bir insan kaynakları uzmanının davet edileceği etkinlik. 

6. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Ağ Kurma, İş Hayatı 
İçin Gerekli Sosyal 
Ağlar, Networking 

Öğrencilere iletişim ağının ve sosyal medya kullanımının 
önemini, genel kurallarını ve iş hayatı için gerekli olan sosyal 
ağları anlatacak bir uzmanın (iletişim, insan kaynakları vb.) 
davet edileceği etkinlik. 

7. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Girişimcilik 
 

Fakülte veya meslek yüksekokulunun mümkünse kendi 
mezunlarından (değilse başka bir başarılı girişimci olabilir) 
öğrencilere girişimciliğin önemini ve bir girişimci olarak 
izlenmesi gereken yolları anlatacak başarılı bir girişimciyi 
konuşmacı olarak davet edeceği etkinlik. 

8. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Sorun Çözme, Karar 
Verme ve Liderlik 

Öğrencilere, kendileriyle ilgili sektörden; sorun çözme 
tekniklerini anlatacak, karar vermenin önemini vurgulayacak 
ve liderlik hakkında öğrencileri bilgilendirip yönlendirecek bir 
yöneticinin davet edileceği etkinlik. 

9. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Öğrenci Projeleri 
 

Öğrencilere, projeler ve proje yazma, yürütme konularında 
bilgi verecek, ayrıca öğrencilerden bir proje yapmalarını 
isteyecek, sonrasında öğrencilerin yapmış oldukları projeleri 
değerlendirip, projelerindeki eksik yönleri söyleyip, 
öğrencilerin gelişimine katkıda bulunacak bir konuşmacının 
davet edileceği etkinlik. 

10. Etkinlik İlgili fakülte 
veya meslek 
yüksekokulu 

Mülakat 
Simülasyonu ve İş 
Arama Stratejileri 

Öğrencilerin, kendilerini doğru ifade edebilme becerilerini 
geliştirmeye yönelik mülakat simülasyonu yaparak, 
öğrencilerin etkili iletişim kurma deneyimi edinmesini 
sağlayacak, ayrıca öğrencilere etkin iş arama tekniklerini ve 
yöntemlerini anlatacak bir uzmanın davet edileceği etkinlik. 

 

Yukarıda belirtilen her bir etkinliğe katılımdan, verilen ödev ve projelerden alınan puan 

dağılımları Tablo 11’da verilmiştir. Dersin başarı notu Tablo 12 esas alınarak 

değerlendirilecektir. 

 

Tablo 11. ESTÜ401 notlandırma ilkeleri 
Etkinlik/Ödev Puanı 
Öğrenci Dekanlığı tarafından düzenlenen açılış programına katılım 5 
Öğrenci Dekanlığı tarafından düzenlenen davetli konuşmacı programına katılım 5 
Fakülte veya meslek yüksekokulu tarafından düzenlenen etkinliklere katılım (her bir 
etkinlik başına) (Her etkinlik 5 puan, Toplam 8 etkinlik = 5x8) 

40 

CV (Portfolyo hazırlama) 15 
Mülakat Simülasyonu performansı 15 
Öğrenci Projesi değerlendirilmesi 20 

 

Tablo 12. ESTÜ401 Harf notu tablosu 
Puan Karşılık Gelen Harf Notu 
84-100 AA 
77-83 AB 
71-76 BA 
66-70 BB 
61-65 BC 
56-60 CB 
50-55 CC 
46-49 CD 
40-45 DC 
33-39 DD 
0-32 FF 
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Oryantasyon Faaliyetleri 

2021 -2022 Akademik Yılı Oryantasyon Programı (6-7 Ekim 2021) 

Her akademik yıl başlangıcında, Öğrenci Dekanlığı Oryantasyon Birimi tarafından 

düzenlenen Oryantasyon Programı 2021-2022 Akademik Yılında iki ayrı günde (6-7 Ekim 

2021) gerçekleştirilen iki oturum şeklinde planlanmıştır. ESTÜ 101 Üniversite Hayatına Giriş 

dersinin ilk haftası olarak planlanan ve “İlk Ders İlk Heyecan” sloganıyla duyurulan 

oryantasyon programının afişi Şekil 15’deki gibi oluşturulmuştur. 

  

Şekil 15. ESTÜ 101 Üniversite Hayatına Giriş Dersi Oryantasyon Programı Afişi 

 

6 Ekim 2021 tarihinde 13:30-16:30 arasında gerçekleştirilen Genel Üniversite 

Oryantasyonu pandemi koşulları nedeniyle Zoom ve eş zamanlı YouTube canlı yayını 

üzerinden gerçekleştirilmiştir. Oryantasyon etkinliğinin ilk oturumu olan Genel Üniversite 

Oryantasyon Programı ve katılımcı bilgileri Tablo 13’de sunulmuştur. İlgili etkinliğe ilişkin 

ekran görüntüleri ise Şekil 16’da verilmiştir. 
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Tablo 13. 6 Ekim 2021 Eskişehir Teknik Üniversitesi Genel Oryantasyon Programı ve 

Katılımcı Bilgileri 

Saat Konuşma Başlığı 

13:30-14:00 

Öğrencilerimize HOŞ GELDİNİZ Konuşması 

Rektör Prof. Dr. Tuncay DÖĞEROĞLU  

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gürsoy ASLAN  

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Servet TURAN 

14:00-14:10 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Sizleri Neler Bekliyor - Öğrenci Dekanlığı”  

Prof. Dr. Sevil ŞENTÜRK, Öğrenci Dekanı 

14:10-14:20 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Öğrenci Olmak” 

Osman ŞİMŞEK, Öğrenci Konseyi Başkanı 

14:20-14:30 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Psikolojik Danışma ve Rehberlik: Yalnız Değilsiniz”  

Uzman Psikolojik Danışman Öğr. Gör. Hifa Nazile YILDIZ 

14:30-14:40 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Değişim Programları” 

Prof. Dr. Saye Nihan ÇABUK, Uluslararası İlişkiler Birimi Müdürü 

14:40-14:50 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Akademik Yaşam” 

Elife GÜLER, Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

14:50-15:00 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi Kütüphane Sistemi”  

Aylin TEKİN, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 

15:00-15:10 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Uzaktan Eğitim Sistemi” 

Doç. Dr. Esra Pınar UÇA GÜNEŞ, ESTUZEM Müdürü 

15:10-15:20 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Sağlık Hizmetleri ve Spor Olanakları”  

Ertuğrul BAKİ, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

15:20-15:30 
“Yaşam Boyu Rekreasyon: Kampüs Rekreasyonu” 

Prof. Dr. Kerem Yıldırım ŞİMŞEK, Spor Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 

15:30-15:40 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri” 

Dr. Öğr. Üyesi Gökçen UYSAL, Öğrenci Kulüpleri Koordinatörü 

15:40-15:50 
“Eskişehir Teknik Üniversitesi Engelli Destek Birimi: ESTÜ’de Engelsiz Yaşam” 

Doç. Dr. Müge AKYILDIZ MUNUSTURLAR, Engelli Destek Birimi Müdür Yardımcısı 

15:50-16:00 
“Covid-19 Önlemleri” 

Hasan AKIN, Genel Sekreter Yardımcısı 

16:00-16:10 
“Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Yetenek Kapısı Platformu Hakkında Bilgilendirme” 

Analist Sena KESKİN,  Yetenek Kazanımı ve Organizasyon Dairesi 

16:10-16:20 
“Yükseköğretim Kalite Sürecindeki Öğrenci Katılımı” 

Öğr. Gör. Aslı KAYA, YÖKAK Öğrenci Değerlendiricisi 
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Katılımcı 
Sayıları 

 

Zoom 817 

YouTube (Canlı) 570  

YouTube (İzlenme) 7004 (07.10.2021)  
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Şekil 16. 6 Ekim 2021 Eskişehir Teknik Üniversitesi Genel Oryantasyon Programına Ait 

Görüntüler 
 

2021-2022 Akademik Yılı Oryantasyon Programının ikinci oturumu ise 7 Ekim 

2021 tarihinde fakülte ve meslek yüksekokulları tarafından gerçekleştirilmiştir. 13.30’da tüm 

fakülte ve meslek yüksekokulları kendi bünyelerinde ortak bir oryantasyon gerçekleştirmiş 

14:00’de ise her bölüm/program kendi oryantasyonunu yapmıştır. Bu etkinliklerin yürütülme 

biçimine (yüz yüze veya çevrimiçi) birimlerin kendisi karar vermiştir. 7 Ekim 2021’de 

gerçekleştirilen Fakülte/MYO ve Bölüm/Program oryantasyonlarına ilişkin bilgiler ve katılımcı 

sayıları Tablo 14’de sunulmuştur. Bölüm oryantasyonlarına ait bazı görüntüler ise Şekil 17 ve 

Şekil 18’de verilmiştir.  
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Şekil 17. Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon Bölümü Oryantasyon Toplantısına Ait Görüntü 

 

 

Şekil 18. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Havacılık Yönetimi Bölümü Oryantasyon 

Toplantısına Ait Görüntü 
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Tablo 14. 7 Ekim 2021 Fakülte/MYO ve Bölüm/Program Oryantasyon Programı ve Katılımcı Bilgileri 
FAKÜLTE / MESLEK YÜKSEKOKULU ORYANTASYON 

PROGRAMI   
BÖLÜM / PROGRAM ORYANTASYON PROGRAMI  

Saat  Fakülte/MYO  Katılımcı Sayısı 
Saat Bölüm/Program  Yürütülüş 

Biçimi  
Katılımcı Sayısı  

Danışman  Öğrenci  
Danışman Öğrenci 

13:30 - 14:00  Fen Fakültesi  45  10  14:00  

Biyoloji  

Çevrimiçi  

15  31  
Fizik  15  3  
İstatistik  20  20  
Kimya  10  -  
Matematik  15  20  

13:30 - 14:00  Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi  10  11  

14:00  Hava Trafik Kontrol  Yüzyüze  10  
14:00  Havacılık Elektrik ve Elektroniği  Çevrimiçi  19  31  
14:00  Havacılık Yönetimi  Çevrimiçi  37  8  
15:00  Pilotaj  Yüzyüze  19  16  
14:00  Uçak Gövde Motor Bakım  Çevrimiçi  10  16  

13:30 - 14:00  Mühendislik Fakültesi  25  52  13:30 
- 17:00  

Bilgisayar Mühendisliği  
Çevre Mühendisliği  
Elektrik-Elektronik Mühendisliği  
Endüstri Mühendisliği  
İnşaat Mühendisliği  
Kimya Mühendisliği  
Makine Mühendisliği  
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  

Çevrimiçi  25  52  

13:30 - 14:00  Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi  -  -  

14:00 
- 17:00  

  

Endüstriyel Tasarım  
Çevrimiçi  

6  18  
İçmimarlık  5  58  
Mimarlık  13  87  
Moda ve Tekstil Tasarımı  13  32  

13:30 - 14:00  Spor Bilimleri Fakültesi  31  69  
14:00 

- 17:00  
  

Antrenörlük Eğitimi  
Çevrimiçi  

11  34  
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği  12  40  
Rekreasyon  9  24  
Spor Yöneticiliği  13  6  

13:30 - 14:00  Porsuk Meslek 
Yüksekokulu  10  100  14:00 

- 17:00  
Basım ve Yayın Teknolojileri  Çevrimiçi  7  18  
Bilgisayar Programcılığı  5  29  
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  Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı  3  6  
Grafik Tasarımı  3  9  
İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 
Programı  5  47  
Makine-Resim Konstrüksiyon  3  12  
Mekatronik  2  34  
Radyo ve Televizyon Teknolojisi  3  12  
Yapı Denetimi  5  12  

13:30 - 14:00  Ulaştırma Meslek 
Yüksekokulu  

50  
  

14:00 
- 17:00  

  

Lojistik  

Çevrimiçi  

2  15  
Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi  2  15  
Raylı Sistemler İşletmeciliği  2  11  
Raylı Sistemler Makine Teknolojisi  2  17  
Raylı Sistemler Makinistlik  2  13  
Raylı Sistemler Yol Teknolojisi  2  12  
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri  2  19  
Ulaştırma Ve Trafik Hizmetleri  2  10  

Toplam  413    Toplam  329  787  
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7 Ekim 2021 günü gerçekleştirilen bölüm/program oryantasyon sunumlarının sonunda 

ve SMS aracılığıyla tüm yeni gelen öğrencilerimizle 2021-2022 Akademik Yılı Oryantasyon 

Programı değerlendirme anketi paylaşılmıştır. Ankete Fen Fakültesi’nden 21, Havacılık ve 

Uzay Bilimleri Fakültesi’nden 21, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi’nden 28, Mühendislik 

Fakültesi’nden 47, Porsuk Meslek Yüksekokulu’ndan 60, Spor Bilimleri Fakültesi’nden 

55, Ulaştırma Meslek Yüksekokulu’ndan 76 olmak üzere toplam 308 öğrenci 

katılmıştır. Katılımcıların bölümlere göre dağılımı Şekil 19’daki gibidir.   

0,

 

Şekil 19. Katılımcıların bölümlere göre dağılımı 
 

Ankete katılan öğrencilerimizin 286’sı (%92.6) 6 Ekim 2021’de düzenlenen Genel 

Oryantasyon Programından daha önceden haberdar olduğunu belirtmiştir (Şekil 20).   
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Şekil 20. Genel Oryantasyon Programı’ndan daha önceden haberdar olma durumu 
 

Genel Oryantasyon Programı’na katılan öğrencilerimizin etkinlikten haber aldıkları 

kanallar sırasıyla üniversitemiz web sayfası (%66.9), üniversitemiz Instagram hesabı (%33.8), 

akademik danışman (%21.7) ve SMS (%7.25)’dir. Şekil 21’de tüm iletişim kanallarının oranları 

görülmektedir.   
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Şekil 21. Katılımcıların Genel Oryantasyon Programından haberdar oldukları iletişim 

kanalları dağılımı 
 

Ankete katılanların %86’sı ilk gün düzenlenen Genel Oryantasyon Programına 

katıldıklarını belirtmişlerdir (Şekil 22).   
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Şekil 22. 6 Ekim 2021 Genel Oryantasyon Programı katılım durumu 
 

Genel Oryantasyon Programından duyulan memnuniyete ilişkin soruya yanıt veren ve 

oryantasyon programına katıldığını ifade eden 264 katılımcının cevaplarına göre etkinliğin 

memnuniyet ortalaması 4.03’tür. Şekil 23’den de görüleceği üzere ankete 

katılanların %73.5’i Genel Oryantasyon Programından memnun veya çok memnun kaldığını 

ifade etmiştir.   

 

Şekil 23. Genel Oryantasyon Programı memnuniyet durumu 
 

Genel Oryantasyon Programı’na katıldığını ifade eden öğrencilerin programda yer alan 

sunumların ne derece faydalı bulunduğu sorusuna verdikleri cevaplar incelendiğinde en yüksek 
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ortalamanın “Eskişehir Teknik Üniversitesi Engelli Destek Birimi: ESTÜ’de Engelsiz 

Yaşam” başlıklı sunuma, en düşük ortalamanın ise  “Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 

Yetenek Kapısı Platformu Hakkında Bilgilendirme” başlıklı sunuma ait olduğu görülmektedir. 

Konu başlıklarının faydalı bulunma oranları ve fayda ortalamaları aşağıdaki gibidir:  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Sizleri Neler Bekliyor-Öğrenci Dekanlığı” başlıklı 

sunumu 63 öğrenci çok faydalı ve 159 öğrenci faydalı bulduğunu; 6 öğrenci ise hiç 

faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama 4.01).   

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Öğrenci Olmak” başlıklı sunumu 73 öğrenci çok 

faydalı ve 143 öğrenci faydalı bulduğunu; 3 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama= 4.05).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Psikolojik Danışma ve Rehberlik: Yalnız 

Değilsiniz” başlıklı sunumu 80 öğrenci çok faydalı ve 127 öğrenci faydalı bulduğunu; 

6 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 4.03).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Değişim Programları” başlıklı sunumu 78 

öğrenci çok faydalı ve 123 öğrenci faydalı bulduğunu; 5 öğrenci ise hiç faydalı 

bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 4).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Akademik Yaşam” başlıklı sunumu 76 öğrenci çok 

faydalı ve 138 öğrenci faydalı bulduğunu; 6 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama= 4.05).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi Kütüphane Sistemi” başlıklı sunumu 90 öğrenci çok 

faydalı ve 128 öğrenci faydalı bulduğunu; 4 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama= 4.13).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Uzaktan Eğitim Sistemi” başlıklı sunumu 76 

öğrenci çok faydalı ve 115 öğrenci faydalı bulduğunu; 16 öğrenci ise hiç faydalı 

bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 3.85).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde Sağlık Hizmetleri ve Spor Olanakları” başlıklı 

sunumu 77 öğrenci çok faydalı ve 117 öğrenci faydalı bulduğunu; 5 öğrenci ise hiç 

faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 3.97).  
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• “Yaşam Boyu Rekreasyon: Kampüs Rekreasyonu” başlıklı sunumu 66 öğrenci çok 

faydalı ve 122 öğrenci faydalı bulduğunu; 4 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama= 3.90).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri” başlıklı sunumu 79 öğrenci çok 

faydalı ve 128 öğrenci faydalı bulduğunu; 5 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama= 4.03).  

• “Eskişehir Teknik Üniversitesi Engelli Destek Birimi: ESTÜ’de Engelsiz 

Yaşam” başlıklı sunumu 98 öğrenci çok faydalı ve 118 öğrenci faydalı bulduğunu; 5 

öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 4.15).  

• “Covid-19 Önlemleri” başlıklı sunumu 95 öğrenci çok faydalı ve 113 öğrenci faydalı 

bulduğunu; 8 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 4.07).  

• “Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Yetenek Kapısı Platformu Hakkında 

Bilgilendirme” başlıklı sunumu 70 öğrenci çok faydalı ve 105 öğrenci faydalı 

bulduğunu; 7 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını ifade etmiştir (Ortalama= 3.82).  

• “Yükseköğretim Kalite Sürecindeki Öğrenci Katılımı” başlıklı sunumu 69 öğrenci çok 

faydalı ve 123 öğrenci faydalı bulduğunu; 7 öğrenci ise hiç faydalı bulmadığını 

ifade etmiştir (Ortalama= 3.93).  

308 katılımcıdan 276’sı (%89,6), 7 Ekim tarihinde fakülteleri/meslek yüksekokulları 

tarafından yapılan bölüm/program oryantasyonundan daha önceden haberdar olduğunu ifade 

etmiştir (Şekil 24).   



 

 41 

41
 

 

Şekil 24. 7 Ekim 2021 Bölüm/Program Oryantasyonundan haberdar olma durumu 
 

Bölüm/Program oryantasyonlarından daha önceden haberdar olan katılımcılar en çok 

üniversite web sayfası (157), önceki gün yapılan oryantasyon programı (139), 

üniversite Instagram hesabı (69) ve akademik danışmanları (66) aracılığıyla etkinlikten haber 

aldıklarını belirtmişlerdir (Şekil 25).  
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Şekil 25. 7 Ekim 2021 Bölüm/Program Oryantasyonundan haberdar olmayı sağlayan iletişim 

kanalları dağılımı 
 

308 katılımcıdan 249’u (%80.8), 7 Ekim tarihinde fakülteleri/meslek yüksekokulları 

tarafından yapılan bölüm/program oryantasyonuna katıldıklarını ifade etmiştir (Şekil 

26). Genel oryantasyon programına katılan öğrencilerin %80.7’sinin bölüm/program 

oryantasyonlarına da katıldıkları sonucuna ulaşılmıştır.    
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Şekil 26. 7 Ekim 2021 Bölüm/Program Oryantasyonuna katılım durumu 
 

Bölüm/program oryantasyonlarına katılan 249 öğrencinin ilgili etkinlikten duyduğu 

memnuniyet ortalaması 4.41’dir. “Fakülte/ Meslek Yüksekokulu'nuz tarafından 

gerçekleştirilen bölüm/program oryantasyonundan genel olarak ne derece memnun 

kaldınız?” sorusunu yanıtlayanların %52’si bölüm/program oryantasyonundan çok memnun 

kaldığını, %1.5’i ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Şekil 27).   

 

Şekil 27. Fakülte/Meslek Yüksekokulları tarafından gerçekleştirilen oryantasyon 

programından duyulan memnuniyet dağılımı  
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“Akademik danışmanınız ile tanıştınız mı?” sorusunu yanıtlayan 280 

katılımcının %55.7’si tanıştıklarını, %44.3’ü henüz tanışmadıklarını ifade etmiştir (Şekil 28).  

 

Şekil 28. Katılımcıların akademik danışmanları ile tanışma durumu 
 

Bölüm/program oryantasyonlarında verilen bilgilendirmelerden öğrencilerin büyük 

oranda memnun kaldıkları tespit edilmiştir. Memnuniyet ortalaması bilgilendirme yapılan tüm 

konularda 4’ün üzerinde olup, katılımcıların en çok “Bölüm/program hakkında genel 

bilgilendirme” konusunda memnun oldukları (4.25); en az ise “Ders seçimi” konusunda 

memnuniyet duydukları (4.04) tespit edilmiştir. Bölüm/program oryantasyonlarında yapılan 

bilgilendirmelerden duyulan memnuniyet dağılımı ve ortalamaları konu başlıklarına göre 

aşağıdaki gibidir:  

• “Bölüm/program hakkında genel bilgilendirme” konusunda 103 öğrenci çok memnun 

kaldığını, 110 öğrenci memnun kaldığını; 3 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama 4.25).  

• “Ders seçimi” konusunda 75 öğrenci çok memnun kaldığını, 110 öğrenci memnun 

kaldığını; 2 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Ortalama 4.04).  

• “Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim imkânları (Erasmus, 

Farabi, Mevlana vb.)” konusunda 91 öğrenci çok memnun kaldığını, 99 öğrenci 

memnun kaldığını; 1 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Ortalama 

4.13).   
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• “Yandal ve çift anadal imkânları” konusunda 85 öğrenci çok memnun kaldığını, 99 

öğrenci memnun kaldığını; 1 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama 4.06).  

• “Yatay/dikey geçil olanakları” konusunda 86 öğrenci çok memnun kaldığını, 103 

öğrenci memnun kaldığını; 5 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade 

etmiştir (Ortalama 4.05).  

• “Staj/kamp olanakları” konusunda 89 öğrenci çok memnun kaldığını, 99 öğrenci 

memnun kaldığını; 5 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Ortalama 

4.08).  

• “Kariyer olanakları” konusunda 97 öğrenci çok memnun kaldığını, 101 öğrenci 

memnun kaldığını; 4 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Ortalama 

4.19).  

• “Mezuniyet koşulları” konusunda 99 öğrenci çok memnun kaldığını, 106 öğrenci 

memnun kaldığını; 1 öğrenci ise hiç memnun kalmadığını ifade etmiştir (Ortalama 

4.22).  

Son olarak katılımcılara program içeriğinin yeterli olmadığını düşünüyorlarsa bilgi 

almak istedikleri konuların neler olduğu sorulmuştur. Bu soruyu 6 öğrencimiz 

yanıtlamıştır.  Öğrencilerimizin kendi ifadeleri ile görüşleri aşağıda yer almaktadır:  

• Yatay geçiş , staj , ders seçimi  

• İş  

• Mergen ve diğer ders siteleri çok karmaşık ve çok fazla takip etmek ve hâkim olmak 

çok mümkün değil sadeleştirilip azaltılabilir.  

• Bence uluslararası programlar ile ilgili bilgilendirmeyi daha fazla yapabilirdik.  

• Yandal ve çift anadal alakalı ve formasyon ile alakalı  

• Tüm derslerimiz online olsa sağlığımız için çok daha faydalı olacaktır.  
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6-7 Ekim 2021 Oryantasyon Programının Değerlendirilmesi  

İyileşmeye Açık Yanlar:   

• Genel Üniversite Oryantasyonunda konuşmacıların programda ilan edilen konuşma 

başlıklarını sunumlarında kullanmadığı tespit edilmiştir.  

• YouTube canlı yayını esnasında öğrenciler uygun olmayan yorumlar paylaşmıştır. Bu 

platformun herkese açık olması ve öğrencilerin takma isimlerle giriş yapmalarının bu 

duruma yol açtığı düşünülmektedir. Bu durum etkinlik öncesi öngörülmüş ancak 

platformda yorum almayı kapatmak teknik olarak mümkün olmadığından bu zafiyet 

ortaya çıkmıştır.  

• Öğrencilerden en çok Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve ESTÜ101 dersine ilişkin 

sorular gelmiştir. Bu durum, kayıt haftası/e-mail hesabı gibi konular ile ESTÜ101’in 

detaylarına ilişkin yeterli bilgiye ulaşamadıklarını göstermektedir. Bu konularda 

akademik danışmanların bilgilendirilmesi gereği tespit edilmiştir.  

• Fakülte/MYO ve bölüm/program oryantasyonlarında Öğrenci Dekanlığı tarafından 

paylaşılan sunum şablonlarının kullanılmadığı tespit edilmiştir.  

• Sunum şablonlarına eklenen oryantasyon programı değerlendirme anketlerine ait linkler 

birimler tarafından öğrencilerle paylaşılmamıştır.   

Güçlü Yanlar:  

• Genel Üniversite Oryantasyonunda konuşmacılar kendilerine verilen süreyi verimli 

kullanılmıştır. Bu sayede etkinlik planlanan saat aralığında tamamlanabilmiştir.   

• Katılımcı sayısının geçen seneye oranla yüksek olduğu tespit edilmiştir. Bu durum 

oryantasyon programının duyurumunun etkin bir şekilde yapıldığını göstermektedir.   

• Etkinliğin kaydı alınarak üniversitemiz Youtube hesabında paylaşılmıştır. İlgili video 

24 saat dolmadan canlı yayını takip eden kişi sayısının yaklaşık 12 katı bir 

artış göstermiş ve izlenme sayısı 7.004 olarak tespit edilmiştir (07.10.2021).  
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Kariyer Gelişimiyle İlgili Faaliyetler 

ESTÜ-ICI Akademi Kuruluşu 

23 Şubat 2021 günü Üniversitemiz ve ICI Teknoloji A.Ş. arasında imzalanan protokol 

ile çalışmalarına başlanan “ESTÜ-ICI AKADEMİ” ile AR-GE, İnovasyon ve Girişimcilik 

temelinde, teknik, kişisel ve sosyal becerileri yüksek, bölgesel sanayi ve teknoloji kaynaklarını 

daha yakından tanıyan mezunlar yetiştirmeye katkı hedeflenmektedir.  

Programın Amacı: Üniversitemiz öğrencilerinin mezuniyetleri öncesinde, iş ve sosyal hayata 

ilişkin, farklı bakış açıları ile bilgi ve tecrübe paylaşımı yapılarak üniversite hayatlarına 

özellikle İnovasyon ve Girişimcilik açısından bir çeşitlilik getirilmesi amaçlanmaktadır.   

Programın Kapsamı: ESTÜ-ICI Akademi kapsamında ele alınacak bazı konu başlıkları 

şunlardır:  

Üniversite Hayatı, Bitişe Yaklaşırken  

Bana Ne Lazım? Proje Yönetimi  

Yeni Dünya, Yeni Medya  

Endüstride Dijital Dönüşüm, Neredeyiz, Nereye Gidiyor?  

Arge, Inovasyon ve Girişimcilik  

Bilişim ve Yazılım Teknolojileri, KVKK Nasıl Etkileyecek?  

Akıllı Şehirler, Akıllı Yerel Yönetimler  

Kripto Paralar ve Blockchain Hayatımızı Nasıl Değiştirecek?  

Covid‐19 ve Biyoteknoloji Hayatımızı Nasıl Değiştirdi?  

Ürün Geliştirme Sürecinde Kullanıcı Deneyimleme (User Experience)  

Bilim Tarihi ve Bilimsel Etik  

Oyun Teknolojileri Nereye Gidiyor?  

Robotik Sistemler ve Üretim Teknolojileri  

Arge ve Girişim Ekosisteminde Teşvik Sistemleri  

Sanayide Arge Merkezleri  

Uzaktan Eğitim Teknolojileri  
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Game Zone, Oyun Teknolojileri ve Platformlar  

Sosyal Medya, Sosyal Dünya Nereye Gidiyor?  

Mobil Yazılım Teknolojileri Nereye Gidiyor?  

Yapay Zeka, Yapan Akıl  

Yeni Normal, Uzaktan Çalışma, Nasıl Olacak?  

Fikrimi Nasıl Koruyacağım? Fikri ve Mülkiyet Hakları  

E‐Spor Geleceğin Olimpiyatları  

Girişimim İçin Melek Yatırımcılar, Nerede, Nasıl Ulaşırız?  

Programın Hedefi ve Çıktıları: Özellikle 3. Sınıf öğrencilerimiz için; Akademi Programına 

katılım, Proje Tabanlı Staj, Bitirme Tezleri (Tübitak 2209A/B, 2247), lisansüstü eğitim 

(Tübitak 2210, 2211, 2213, 2244) şeklinde bir yol haritasının izlenmesi planlanmaktadır. Bu 

kapsamda öğretim elemanlarımızın da desteği son derece önemlidir. Böylece, öğrencilerimiz 

ekip çalışmasının önemini kavrayacaklar ve bütünsel çözümün bir parçası olacaklar, ulusal/ 

uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapma imkanı bulacaklardır. 

ESTÜ-ICI Akademi Programı 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Program için başvurular 1-7 Mart 2021 tarihleri arasında Şekil 29’da verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 127 öğrenci başvuru yapmıştır. 11 Mart 2021 tarihinden itibaren Tablo 

15’te detayları verilen eğitimlere başlanmıştır. Eğitim sonunda 60 öğrenci sertifika almaya hak 

kazanmıştır.  
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Şekil 29. ESTÜ-ICI Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Afişi 
 

Tablo 15. ESTÜ-ICI Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Programı 
No Seminer Konusu Konuşmacı Süre Tarih 

0 ICI Akademi Tanıtım 
Sunumu 

Kenan IŞIK 30 04.03.2021 

1 Üniversite Hayatı, 
Bitişe Yaklaşırken 

Kenan IŞIK 45 11.03.2021 

2 Bana ne lazım? Proje 
Yönetimi 

Serap GEDİKLİ 45 11.03.2021 

3 Bilim Tarihi ve 
Bilimsel Etik 

Ahmet ÇABUK 45 18.03.2021 

4 Covit‐19 ve 
Biyoteknoloji, 
Hayatımız nasıl 
değiştirdi? 

Buğra GÜLDİKEN 45 18.03.2021 

5 Yeni Dünya, Yeni 
Medya 

İsmail Hakkı POLAT 45 25.03.2021 

6 Kriptoparalar ve 
Blockchain, 

İsmail Hakkı POLAT 45 25.03.2021 
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Hayatımızı Nasıl 
Değişecek? 

7 Endüstride Dijital 
Dönüşüm, Neredeyiz, 
Nereye gidiyor? 

Gürcan BANGER 45 1.04.2021 

8 Ürün Geliştirme 
sürecinde Kullanıcı 
Deneyimleme (User 
Experience) 

Nihan Tomris 
KÜÇÜN 

45 1.04.2021 

9 E-Spor, Deneyim 
Ekonomisi 

Yasin Nuri ÇAKIR 45 8.04.2021 

10 AR-GE ve Girişim 
Ekosisteminde Teşvik 
Sistemleri 

Ayla YÖNTEM 45 8.04.2021 

11 Akıllı Şehirler, Akıllı 
Yerel Yönetimler 

Ender KELLECİ 45 15.04.2021 

18 Uzaktan Eğitim 
Teknolojileri 

Hakan Cengiz 
AYDIN 

45 15.04.2021 

12 Bilişim ve Yazılım 
Teknolojileri, KVKK 
nasıl etkileyecek? 

Burcu ÇEMEN 45 22.04.2021 

13 Mobil Yazılım 
Teknolojileri, Nereye 
gidiyor?  

Ali ÇAVUŞOĞLU 45 22.04.2021 

14 Robotik Sistemler ve 
Üretim Teknolojileri 

Emre ÇELEBİOĞLU 45 29.04.2021 

15 Oyun Teknolojileri 
Nereye Gidiyor 

Osman ALAGÖZ 45 29.04.2021 

16 ARGE, Inovasyon ve 
Girişimcilik 

Kenan IŞIK 45 6.05.2021 

17 Sanayide ARGE 
Merkezleri 

Duygu 
YALNIZOĞLU 

45 6.05.2021 

19 Game Zone, Oyun 
Teknolojileri ve 
Platformlar  

Deniz KARADEMİR 45 20.05.2021 

20 Sosyal Medya, Sosyal 
Dünya Nereye gidiyor 
?  

Suat YALNIZOĞLU 45 20.05.2021 

21 Yeni normal, Uzaktan 
Çalışma, Nasıl 
olacak? 

Zülal GÜNDÜZ 45 27.05.2021 

22 Fikrimi nasıl 
koruyacağım? Fikri 
ve Mülkiyet hakları 

Barış GÜNAYDIN 45 27.05.2021 

23 Yapay Zeka, Yapan 
Akıl 

  45 3.06.2021 
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24 Girişimim için Melek 
Yatırımcılar, Nerede, 
Nasıl ulaşırız? 

Kenan IŞIK 45 3.06.2021 

  

ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi Programı 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Program için başvurular 14-18 Şubat 2021 tarihleri arasında Şekil 30’da verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 602 öğrenci başvuru yapmıştır. 217 öğrenci serfika almaya hak 

kazanmıştır. 26 Şubat 202” tarihinden itibaren Tablo 16’te detayları verilen eğitimlere 

başlanmış, pandemi nedeniyle çevrimiçi yürütülmüştür. 

 

Tablo 16. ESTÜ-FORD OTOSAN AKADEMİ Programı 2020-2021 Bahar Dönemi 

eğitimleri 

Tarih Eğitim 

26 Şubat 2021 Hedef Belirleme ve Kendini Yönetme 

5 Mart 2021 Yeni Dünya Düzeninde Liderlik & Çevik Liderlik 

12 Mart 2021 Topluluk Önünde Konuşma 

19 Mart 2021 Problem Çözme Teknikleri 

2 Nisan 2021 Üç Boyutlu Parça Tasarımı 

9 Nisan 2021 Tersine Mühendislik 

16 Nisan 2021 3D Printer Kullanımı 

30 Nisan 2021 Stok ve Envanter 

7 Mayıs 2021 Etkili İletişim 
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Şekil 30. ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Afişi 

 

ESTÜ-VİTRA Akademi Programı 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Program için başvurular 16-20 Kasım 2020 tarihleri arasında Şekil 31’de verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 175 öğrenci başvuru yapmıştır. Firmanın talebi ve birimimizin de olumlu 

görüşü ile program 81 kişilik bir sınıf ile devam etmiştir. İlgili dönem eğitimleri Tablo 17’te 

sunulmuştur. 70 öğrenci sertifika almaya hak kazanmıştır.  
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Tablo 17. ESTÜ-VİTRA Akademi Programı 2020-2021 Eğitimleri 

Tarih Saat Konuşmacı Seminer 

27 Kasım 2020 14:00 – 16:00 Ayşe TUNALI Çamur-Sır Üretimi 

4 Aralık 2020 14:00 – 16:00 Devrim 
YAZKURT 

Seramik’te Üretim Prosesleri 

11 Aralık 2020 14:00 – 16:00 Hatice 
TÜRKÖZ 

Mevcut Ürün Geliştirme 

18 Aralık 2020 14:00 – 16:00 Deniz ÖZGEÇ Seramik’te Kalite 

25 Aralık 2021 14:00 – 16:00 Haldun 
AYDINGÖR 

Duroplast Üretim ve Yönetimi 

12 Mart 2021 14:00 – 16:00 Vedat 
SARIGÖL 

Vitra’da Ürün Geliştirme ve AR-GE 

19 Mart 2021 14:00 – 16:00 Haldun 
AYDINGÖR 

Vitra’da Üretim Hizmetleri, Endüstri 
Mühendisliği ve Sürekli İyileştirme 

26 Mart 2021 14:00 – 16:00 Mehmet Tahir 
ÇİFTÇİ 

TPM ve Dijital Dönüşüm 

2 Nisan 2021 
14:00 – 16:00 Hafure Özer 

Demirci 
Tedarik Zinciri Yönetimi 

9 Nisan 2021 14:00 – 16:00 Erkan Yılmaz Ağır ve Tehlikeli İşyerinde İş Sağlığı 
ve Güvenliği Uygulamaları 

16 Nisan 2021 14:00 – 16:00 Derya Bahşi-
Tuna Tümer 

Kariyere İlk Adım 
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Şekil 31. ESTÜ-VİTRA Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Afişi 

 

ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Kuruluşu  

Üniversitemiz ile Başarsoft Bilgi Teknolojileri A.Ş. arasında 5 Mart 2021 tarihinde 

imzalanan protokol ile hayata geçirilmiştir. Eğitim içeriği Tablo 18’da sunulmuştur. 

  



 

 55 

55
 

Tablo 18. ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Eğitim İçeriği 
ESTÜ-BAŞARSOFT AKADEMİ PROGRAMI  

 EĞİTİM İÇERİĞİ  

Sıra  Tarih  Modül  Konular  Süre  

1 
Hafta  5 Ekim 2021  

1. Modül  
 Coğrafi Bilgi 

Sistemleri  
 Temel Seviye 

Eğitim  

CBS Nedir?  
17:00-
19:00  

2 
Hafta  

12 Ekim 
2021  Koordinatlandırma- Sayısallaştırma  

17:00-
19:00  

3 
Hafta  

19 Ekim 
2021  Tablo Yapısı  

17:00-
19:00  

4 
Hafta  

26 Ekim 
2021  Sorgu ve Etiket İşlemleri  

17:00-
19:00  

5 
Hafta  

2 Kasım 
2021  Farklı Veri Formatları ile Çalışma  17:00-

19:00  

6 
Hafta  

9 Kasım 
2021  Koordinattan Nokta Oluşturma  

17:00-
19:00  

7 
Hafta  

16 Kasım 
2021  Tematik Harita Oluşturma ve Çıktı İşlemleri  

17:00-
19:00  

8 
Hafta  

23 Kasım 
2021  

2. Modül  
 Coğrafi Bilgi 

Sistemleri  
 İleri Seviye Eğitim  

Enterpolasyon Metotları ve Yüzey Modelleme  
17:00-
19:00  

9 
Hafta  

30 Kasım 
2021  

Raster Veri İşlemleri (Kesme, birleştirme, 
dönüştürme vb.)  

17:00-
19:00  

10 
Hafta  

7 Aralık 
2021  

Uydu Görüntülerinde NDVI ve NDWI 
Analizleri  

17:00-
19:00  

11 
Hafta  

14 Aralık 
2021  Sıcaklık ve Yağış Haritaları Oluşturma  

17:00-
19:00  

12 
Hafta  

21 Aralık 
2021  Contour Oluşturma  

17:00-
19:00  

13 
Hafta  

28 Aralık 
2021  Eğim, Bakı Haritaları Oluşturma  

17:00-
19:00  

14 
Hafta  4 Ocak 2022  

Yer Seçimi Analizi  
17:00-
19:00  

   
3. Modül  

Uzaktan Algılama 
Teknolojileri Eğitimi  

Eğitim tarihi, içeriği, süresi ve diğer detayları 2. modül 
sonunda açıklanacaktır.  

  

ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Programı 2020-2021 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Üniversitemiz ile Başarsoft Bilgi Teknolojileri A.Ş. arasında 5 Mart 2021 tarihinde 

imzalanan protokol ile hayata geçen ESTÜ-BAŞARSOFT AKADEMİ programı 9 Nisan 2021 
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tarihinde başlamıştır. Program iki modülden oluşmuştur ve devam şartı aranmamıştır. İki modül 

halinde eğitim sürdürülmüştür. Seçili bölüm ve programlarda öğrenim gören ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin başvuruları kabul edilmiştir. Şekil 32’de sunulan afiş 

ile duyuruya çıkılmıştır. 119 başvuru alınmıştır. Program sonunda ise 38 öğrenci birinci modül 

için sertifika almaya hak kazanmıştır. 31 öğrenci ise ikinci modül için sertifika almaya hak 

kazanmıştır.  

 

Şekil 32. ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Afişi 
 

ESTÜ-ALP HAVACILIK  Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Bahar Dönemi 

Program için başvurular 22-26 Şubat 2021 tarihleri arasında Şekil 33’te verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 166 öğrenci başvuru yapmıştır. Firmanın talebi ve birimimizin de olumlu 

görüşü ile program 73 kişilik bir sınıf ile devam etmiştir. İlgili dönem eğitimleri Tablo 19’de 

sunulmuştur. 58 öğrenci sertifika almaya hak kazanmıştır. 
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Tablo 19. ESTÜ-ALP HAVACILIK Akademi Eğitim İçeriği 

Tarih Eğitim 

5 Mart 2021 Ölçü Aletlerinin Kullanımı 

19 Mart 2021 Ölçüm Yeterliliği Analizi 

2 Nisan 2021 Temel Talaşlı İmalat 

16 Nisan 2021 Kesici Takımlar 

30 Nisan 2021 AS9100 Havacılıkta Kalite Yönetim Sistemi 

28 Mayıs 2021 İK Görüşmesi Kapıda Siz Hazır Mısınız? 

 

 

Şekil 33. ESTÜ-ALP HAVACILIK Akademi Programı 2020-2021 Bahar Dönemi Afişi 
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ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Program için başvurular 1-8 Kasım 2021 tarihleri arasında Şekil 34’te verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 118 öğrenci programa başvuru yapmıştır. Firmanın öğrencileri 

tanıyabilme amacıyla kontenjanı 35-40 arasında olması talebi doğrultusunda 40 öğrencimizin 

başvurusu kabul edilmiştir. 12 Kasım 2021 tarihinden itibaren detayları Tablo 20’de verilen 

eğitimler gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Şekil 34. ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 
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Tablo 20. ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri 

katılımcı sayıları 

Tarih  Eğitim   Eğitmen  Katılımcı Sayısı  

12.11.2021 Altı Sigma 1 Oktay Çakır 34 

19.11.2021 Altı Sigma 2 Oktay Çakır 36 

07.12.2021 Hata Türleri Ve Analizi Oktay Çakır 29 

10.12.2021 Montaj Teknikleri Abdülkadir Özdemir 23 

17.12.2021 
Endüstriyel Materyal 
Sistemleri- Üretim 
Planlama 

Aytuğ Erin- Seda 
Güner 

27 

20.12.2021 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kültürü- Sürdürülebilirlik 
Ve Yeşil Ekonomi 

Mustafa Kahraman- 
Seda Atak  

54 

27.12.2021 Sıfır Atık ve Döngüsel 
Ekonomi 

Tuğba Ayvaz 
Kahramantekin 

42  

 

ESTÜ-VİTRA Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

ESTÜ-VİTRA Akademi Programı için başvurular 5-15 Ekim tarihleri arasında Şekil 

35’te verilen afiş duyurusu ile alınmış, 82 öğrenci başvuru yapmış ve kabul edilmiştir. 22 Ekim 

2021 tarihinden itibaren Tablo 21’da detayları verilen eğitimlere online olarak başlanmış, güz 

dönemi programı 7 Ocak tarihi itibariyle sona ermiştir. 
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Şekil 35. ESTÜ-VİTRA Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 

 

Tablo 21. ESTÜ-VİTRA  Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri katılımcı 

sayıları 
Tarih  Eğitim   Eğitmen  Katılımcı Sayısı  
22.10.2021  Çamur-Sır Üretimi-SSG  Ayşe Tunalı  67 
05.11.2021  Tasarım Uygulama-SSG  Vedat Sarıgöl  50 
12.11.2021  Seramik’te Üretim Prosesleri-

Döküm & Kalıp Üretim  
Serdar Yorulmaz  51 

26.11.2021  Seramikte Üretim Prosesleri-
Sırlama & Fırınlar  

Bahadır Orgun  28 

03.12.2021  Duroplast Üretim ve Yönetimi-
SSG  

Haldun Aydıngör  40 

10.12.2021  Teknik-Armatür&GR  Emre Talşık  44 
17.12.2021  Armatür-Döküm / Armatür-

Mekanik  
Burak Erçetin / Hasan 
Öncel Bozkurt  

32 

24.12.2021  Armatür-Kaplama (Krom 
Kaplama&PVD) - Zımpara & 
Polisaj  

Ceren İmer Özgü / 
Serdar Beyin  

33 

07.01.2022  BM Üretim-Smart Flow  Tayfun Gökşen   
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 ESTÜ-ALP HAVACILIK Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Program için başvurular 1-8 Ekim tarihleri arasında Şekil 36’da verilen afiş duyurusu 

ile alınmış, 201 öğrenci başvuru yapmıştır ve 120 öğrencimiz kabul edilmiştir. 14 Ekim 2021 

tarihinden itibaren Tablo 22’de detayları verilen eğitimlere online olarak başlanmış, güz dönemi 

programı 23 Aralık 2021 tarihi itibariyle sona ermiştir. 

 

 

Şekil 36. ESTÜ-ALP HAVACILIK Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 
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Tablo 22. ESTÜ-ALP HAVACILIK Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri 

katılımcı sayıları 
Tarih  Eğitim   Eğitmen  Katılımcı Sayısı  
14.10.2021 Ölçü Aletlerinin Kullanımı İbrahim UYGUR 112 
21.10.2021 Problem Çözme Teknikleri  Birsen ERTUĞRUL 105 
11.11.2021 Geometrik Ölçülendirme ve 

Toleranslar  
İbrahim UYGUR 80 

25.11.2021 Yalın İmalat Nedir? Sibel İŞLER 46 
09.12.2021 Excel Eğitimi Mehmet Emre KUZU 47 
23.12.2021 Temel Talaşlı İmalat Ercan UYSAL 34  

 

ESTÜ-ICI Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

ESTÜ-ICI Akademi Programı için başvurular 18-24 Ekim tarihleri arasında Şekil 37’de 

verilen afiş duyurusu ile alınmış, 94 öğrenci başvuru yapmış ve kabul edilmiştir. 4 Ekim 2021 

tarihinden itibaren Tablo 23’de detayları verilen eğitimler online olarak başlamıştır. 
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Şekil 37. ESTÜ-ICI Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 

 

Tablo 23. ESTÜ-ICI Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri katılımcı sayıları 
Tarih  Eğitim   Eğitmen  Katılımcı 

Sayısı  

04.11.2021 Üniversite Hayatı, Bitişe Yaklaşırken Kenan IŞIK 44 

11.11.2021  Bilim Tarihi ve Bilimsel Etik Ahmet ÇABUK  67 

18.11.2021  Bana Ne Lazım? Proje Yönetimi Serap GEDİKLİ 47 

25.11.2021  Game Zone, Oyun Teknolojileri ve 
Platformlar 

Deniz KARADEMİR  34 

02.12.2021  Mobil Yazılım Teknolojileri, Nereye 
Gidiyor? 

Ali ÇAVUŞOĞLU  58 

09.12.2021  Yeşil Mutabakat, Çevre ve İklim Krizi   Merve AKMAN  44 

23.12.2021  Uzaktan Eğitim Teknolojileri Cengiz Hakan AYDIN  31 

30.12.2021  Fikrimi Nasıl Koruyacağım? Fikri ve 
Mülkiyet Hakları 

Barış GÜNAYDIN  37 
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ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Program için başvurular 16-24 Eylül tarihleri arasında Şekil 38’de verilen afiş duyurusu 

ile alınmış, 56 öğrenci başvuru yapmış ve kabul edilmiştir. 5 Ekim 2021 tarihinden itibaren 

Tablo 24’de detayları verilen eğitimlere online olarak başlanmıştır ve gerçekleştirilen bütün 

eğitimlerin kayıtları öğrencilere iletilmiştir. 

 

 

Şekil 38. ESTÜ-BAŞARSOFT Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 
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Tablo 24. ESTÜ- BAŞARSOFT Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri 
Tarih Modül Konular 

5 Ekim 2021 

1. Modül 
 Coğrafi Bilgi 

Sistemleri 
 Temel Seviye 

Eğitim 

CBS Nedir? 

12 Ekim 
2021 Koordinatlandırma- Sayısallaştırma 

19 Ekim 
2021 Tablo Yapısı 

26 Ekim 
2021 Sorgu ve Etiket İşlemleri 

2 Kasım 
2021 

Farklı Veri Formatları ile Çalışma 

9 Kasım 
2021 Koordinattan Nokta Oluşturma 

16 Kasım 
2021 Tematik Harita Oluşturma ve Çıktı İşlemleri 

23 Kasım 
2021 

2. Modül 
 Coğrafi Bilgi 

Sistemleri 
 İleri Seviye Eğitim 

Enterpolasyon Metotları ve Yüzey Modelleme 

30 Kasım 
2021 

Raster Veri İşlemleri (Kesme, birleştirme, 
dönüştürme vb.) 

7 Aralık 
2021 

Uydu Görüntülerinde NDVI ve NDWI 
Analizleri 

14 Aralık 
2021 Sıcaklık ve Yağış Haritaları Oluşturma 

21 Aralık 
2021 Contour Oluşturma 

28 Aralık 
2021 Eğim, Bakı Haritaları Oluşturma 

4 Ocak 2022 Yer Seçimi Analizi 

 

ESTÜ-NETCAD Akademi Programı 2021-2022 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Program için başvurular 23 Eylül-1 Ekim tarihleri arasında Şekil 39’da verilen afiş 

duyurusu ile alınmış, 107 öğrenci başvuru yapmış ve kabul edilmiştir. 6 Ekim 2021 tarihinden 

itibaren Tablo 25’te detayları verilen eğitimlere online olarak başlanmıştır ve gerçekleştirilen 

bütün eğitimlerin kayıtları öğrencilere iletilmiştir. 
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Şekil 39. ESTÜ-NETCAD Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi Afişi 

 

Tablo 25. ESTÜ- NETCAD Akademi Programı 2021-2022 Güz Dönemi eğitimleri 
 Tarih Modül Konular 

6 Ekim 2021 

1. Modül 
 Temel NETCAD NETCAD 

GIS Yazılım Eğitimi 

Genel Kavramlar ve Projeye Giriş  
Raster İşlemleri 
Netcad Arayüzleri ve Uygulama Menüsü 
İşlemleri; Proje aç, ekle, kaydet,gönder ve proje 
özellikleri 
Katman ve Referans Yöneticisi İşlemleri 
Veri Düzenleme ve Sorgulama İşlemleri; Sil, 
kaydır, edit, biçim boya, obje özellikleri sorgusu 
ve yetenekleri, XYZ sorgulama, alan sorgulama 
ve uzunluk sorguları 

13 Ekim 2021 

20 Ekim 2021 

27 Ekim 2021 

3 Kasım 2021 

10 Kasım 2021 2. Modül 
 Coğrafi Bilgi Sistemleri 

CBS Proje Altlık Verilerinin Hazırlanması; 
Projeksiyon Tanımlama, Coğrafi Referanslama, 
Online Haritalar ve WMS/WFS Servisleri 
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17 Kasım 2021  Proje Tabanlı Uygulama 
Eğitimi 

CBS Proje Kavramsal ve Fiziksel Veri Tabanı 
Tasarımının Oluşturulması 

24 Kasım 2021 CBS Proje Veri Üretimi ve Veri Düzenleme 
İşlemleri 

1 Aralık 2021 Farklı Formatların CBS Projelerinde Kullanımı 

8 Aralık 2021 

Proje Yönetim İşlemleri; Tematik Haritalama, 
Etiket ve Semboloji, Basit Sorgulama, SQL 
Sorgulama, Geocoding, GeoRSS ve Raporlama 
İşlemleri 

15 Aralık 2021 CBS Temel Mekansal Analizler; Eğim, Bakı, 
Yükseklik, Rölyef, Tampon Analizleri 

22 Aralık 2021 CBS Mekansal Karar Destek Haritalarının 
Oluşturulması 1 

29 Aralık 2021 CBS Mekansal Karar Destek Haritalarının 
Oluşturulması 2 

5 Ocak 2022 Proje Çıktılarının Oluşturulması (Layout); Çıktı 
Tasarımı, Paftalama, Lejand işlemleri 

 

ESTÜ Öğrenci Dekanlığı Kariyer Gelişimi Birimi-İŞKUR İş Kulübü-Kariyer Yolculuğuna 

Hazırlık Seminerleri  

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), İş Kulübü işbirliği ile, iş arama kanalları, mülakat 

teknikleri,  işveren beklentileri, CV hazırlama ve beden dili içeriğine sahip “Kariyer 

Yolculuğuna Hazırlık Seminerleri” düzenlenmiştir. Eğitim duyuruları Şekil 40’ta verilen afiş 

duyurusu ile yapılmıştır. Üniversitemizin bünyesinde yer alan fakülte ve meslek yüksek okul 

grupları özelinde üç farklı günde düzenlenen eğitimlerin ilki 24 Aralık 2021 tarihinde Mimarlık 

ve Tasarım ve Spor Bilimleri Fakültelerinden 29 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 
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Şekil 40. ESTÜ Öğrenci Dekanlığı Kariyer Gelişimi Birimi-İŞKUR İş Kulübü-Kariyer 

Yolculuğuna Hazırlık Seminerleri Afişi 
 

Metallerde Korozyon Direncini Arttırma Yöntemleri Semineri 

Alp Havacılık Sanayi ve Ticaret A.Ş.’den Uzman Kimyasal Prosesler Mühendisi 

Zeynep ÜNAL’ın verdiği “Metallerde Korozyon Direncini Arttırma Yöntemleri” seminerinin 

duyurusu Şekil 41’de verilen afiş ile yapılmıştır. 29 Kasım 2021 tarihinde gerçekleştirilen 

seminere 41 öğrencimiz katılmıştır. 
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Şekil 41. Metallerde Korozyon Direncini Arttırma Yöntemleri Seminer Afişi 
 

Kimyasal Özel Proseslerin Proses Kontrolü Semineri 

Alp Havacılık Sanayi ve Ticaret A.Ş.’den uzman kimyasal prosesler mühendisi 

Kadircan EROĞLU’nun verdiği “Kimyasal Özel Proseslerin Proses Kontrolü” seminerinin 

duyurusu Şekil 42’de verilen afiş ile yapılmıştır. 27 Aralık 2021 tarihinde gerçekleştirilen 

seminere 32 öğrencimiz katılmıştır. 
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Şekil 42. Kimyasal Özel Proseslerin Proses Kontrolü Seminer Afişi 
 

Sıfır Atık ve Döngüsel Ekonomi Semineri 

ESTÜ-FORD OTOSAN Akademi kapsamında düzenlenen “Sıfır Atık ve Döngüsel 

Ekonomi” eğitimine Çevre Mühendisliği Bölümü öğrencileri ve konuyla ilgilenen tüm 

öğrenciler Şekil 43’te verilen afiş ile davet edilmiştir. Ford Otosan Eskişehir Fabrikasın’dan 

Tuğba Ayvaz Kahramantekin’in verdiği seminere 42 öğrencimiz katılmıştır. 
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Şekil 43. Sıfır Atık ve Döngüsel Ekonomi Seminer Afişi 
 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Üniversite-Sanayi Projeleri  Kapsamında Yapılan Çalışmalar 

Lisans öğrencilerine yönelik üniversite sanayi iş birliği projeleri kapsamında Üniversitemiz 

Araştırma ve Lisansüstü Süreçler Direktörlüğü (ALSD) ile görüşmeler gerçekleştirildi. Bu 

görüşmelerde yapılan planlama doğrultusunda Öğrenci Dekanlığı Kariyer Gelişimi Birimi, 

ALSD, Arinkom Teknoloji Transfer Ofisi ve sektörden paydaşlarımızın katılımı ile üniversite-

sanayi iş birliği projeleri hakkında paydaşlarımızı bilgilendirme toplantıları gerçekleştirildi. 

Öğrencilerimize yönelik üniversite sanayi işbirliği projeleri kapsamında yapılan görüşmeler 

Tablo 26’te verilmiştir. 
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Tablo 26. Lisans Öğrencilerine Yönelik Üniversite-Sanayi Projeleri İşbirliği Görüşmeleri 

Tarih Toplantı Konusu 

25.11.2021 Lisans Öğrencilerine Yönelik Üniversite-Sanayi İş Birliği Projeleri-Öğrenci 
Dekanlığı Kariyer Gelişimi Birimi-ALSD 

26.11.2021 Lisans Öğrencilerine Yönelik Üniversite-Sanayi İş Birliği Projeleri-Öğrenci 
Dekanlığı Kariyer Gelişimi Birimi-ALSD 

30.11.2021 ESTÜ-FORD OTOSAN Üniversite-Sanayi Projeleri İş Birliği Görüşmesi 

03.12.2021 ESTÜ-ETİ Akademi ve Üniversite-Sanayi Projeleri İş Birliği Görüşmesi 

06.12.2021 ESTÜ-TÜRASAŞ Akademi ve Üniversite-Sanayi Projeleri İş Birliği Görüşmesi 

08.12.2021 ESTÜ-VİTRA Üniversite-Sanayi Projeleri İş Birliği Görüşmesi 

 

Ford Otosan Eskişehir Fabrikası’ndan bildirilen öğrencilerimize yönelik proje önerileri, 

öğrenci başvuru kriterlerini içeren afiş (Şekil 44) ile 27 Aralık 2021 tarihinde duyurulmuştur. 

 

 

Şekil 44. Lisans Öğrencilerine Yönelik ESTÜ-FORD OTOSAN Üniversite Sanayi İşbirliği 

Projeleri Başvuru Afişi 
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ESTÜ Akademi Programları İş Birliği Görüşmeleri 

ESTÜ Akademi Programları kapsamında olası iş birliklerini ve gerçekleştirilmesi 

planlanan akademi programlarının iş birliği protokolü, içeriği, takvimi ve öğretim şekli dahil 

olmak üzere işleyişi hakkında görüşmek üzere gerçekleştirilen toplantılar Tablo 27’te 

verilmiştir. 

Tablo 27. ESTÜ Akademi Programları İş Birliği Görüşmeleri 

Tarih Toplantı Konusu 

01.09.2021 ESTÜ-Lab Kariyer İş Birliği Görüşmesi 

03.09.2021 Global AL Hub Türkiye - İş Birliği Görüşmesi 

4.11.2021 ESTÜ-MergenTech İş Birliği Görüşmesi 

16.11.2021 ESTÜ-WATSONS İş Birliği Görüşmesi 

22.11.2021 ESTÜ-TEKNOTAM İş Birliği Görüşmesi 

24.11.2021 ESTÜ-ŞİŞECAM Akademi İş Birliği Görüşmesi 

29.11.2021 ESTÜ-ŞİŞECAM Akademi İş Birliği Görüşmesi 

3.12.2021 ESTÜ-ETİ Akademi İş Birliği Görüşmesi 

6.12.2021 ESTÜ-TÜRASAŞ Akademi İş Birliği Görüşmesi 

7.12.2021 ESTÜ-FELECE Akademi İş Birliği Görüşmesi 

13.12.2021 ESTÜ-ŞİŞECAM AKADEMİ Programı İşleyişi 

14.12.2021 ESTÜ-CK ENERJİ İş Birliği Görüşmesi 

15.12.2021 ESTÜ-FELECE Akademi Programı İşleyişi 

16.12.2021 ESTÜ-TÜRASAŞ Akademi Programı İşleyişi 

23.12.2021 ESTÜ-ŞİŞECAM Akademi Programı İşleyişi 
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Öğrenci Etkinlikleriyle İlgili Faaliyetler 

ESTÜ Müzik Grubu’nun Kurulması 

Öğrenci Dekanlığı Öğrenci Etkinlikleri Birimi olarak, tüm öğrencilerimize yapılan çağrı 

ile Mart 2021’de hazırlıklarına başlanan ESTÜ Müzik Grubu’nun kuruluşu gerçekleştirilmiştir.  

ESTÜ Müzik Grubu, öğrencilerimizin motivasyonlarını artırmak, müzikle ilgili 

aktivitelerde bulunmalarını sağlamak ve gelecekte aktif konser programları düzenlemek 

amacıyla kurulmuştur. Tüm öğrencilerimize iletilen katılım talebi anketinde, öğrencilerimizin 

müzikal geçmişleri, nota, enstrüman, ses kullanım bilgileri, vb. kriterler dikkate alınmış, koro 

şefi Gülsevin Doğanay, keman sanatçısı Yılmaz Lekesizgöz, viyolonsel sanatçısı Enes 

Karaköse, flüt sanatçısı Öğr. Gör. İlayda Bayram ve gitar sanatçısı Çavgın Çinkıt gibi alanında 

uzman kişilerden oluşan komisyon tarafından yapılan değerlendirme sonucunda 29 öğrencimiz 

gruba davet edilmiştir.  

İlk toplantısını 3 Haziran 2021 tarihinde yaparak, kurumsal çatı altında çalışmalarına 

devam eden ESTÜ Müzik Grubu’nun tüm ESTÜ Ailesine duyurulması için Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından 6 farklı logo tasarımı yapılmış, bu logolar tüm ESTÜ Müzik Grubu 

üyelerimizin görüşlerine sunularak, grup üyelerinin kendi logolarını kendilerinin seçmesi 

istenmiştir. 

ESTÜ Müzik Grubu Katılımcı Anketi 

17.03.2021 Öğrenci Dekanlığı Olağan Toplantısında, öğrencilerin müzikal yönlerine 

yönelik bir durum tespiti yapmak ve bir Müzik Grubu oluşturmak amacıyla anket formu 

hazırlanmıştır. Hazırlanan anket formu, 24.03.2021 tarihinde tüm öğrencilerimize sistemde 

kayıtlı bulunan cep telefon numaralarına sms olarak gönderilmiştir. 

Anket Soruları:  

https://docs.google.com/forms/d/1hle9V3pIi9VWo_H0NlND0_rCoyEJSoL3jNQ7mV1MUJo/

edit?ts=605c4ec7&gxids=7628#responses 

1. Adınız-Soyadınız 

2. Aktif kullandığınız e-posta adresiniz 

3. Cep telefonu numaranız 

4. Öğrenim Gördüğünüz Fakülte/MYO/Enstitü 

5. Kaçıncı sınıfta öğrenim görüyorsunuz? 

6. Müzikal Eğitim Geçmişiniz 
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7. Enstrüman eğitimi aldıysanız hangi enstrüman olduğunu lütfen belirtiniz. 

8. Enstrüman, ses, koro vb. ile ilgili müzikal eğitim geçmişinizin süresini lütfen belirtiniz. 

9. Müzik eğitimi aldığınız kurumu lütfen belirtiniz. 

10. Müzik grubunda yer almak isterseniz istediğiniz pozisyon ne olur? 

11. Var ise müzikal hedefiniz veya amacınızı lütfen belirtiniz. 

Ankete 238 öğrenci tarafından katılım sağlanmış olup, anket yanıtları incelendiğinde; 

üniversitemiz öğrencileri içerisinde müzikle aktif biçimde ilgilenen “koroist, solist ve 

enstrüman icra eden” öğrencilerin olduğu gözlemlenmiştir. 

Ankete sorularına verilen cevap yüzdeleri ise şöyledir; 

 

 

 

Anket sonuçlarından, 85 gitar, 4 flüt, 22 bağlama, 15 bateri, 17piyano, 19 keman, 3 ney, 

2 klarnet,12 elektro gitar, 2 darbuka, 3 org, 5 ukulele, 5 bass gitar, 2 çello, 2 cajon, 2 akordeon, 

1 mandolin, 2 söz yazarı, 1 dj, 47 koroist, 1 prodüktör, 1 şef, 84 solist, 101 orkestra elemanı, 14 

diğer verilerine ulaşılmıştır. 

Şekil 45. ESTÜ Müzik Grubu Seçme Anketi Cevap Yüzdeleri 
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Yukarıda belirtilen verilere istinaden seçici komisyon tarafından seçmeler için usul ve 

esaslar belirlenmiş olup ankete katılan öğrencilerimize bu usul ve esaslar bildirilmiştir. 

Bildirilen şartlara uygun adaylar tarafımıza video yoluyla seçme videolarını iletmişlerdir. 

  

Belirlenen usul ve esaslar şöyledir: 

Komisyon tarafından ESTÜ Müzik Grubuna seçilecek öğrencilerde: 

1-) Enstrüman öğrenme yılı ve süreci, 

2-) Nota bilgisi, 

3-) Kendisine ait enstrümana sahip olma durumu temel esaslar olarak değerlendirilecek olup şu 

usullerde seçme yapılacaktır. 

 

Flüt için komisyon beklentisi:  

1-) Duruş tutuş ve üfleme pozisyonu hakimiyeti.  

2-) Oktav aralığı bilgisi ve dudak, çene hakimiyeti.  

3-) En az 2 gam dizisi bilgisine sahip olmak. Özellikle Do Majör, Sol Majör gamları 2 oktav 

çalabiliyor olmak.  

4-) En az üç parça icra edebilmek. 

5-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Piyano için komisyon beklentisi: 

1-) Temel duruş ve el pozisyonlarına hâkim olmak. 

2-) Sol ve Fa anahtarını orta düzeyde bilmek. 

3-) En az üç oktav gam çalabiliyor olmak. 

4-) Sağ ve sol el koordinasyonu sağlayarak en az üç parça icra edebilmek. 

5-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Gitar için komisyon beklentisi: 
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1-) La minör, La Majör, Re minör, Re Majör, Mi minör, Mi Majör, Do Majör, Sol Majör ve Fa 

Majör başta olmak üzere en az 9 akoru basabilmek ve bunlar arasındaki geçişleri akıcı bir 

şekilde uygulayabilmek. 

2-) En az iki solo parça icra edebilmek.  

3-) En az bir gamı akıcı bir biçimde icra edebilmek.  

4-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Elektro gitar için komisyon beklentisi: 

1-) La minör, La Majör, Re minör, Re Majör, Mi minör, Mi Majör, Do Majör, Sol Majör ve Fa 

Majör başta olmak üzere en az 9 akoru basabilmek ve bunlar arasındaki geçişleri akıcı bir 

şekilde yapabilmek. 

2-) En az iki solo parça icra edebilmek.  

3-) En az bir gamı akıcı bir biçimde icra edebilmek.  

4-) 5'li akorları (power chord) icra edebilmek. 

5-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Bas gitar için komisyon beklentisi:  

1-) Akorların içeriklerine orta düzeyde hâkim olmak. Örneğin La minör akorunun La Do Mi 

seslerinden oluştuğunu bilmek.  

2-) Klavye üzerindeki notaların yerlerine hâkim olmak.  

3-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Ukulele için komisyon beklentisi: 

1-) La minör, La Majör, Re minör, Re Majör, Mi minör, Mi Majör, Do Majör, Sol Majör ve Fa 

Majör başta olmak üzere en az 9 akoru basabilmek ve bunlar arasındaki geçişleri akıcı bir 

şekilde yapabilmek. 

2-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Mandolin için komisyon beklentisi: 

1-) En az iki parça icra edebilmek.  

2-) Mızrap ile aşağı-yukarı veya vur-çek tekniğini seri biçimde yapabilmek.  



 

 78 

78
 

3-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Akordeon için komisyon beklentisi:  

1-) Sağ ve sol el koordinasyonuyla en az iki parça icra edebilmek.  

2-) Şarkılara, parçalara akordeonun baslarını kullanarak eşlik edebilmek. 

3-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Keman için komisyon beklentisi:  

1-) Keman ve arşe (yay) tutuşu, sol ve sağ el tekniklerinde bilgi sahibi olmak. 

2-) En az bir gam (Re majör, Sol majör vb.) icra etmek veya bilgisine sahip olmak. 

3-) En az iki parça icra edebilmek. 

4-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Viyolonsel için komisyon beklentisi (Çello): 

1-) Viyolonsel ve arşe(yay) tutuşu, sol ve sağ el tekniklerinde bilgi sahibi olmak 

2-) 1 tane gam (Do majör, Sol majör vb.) icra etmek veya bilgisine sahip olmak 

3-) En az iki parça icra edebilmek. 

4-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Darbuka için komisyon beklentisi:  

1-) Sağ ve sol el koordinasyonun iyi olması. 

2-) Çalgıya teknik olarak temel düzeyde hâkim olabilmek. 

3-) Doğaçlama olarak dinlenilen ritimsel ezgileri kavramak ve uygulamak. 

4-) Doğru saymak ve tempo içerisinde kalabilmek. 

5-) En az 3 usül (2/4, 3/4, 4/4 vb.) bilmek ve bunları icra edebilmek. 

6-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Bateri için komisyon beklentisi (Davul):  

1-) Bateri ekipmanlarını (trampet, hi-hat, tom-tom, zil) iyi tanımak. 

2-) Müzik içerisinde süre kavramını yakalayabilmek, doğru saymak ve tempo içinde 

kalabilmek. 
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3-) Çalgıya teknik olarak en az temel düzeyde hâkim olmak. 

4-) Orkestra içinde uygun bir eşlik becerisine sahip olabilmek. 

5-) En az iki eser bilmek ve genel ritim kalıpları hakkında bilgi sahibi olmak. 

6-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Cajon için komisyon beklentisi:  

1-) Sağ ve sol koordinasyonun iyi olması. 

2-) Çalgıya teknik olarak temel düzeyde hâkim olabilmek. 

3-) Doğaçlama olarak dinlenilen ritimsel ezgileri kavramak ve uygulamak. 

4-) Doğru saymak ve tempo içerisinde kalabilmek. 

5-) En az 3 usül (2/4, 3/4, 4/4 vb.) bilmek ve bunları icra edebilmek. 

6-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Bağlama için komisyon beklentisi: 

1-) Enstrümanın temel duruş, tutuş pozisyonlarına hâkim olmak. 

2-) Yöresel mızrap kullanım tekniklerini biliyor olmak. 

3-) Bağlama gruplarının (divan, bağlama, cura vb.) çalış tekniğine hâkim olmak. 

4-) Değişik akort teknikleri hakkında bilgi sahibi olmak ve bunları uygulamak. 

5-) En az üç parça icra edebilmek. 

6-) Deşifraj (anında görülen nota) yapabiliyor olmak. 

Koro için komisyon beklentisi: 

1-) Piyano ile yapılacak çalışmalarda piyano akorlarını takip edebiliyor olmak. 

2-) Nefes ve diyafram kullanımını gerekli şekilde yapabiliyor olmak. 

3-) Sesi farklı düzeylerde kullanabiliyor olmak. 

Öğrencilerimizin tarafımıza göndereceği 3 ile 5 dakikalık video kaydı ilgili branş 

komisyonlarınca değerlendirilecek ve başarılı bulunan öğrenciler ESTÜ Müzik Grubunda yer 

alma hakkı kazanacaktır.  
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Şekil 46. ESTÜ Müzik Grubu Seçmeleri Videolarından Bazı Görseller 

 

Tarafımıza gönderilen seçme videolarından başarılı bulunan adaylar komisyonumuz 

tarafından belirlenmiş olup aşağıdaki Tablo 28’de alfabe sırasına göre sıralanmıştır: 
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ESTÜ Müzik Grubu Seçmelerinde Başarılı Olan Öğrencilerin Listesi: 

Tablo 28. ESTÜ Müzik Grubu Seçmelerinde Başarılı Olan Adayların Listesi 

Sıra No Öğrencinin 

Adı Soyadı 

Fakülte 

/MYO 

Bölüm/Program Sınıf Enstrüman 

1 Abdurrahman 
Enes Çelik 

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

4. Sınıf Bağlama 

2 Ahsen Sude 
Naz Çakır  

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik – 
Elektronik 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

Hazırlık Keman 

3 Ali Güven 
Kar 

Havacılık ve 
Uzay 
Bilimleri 
Fakültesi 

Pilotaj Hazırlık Elektro Gitar 

Akustik 
Gitar 

4 Bahar Istık  Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Spor Yöneticiliği  1. Sınıf Gitar 

5 Barış Dizdar Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Endüstriyel 
Tasarım 

1. Sınıf Gitar 

6 Berkan 
Erköse 

Havacılık ve 
Uzay 
Bilimleri 
Fakültesi 

Havacılık 
Elektrik ve 
Elektroniği 

1. Sınıf Gitar 

Davul 

7 Defne Turan   Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Endüstriyel 
Tasarım 

Hazırlık Gitar 

Vokal 

8 Deniz 
Işıkdemir 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik – 
Elektronik 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

1. Sınıf Piyano 
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9 Dilara Kabal Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Spor Yöneticiliği 1. Sınıf Gitar 

10 Efe Uğraş 
Dizdar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği 
(İngilizce) 

Hazırlık Elektro Gitar 

11 Ege Atak Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

3. Sınıf Gitar 

Vokal 

12 Ekin Çevik  Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

1. Sınıf Vokal 

13 Emircan 
Yılmaz 

Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği  

1. Sınıf Gitar 

14 Emine Özcan Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

4. Sınıf Gitar 

Vokal 

15 Esra Nur Tel Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Mimarlık 4. Sınıf Vokal 

16 Furkan Yağız 
Simav 

Mühendislik 
Fakültesi 

Malzeme Bilimi 
ve Mühendisliği 
(İngilizce) 

Hazırlık Perküsyon 

Darbuka 

17 Gülsüm 
Melisa Arı 

Porsuk 
Meslek 
Yüksekokul
u 

Elektronik ve 
Otomasyon 
Bölümü – Radyo 
ve Televizyon 
Programı 

1. Sınıf Vokal 

18 Hamiyet 
Gizem 
Lofçalı 

Ulaştırma 
Meslek 
Yüksekokul
u 

Yönetim ve 
Organizasyon 
Bölümü – 
Lojistik 
Programı 

1. Sınıf Vokal 



 

 83 

83
 

19 İlayda Güneş  Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Mimarlık 2. Sınıf Flüt 

20 Kader Cin Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Beden Eğitimi ve 
Spor 
Öğretmenliği 

3. Sınıf Ukulele 

Gitar 

Vokal 

21 Melike Çalış  Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

İç Mimarlık 2. Sınıf Vokal 

22 Melis Furtın Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

Hazırlık Vokal 

Gitar 

23 Mert Çetin  Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Rekreasyon 2. Sınıf Gitar 

Vokal 

24 Nursima 
Uzun  

Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

İç Mimarlık 2. Sınıf Vokal 

25 Ömer Özer Mühendislik 
Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

2. Sınıf Gitar 

26 Ömer Faruk 
Öztürk  

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 
(İngilizce) 

2. Sınıf Vokal 

  

27 Pınar Kuşlu Mühendislik 
Fakültesi 

Çevre 
Mühendisliği 

Hazırlık Keman 

Gitar 

Vokal 

28 Rafet Barkın 
Sarıhan 

Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Mimarlık 2. Sınıf Piyano 

29 Vedat Yapar Havacılık ve 
Uzay 
Bilimleri 
Fakültesi 

Pilotaj 2. Sınıf Keman 



 

 84 

84
 

  

Başarılı bulunan üyeler ile dönemin Öğrenci Dekanı Müfide BANAR, Dekan Yardımcısı Sultan 

Funda GÖRKEM, Dekanlığımız birim koordinatörleri, Kurumsal İtelişim Koordinatörü Füsun 

ADAR ve seçici komisyon üyelerinin katılımıyla 03.06.2021 günü çevrimiçi tanışma toplantısı  

düzenlenmiştir. 

 

 

Şekil 47. 03.06.2021 Tarihinde Gerçekleştirilen Tanışma Toplantısı Görselleri 



 

 85 

85
 

Toplantıda Kurumsal İletişim tarafından Müzik Grubu’na logo tasarlanması teklif 

edilmiştir. Tasarlanan logolar Dekanlığımızın onayına sunulmuş olup seçimi yapılması üzere 

anket yoluyla Grubumuz üyelerinin tercihine sunulmuştur. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

tarafından tasarlanan logolar ise şöyledir: 

 

 
Şekil 48. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Tarafından Tasarlanan Logolar 

 

ESTÜ Müzik Grubu üyerleri tarafından seçilen logo ise 41,9 oranıyla 2 numaralı logo olmuştur. 

 

 
Şekil 49. Üyeler Tarafından Seçilen Logo ve Yüzdesi 

 

28.06.2021 tarihinde ise Üniversitemiz internet sitesinde ESTÜ Müzik Grubu’nun 

kurulduğu duyurusu yapılmış ve çalışmalarına başladığı ilan edilmiştir. 

  

2020 – 2021 Bahar yarıyılında kurulan Müzik Grubu pandemi dolayısıyla çalışmalarını 

çevrimiçi ortamlarda gerçekleştirmiştir. Üyelerimiz ilk etapta belirlenen parçaları ses kaydı 
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formatında tarafımıza göndermiş olup daha sonra ses kayıtlarının üzerine video kaydı ekleyerek 

ilk projelerini hayata geçirmişlerdir.  

  

2021 -2022 Akademik yılının başlangıcıyla dönemin yüz yüze olması sebebiyle de 

Müzik Grubu çalışmalarına İki Eylül Kampüsü Stadyumu girişinde bulunan Derslik 2’de 

devam etmiştir. Bu çalışmalar sonucunda Grup ikinci projesi olan video klibini seçici komisyon 

üyesi ve eğitmeni olan Çavgın ÇINKIT ve Tilbe KARACA’nın yardımı ile tamamlamıştır. 
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Şekil 50. ESTÜ Müzik Grubu İkinci Projesi Olan Video Klipten Görseller 

 

Grubumuz ilk canlı konserini ise Kampüs Rekreasyon Ofisi’nin Welcome 2022 
etkinliğinde vermiş olup 2021 son etkinliğini gerçekleştirmişlerdir. 
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Şekil 51. Kampüs Rekreasyon Ofisi’nin Welcome 2022 Etkinliği Afişi 
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Şekil 52. Kampüs Rekreasyon Ofisi’nin Welcome 2022 Etkinliği’nden Müzik Grubu Bazı 

Görselleri 

 
Tablo 29. ESTÜ Müzik Grubu  Sosyal Medya Hesap Bilgileri 

Açılan Sosyal Medya Platformu Kullanıcı Adı Link 

 Instagram @estumuzikgrubu  
https://www.instagram.com/estu
muzikgrubu/ 
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Öğrenci Konseyi Temsilcisi Seçimi 

2021-2022 Akademik yılında Üniversitemiz Öğrenci Konseyi ve organlarının 

oluşturulabilmesi için "Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim 

Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliği" ile Üniversitemiz “Öğrenci Konseyi 

Yönergesi”nde belirtilen esaslara göre "Öğrenci Temsilcisi Seçimi" yapılmıştır. 

Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Yönergesi’ne göre “Birim Yönetimleri/Seçim Süreci 

Koordinasyon Sorumluları” tarafından, ilgili gruplara seçim takvimi duyurulmuş, aday 

başvuruları alınmış, başvurular değerlendirilmiş, seçim gerçekleştirilmiş ve nihai sonucun 

duyurulması sağlanmıştır.  

2021-2022 Akademik Yılı için yapılan seçimler, pandemi nedeniyle online ortamda 

gerçekleştirilmiştir. Aşağıda Öğrenci Konseyi Temsilcisi Seçimi için hazırlanan takvim 

paylaşılmıştır; 

 

Tablo 30. Öğrenci Konseyi Temsilcisi Seçim Takvimi 

03 Aralık 2021 Cuma Seçim takviminin ilanı, aday olacak 
öğrencilerde aranacak şartlar ve son başvuru 
tarihinin duyurulması  

10 Aralık 2021 Cuma  Öğrenci temsilcisi seçimi için aday olmak 
isteyenlerin seçim süreci koordinasyon 
sorumlularına son başvuru tarihi  

15 Aralık 2021 Çarşamba                             Kesinleşmiş aday listelerinin ilanı  

22 Aralık 2021 Çarşamba                           Öğrenci temsilcisi I. Tur seçimi 

23 Aralık 2021 Perşembe    Birinci turda öğrenci temsilcisinin 
seçilememesi halinde II.Tur seçimi 

24 Aralık 2021 Cuma                                Kesinleşmemiş seçim sonuçlarının ilan 
edilmesi  

29 Aralık 2021 Çarşamba                          Kesinleşmiş üyelerin ilan edilmesi  

29 Aralık 2021 Çarşamba                         Öğrenci Konseyi üyeliğine seçilen kişilerin 
(kesin) listelerinin Öğrenci Dekanlığına 
bildirilmesi 

 

Seçimler seçmenlerin Öğrenci Bilgi Sistemi’ne girerek öğrenci temsilcisi adaylara oy 

kullanmasının ardından sona ermiştir. Nihai seçim sonuçları aşağıdaki tabloda özetlenmiştir: 
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Tablo 31. Öğrenci Konseyi Temsilciliği Seçim Sonuçları 
Birimler Temsilci İsimleri 

FEN FAKÜLTESİ  

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ OSMAN ŞİMŞEK 

BİYOLOJİ BÖLÜMÜ MİRAY SILA DEDE 

FİZİK BÖLÜMÜ GÜLDENİZ BULUT 

KİMYA BÖLÜMÜ OSMAN ŞİMŞEK 

İSTATİSTİK BÖLÜMÜ RABİA TAHTACI 

MATEMATİK BÖLÜMÜ İBRAHİM DEMİR 

  

HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ RECEP YUMUK 

UÇAK GÖVDE VE MOTOR BAKIMI BÖLÜMÜ RECEP YUMUK 

HAVACILIK ELEKTRİK VE ELEKTRONİĞİ BÖLÜMÜ FATMA MERVE UYSAL 

HAVACILIK YÖNETİMİ YUSUF AKDOĞAN 

HAVA TRAFİK KONTROL BÖLÜMÜ OGÜN HATİPOĞLU 

PİLOTAJ EMİRCAN ŞAHİR 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ  

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ SUDE DEDEOĞLU 

ENDÜSTRİYEL TASARIM BÖLÜMÜ PINAR KAPAR 

İÇ MİMARLIK BÖLÜMÜ AYDAN ATAY 

MİMARLIK BÖLÜMÜ SUDE DEDEOĞLU 

TEKSTİL VE MODA TASARIM BÖLÜMÜ AYLİN AKBAŞ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ EMİNE HATİCE YAVUZ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 
RAMAZAN CAN 
TÜRKARSLAN 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ CANSU ŞENTÜRK 

ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ CİHAN BERK ELMAS 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ DORA ÇELİK 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ EMİNE HATİCE YAVUZ 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ BERKER AYIK 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ İBRAHİM KIROĞLU 

MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ BERKKAN HACIOĞLU 
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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

FAKÜLTE TEMSİLCİSİ UĞUR ÖZYİĞİT 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ FEYZA NUR SALMAN 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ BÖLÜMÜ ALİCAN AKTÜRK 

REKREASYON BÖLÜMÜ UĞUR ÖZYİĞİT 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ DİLARA KIYMAZ 

PORSUK MESLEK YÜKSEKOKULU  

MESLEK YÜKSEKOKULU TEMSİLCİSİ  

BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI İSMAİL HAMZA EŞENLİ 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAMI Başvuru yok. 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, İLETİM VE DAĞITIMI 
PROGRAMI ALİ İBRAHİM ÇİĞDEM 

RADYO VE TELEVİZYON TEKNOLOJİSİ PROGRAMI Başvuru yok. 

MEKATRONİK PROGRAMI Başvuru yok. 

İNSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJİSİ VE OP. PROGRAMI İREM SEVGİLİ 

MAKİNE RESİM VE KONSTRÜKSİYON PROGRAMI Başvuru yok. 

GRAFİK TASARIMI PROGRAMI EZGİ KUBİLAY 

YAPI DENETİMİ PROGRAMI BEYZA UMAY 

ULAŞTIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU  

MESLEK YÜKSEKOKULU TEMSİLCİSİ ALPER UNGUN 

LOJİSTİK PROGRAMI AYŞENUR DOST 

RAYLI SİSTEMLER ELEKTRİK VE ELEKTRONİK PROGRAMI Başvuru yok. 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNE TEKNOLOJİSİ PROGRAMI Başvuru yok. 

RAYLI SİSTEMLER YOL TEKNOLOJİSİ PROGRAMI Başvuru yok. 

RAYLI SİSTEMLER MAKİNİSTLİĞİ PROGRAMI ALPER UNGUN 

SİVİL HAVACILIK KABİN HİZMETLERİ PROGRAMI Başvuru yok. 

RAYLI SİSTEMLER İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI Başvuru yok. 

ULŞATIRMA VE TRAFİK HİZMETLERİ PROGRAMI Başvuru yok. 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ Başvuru yok. 

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ TEMSİLCİSİ AHMET SEZER SÖZER 

ÖĞRENCİ PROJE TOPLULUKLARI TEMSİLCİSİ Başvuru yok. 

ENGELLİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ Başvuru yok. 
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Seçilen 29 Fakülte/Meslek Yüksekokulu Birim/Bölüm/Program Öğrenci 

Temsilcilerinin seçiminin ardından, Öğrenci Konseyi Başkan Yardımcısı, Yönetim Kurulu 

üyeleri ve Denetleme Kurulu Başkanı ve üyelerinin seçimi 2022 yılının ilk ayında 

gerçekleştirilecektir. 
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Mezuniyetle İlgili Faaliyetler 

ESTÜ 2021 Mezuniyet Yıllığının (Almanağının) Hazırlanması 

2019 yılında başlatılan, içerisinde tören konuşmalarının ve mezun öğrencilerimizin 

isimlerinin bulunduğu yıllık çalışması, 2020 yılında olduğu gibi 2021 yılında da sürdürülerek 

online olarak pdf formatında hazırlanmıştır. mezun.eskisehir.edu.tr web sitesi üzerinden 

erişilebilecektir. 

 
Şekil 53. ESTÜ 2021 Mezunlar Yıllığı Ön Kapağı 

 

ESTÜ 2019 ve 2020 yılı Mezuniyet Videoları  

Covid 19 önlemleri nedeniyle 2019 ve 2020 yılında yüz yüze mezuniyet töreni 

gerçekleştirilmemesine karar verilmiştir. Bu nedenle her fakülte ve MYO bazında 2019 ve 2020 

yılı itibariyle fakülte birincisi olan mezunlarımızdan 30-40 sn lik videolar rica edilmiştir. Bu 

videolarda kısaca kendilerini tanıtarak bölümleri/programları hakkında görüş ve düşüncelerini 

kısaca özetlemeleri istenmiştir. Sonraki süreçte kurumsal iletişim birimi tarafından bu videolar 

montajlanarak bir kurgu oluşturulacaktır. 
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Şekil 54. Mezun Videoları İçin geri dönüş yapan fakülte birincileri 

 

Mezunlarla Röportaj Etkinliği  

Öğrencilerimizin profesyonel hayata geçiş süreçlerinde onlara yardımcı olabilmek adına 

mezunlarımızdan gelecek önerilerin çok kıymetli olduğunu düşünerek; mezun.eskisehir.edu.tr 

web sayfamızda yayınlamak üzere 3-3:30 dakikalık videolar istenmiştir. Birimlerle iletişime 

geçilerek önerilen isimlerle bağlantı kurulmuştur. Videoların kurgusunun aşağıda verilen 

sorulardan 4-5 tanesini cevaplamak üzerine olması ricasında bulunulmuştur. Gelen videolar 

kurumsal iletişim birimi tarafından mezunlarımızın isimleri ve ESTÜ logosu eklenerek aday 

öğrenci sayfasında yayınlanmıştır.  

 
Şekil 55. Röportaj etkinliğine katılan mezunlarımızın iletmiş olduğu videolar 

 

Cevaplanması istenilen sorular aşağıdaki gibidir:  

ESTÜ İLE İLGİLİ  

1. Estü’yü tercih sebebiniz nedir? Bölümünüzü tercih sebebiniz nedir? 

2. Estü’nün diğer üniversitelere göre fark yaratan özelliği nedir? İşe alım süreçlerinde ve 

iş ilişkilerde olumlu durumlarla karşılaştınız mı? Açıklayabilir misiniz? 
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EĞİTİM VE İŞ HAYATI 

3. Kısaca özgeçmişinizden bahseder misiniz?  

• Şu anda hangi şirkette çalışıyorsunuz? Pozisyonunuz nedir ve ne kadar süredir 

çalışıyorsunuz? 

• Önceki iş tecrübelerinizden de bahsedebilir misiniz? 

• Mezun olduktan sonraki iş arama süreciniz nasıl oldu? Online platformlardan 

yararlandınız mı?  

• İlk işe alım sürecinizi, sizi öne çıkaran durumları vs. açıklayabilir misiniz? 

4. Üniversite döneminde çeşitli değişim programlarıyla yurt dışında okuma imkânınız oldu 

mu? (Erasmus, erasmus+ vs.) İmkânınız olduysa tavsiye eder misiniz? Tecrübelerinizi 

aktarabilir misiniz? 

5. Yandal/çift anadal gibi programlara katıldınız mı? Katıldıysanız tecrübelerinizi 

paylaşabilir misiniz? 

6. Staj tecrübelerinizden bahsedebilir misiniz? Üniversite hayatından sonra size getirileri 

neler oldu? İşe alımlarda etkili olduğunu düşünüyor musunuz? 

7. Üniversite sırasında ders çalışma alışkanlıklarınız nasıldı? Bu durumun eğitim hayatınız 

üzerinde olumlu/olumsuz etkileri oldu mu? 

8. Lisansüstü eğitime devam ettiniz mi? Ettiniz ise neden? Etmediniz ise neden? 

9. Dersler dışında ek olarak meslek hayatınıza katkı sağlayacak kurslara katıldınız mı? 

Katıldınızsa size olan katkılarını açıklayabilir misiniz? 

10. Yabancı dil konusunda kendinizi geliştirmek için neler yaptınız? Bu durumun iş 

hayatında etkileri neler oldu? 

11. Zorunlu stajlar dışında üniversite sırasında iş tecrübeleriniz oldu mu? Olduysa sonraki 

süreçte işe alımınızı veya mesleki gelişiminizi ne ölçüde etkilediğini düşünüyorsunuz? 

12. Şu anki birikiminizle tekrar aynı bölümü tercih eder miydiniz? Nedenlerini açıklayabilir 

misiniz? 

13. Şu anki birikiminizle tekrar aynı iş kolunu tercih eder misiniz? Nedenlerini açıklayabilir 

misiniz? 

14. Yeni mezunlarımız CV lerini hazırlarken nelere dikkat etmeli? Ne gibi 

özelliklerini/tecrübelerini öne çıkarmalı? Önerileriniz var mı? 

15. İşyerinde bireysel mi yoksa ekipler/gruplar halinde mi çalışıyorsunuz? Avantajları/ 

dezavantajları nelerdir? 
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16. Üniversite sırasında ve sonrasında çalışma motivasyonunuzu arttırmak için neler 

yapıyorsunuz?  

17. Üniversite sırasında ve sonrasında stresle baş etme yollarınız nelerdir?  

18. Covid 19 küresel salgını birçok iş alanını olumsuz etkiledi. Bu bağlamda sizin alanınız 

nasıl etkilendi?   

SOSYAL HAYAT 

1. Sosyal yaşamınızı üniversite sırasında ve sonrasında nasıl şekillendirdiniz? Mesleki 

yaşamınızı destekleyen yönleri olduğunu düşünüyor musunuz? 

2. Ders dışı yapılan konferanslar, seminerler, paneller gibi etkinliklere katılma oranınız 

yüksek miydi? Eğer yüksekse bu durumun size katkısı oldu mu? 

3. Üniversite eğitiminiz sırasında hangi kulüplere katıldınız? Katıldınız ise bu durumun iş 

hayatı/sosyal hayat üzerinde nasıl bir etkisi olduğunu düşünüyorsunuz? 

İŞVEREN (EĞER MEZUN GİRİŞİMCİ VS İSE) AÇISINDAN DEĞERLENDİRME  

1. Kendi işini kurmak isteyen girişimci mezunlarımıza önerileriniz neler olur? 

2. Girişimcilik konusunda sizin hikayeniz nedir? Yeni mezunlarımızın girişimcilik 

konusundaki çekincelerini gidermeye yönelik neler söyleyebilirsiniz? 

3. Kendi işyerinizi/şirketinizi kurmadan önce iş tecrübeleriniz oldu mu? Olduysa bu 

tecrübelerin iş hayatınıza katkılarından bahsedebilir misiniz? 

4. İşveren açısından değerlendirdiğinizde işe alımlarda hangi özellikler/tecrübeler o 

kişinin işe alım sürecini olumlu etkiler? 

5. Stajlar ve üniversite sırasında edinilen iş tecrübeleri kişinin işe alınmasında etkili midir? 

6. Şu anda girişimcilik sürecinize yeni başlasaydınız daha farklı ele alırdım 

dediğiniz/yapmak istediğiniz bir konu var mı? 

7. Kendi işini kurma konusunda kişinin sahip olması gereken kişilik özellikleri, mesleki 

yeterlilikleri vs. konusunda ne düşünüyorsunuz? 

MEZUNLARA YÖNELİK TAVSİYELER  

1. Şu anki tecrübenizle yeni mezun öğrencilerin kendilerini daha iyi geliştirebilmesine 

yönelik önerileriniz neler olur? (Lisansüstü programlar, yurt dışı eğitim programları, 

kurslar, vs.) 

2. Şu anda sizin alanınızda kariyer yapmak isteyen yeni mezun arkadaşlarımıza neler 

önerebilirsiniz? 
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3. Kendi eğitimlerine ve kişilik yapılarına uygun işi bulmalarına yardımcı olabilecek 

tavsiyeleriniz var mı? 

4. Covid 19 küresel salgının çalışma biçimimizi ve iş kollarını da farklılaştırdığını 

gözlemliyoruz. Bu bağlamda yeni normal sürecinde sizin alanınızda çalışan/çalışmayı 

düşünen mezunlarımıza yönelik önerileriniz neler olur? 

Mezunlarla İletişim ve İş Birliği Birimi – Komisyonlar Toplantısı 1 Haziran 2021 

1 Haziran 2021 saat 14-15.30 arasında Öğrenci Dekanlığı, Mezunlarla İletişim ve İş Birliği 

birimi tarafından üniversitemizin birimlerinde kurulan “Mezunlar Komisyonu” üyeleriyle 

mezunlarımızla ilişkilerimizi iyileştirmek/geliştirmek konusunda neler yapabileceğimize dair 

fikir alışverişinde bulunmak amacıyla komisyonlar toplantısı düzenlenmiştir. Yaklaşık 86 

kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

İlk toplantı olması nedeniyle birim koordinatörü tarafından birimimizin hedeflerinden, kuruluş 

amacından ve faaliyetlerinden bahseden bir sunum yapılmıştır. Birimimiz eylem planı ve bu 

plan dâhilinde ne gibi etkinlikler düzenlendiğinden bahsedilmiştir. Bundan sonraki süreç için 

ne gibi faaliyetler düzenleneceğine dair planlar için komisyon üyelerine bilgi aktarımında 

bulunulmuştur. Komisyonlardan destek alınacak konular ise; 

1. Mezun buluşmaları, tecrübe paylaşımları gibi etkinlikleri bölüm/program/fakülte/MYO 

bünyesinde düzenleyerek mezunlarımızla etkileşimi arttırmak, 

1. Mezun iletişim bilgilerinde eskisehir.edu.tr uzantılı e-mail adreslerin yerine, aktif 

kullanılan mail adreslerine ulaşmak, 

2. Mümkünse sistemden (OBS’den) mezun verilerini edinmek yerine, anketler aracılığıyla 

verilerin toplanması 

3. Düzenli anket taramaları yaparak (1 yıl/6 ay gibi aralıklarla) mezunlarımızın istihdam, 

öğrenim durumu, güncel iletişim bilgileri gibi bilgilerin aktarımını sağlamak, 

1. Mezunlarımızı yapılan diğer etkinliklere de dahil edilerek kuruma olan aidiyetlerini 

arttırmak,  

2. Mezun derneği kurulumunda destek verecek isimleri belirlemek konusunda destek alma 

olarak belirlenmiştir ve komisyon üyeleri ile paylaşılmıştır.  

Sunum bitiminde ise komisyon üyelerine söz verilerek fikir paylaşımında 

bulunulmuştur. Söz alan komisyon üyelerinin etkileşimi arttırma konusundaki 

eleştirileri/önerileri ise şu şekildedir: 
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• Mezunlarımıza mail yoluyla anket gönderildiğinde cevaplama oranının düşük olduğu, 

fakat sosyal medya üzerinden iletildiğinde çok hızlı geri dönüş alınabildiği, bu 

bağlamda sosyal medyanın etkin kullanımı için çaba gösterilmesi gerektiği 

belirtilmiştir. Sosyal medya hesapları (instagram, facebook vb platformlarda) mezun 

sayfaları oluşturulabileceği önerisinde bulunulmuştur.  

• MBS (mezun bilgi sistemi) ile veri toplanması konusunda tecrübeli olan Mühendislik 

Fakültesi Komisyon Üyeleri tarafından güncel verilere ulaşma konusunda yaşanan 

sıkıntılar dile getirilmiştir. Öğrencilerin mezun olurken MBS anketi üzerinden iletişim 

bilgileri, istihdam oranını elde etmeye yönelik bilgiler gibi çeşitli verileri paylaştıkları 

iletilmiştir. Ancak bu verilerin sürekli güncellenme durumu olmadığı için bir süre sonra 

statik verilere dönüştüğü belirtilmiştir. Anket veya çeşitli formlarla bu bilgilerin elde 

edilmesi yerine daha dinamik izleme sistemlerinin kullanılmasının gerekliliğinin altı 

çizilmiştir.  

• Kurum ve kuruluşlara (sanayi odaları, ticaret odaları, meslek odaları gibi) bünyelerinde 

mezunlarımızı çalıştırıp çalıştırmadıklarını sormak ve iletişim adresi bilgilerini istemek 

konusunda öneride bulunulmuştur. Üniversitemizin sosyal medya hesapları ve 

mezunlarla ilgili olan web sitemizin bu kurulum ve kuruluşlar aracılığıyla duyurusunun 

yapılması da söz konusu olabilir. 

• Öğrencilerin (grafik tasarım, yazılım, bilgisayar mühendisliği gibi ilgili bölümlerden) 

bir topluluk oluşturması ve mezun web sitesinin yazılımı için çalışabilecekleri 

önerisinde bulunulmuştur. Böyle bir yazılım oluşturulması durumunda denetim vs. gibi 

problemlerin ortaya çıkabileceği de belirtilmiştir.  

• HUBF’deki mezunlarımızın “ESTÜ HUBF Mezunlar Derneği” kurduğu belirtilmiştir. 

Dernek kurulumunda tecrübeleri olması sebebiyle HUBF mezunlar derneği üyelerinin 

ESTÜ Mezunlar Derneği kurulumuna da destek verilebileceği Sayın Erdoğan Böcü 

tarafından ifade edilmiştir. Fakat çoğu mezunun İstanbul’da ikamet ettiği, ESTÜ HUBF 

Mezunlar Derneği’nin de İstanbul’da kurulduğunu da belirtmiştir. 
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Şekil 56. 1 Haziran 2021 - mezunlar komisyonu toplantısı 
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Öğrenim Burslarıyla İlgili Faaliyetler 

ESTÜ öğrencilerinin faydalanabileceği bursların başvuru dönemleri, burs başvuru koşulları ve 

başvuru süreci hakkında gerekli duyurular ile öğrencilerin faydalanabilecekleri burslardan 

üniversitemizin ve öğrenci dekanlığımızın internet sayfalarıyla birlikte resmi sosyal medya 

hesapları üzerinden haberdar olmaları sağlanmıştır. Tablo 32’da 2021 yılı süresince duyurusu 

yapılan ve başvuru süreci takip edilen bursların listesi detaylı olarak verilmiştir. 

  
Tablo 32. 2021 yılında Öğrencilerimizin faydalandığı öğrenim bursları 

ÖĞRENİM BURSLARI 

Burs veren kurum Başvuru tarihi Bursun verildiği süre Burs miktarı Burs alan ESTÜ 
öğrenci sayısı 

Kredi Yurtlar 
Kurumu 8 Kasım 2021 

Normal öğrenim süresi 
boyunca 
(Her yıl 12 ay) 

Lisans veya 
önlisans: 850 TL 
Yüksek lisans: 1700 
TL 
Doktora: 2550 TL 

1441 

100-2000 YÖK 
Doktora Bursu 

03.07.2021 
(2021-2022 Eğitim 
Yılı Güz Dönemi) 

Normal öğrenim süresi 
boyunca 
(Her yıl 12 ay) 

Çalışmayan: 2600 
TL 
Çalışan 700 TL 

94 

ESTÜ Genç Pazar 
Bursu 02.01.2021 Ekim-Haziran (9 ay) 250 TL 20 

Alp Havacılık 1-30 Eylül 2021 Ekim-Haziran (9 ay) 850 TL 20 

Eskişehir Öğretim Ve 
Eğitim Vakfı 

15-30 Eylül 2021 Ekim-Mayıs (8 ay) 300 T 45 

Türk Eğitim Vakfı 16-20 Kasım 2021 Ekim-Haziran (9 ay) 800 TL 6 

YÖK Destek Bursu 

YÖK Bursu ön 
koşulunu sağlayan 
öğrenciler, eğitim 
dönemi başladığında 
üniversite 
rektörlüklerine 
başvurmalıdır. 

Normal öğrenim süresi 
boyunca 
(Her yıl 12 ay) 

Lisans: 700 TL 32 

Eskişehir Sanayi 
Odası 19 Ekim 2021 Ekim-Haziran (9 ay) 400 TL 5 

Eczacıbaşı Vitra 
Kadın Öğrenci Bursu 31 Ağustos 2021 Ekim-Haziran (9 ay) 1000 TL 5 

Özel Şahıs Bursu 20 Eylül 2021 Eğitim hayatları 
boyunca 750 TL 3 

Özel Yemek Bursu 15 Kasım 2021 Ekim-Haziran (9 ay) 150 TL 3 
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Fulbright 16 Aralık 2019 – 08 
Nisan 2021 En fazla 2 akademik yıl 

Yıllık maksimum 
$50.000’a kadar 
eğitim ücreti ve 
masrafları 
Gidilen şehre bağlı 
olarak bir çizelge 
üzerinden belirlenen 
aylık yaşam 
masrafları $1.320-
$2.660 arası 
Gidiş-dönüş uçak 
bileti 

0 

  

ESTÜ Genç Pazar Bursu 

1998 Yılında Anadolu Üniversitesinin çeşitli fakültelerinden öğretim üyeleri tarafından, 

“Öğrencilerle Yardımlaşma ve Dayanışma Komisyonu” adı altında kurulan Genç Pazar, 2018 

yılında kurulan Eskişehir Teknik Üniversitesi bünyesindeki gönüllü öğretim üyeleriyle bu 

yardımlaşma faaliyetine yeniden hayat vermiştir. Eskişehir Teknik Üniversitesinin başta 

öğrencileri olmak üzere tüm personelinin uygun fiyata alışveriş etmelerine olanak sağlayan 

ESTÜ Genç Pazar’ın misyonu; öğretim elemanları, Eskişehir halkı ve esnafı tarafından 

bağışlanan birinci el ya da ikinci el her türlü giysi ve ev eşyasının satışından elde edilen gelir 

ile öğrencilerin yemek kartı, yol parası ve diğer temel ihtiyaçlarının karşılanmasıdır. Bu 

kapsamda bağış edilen yeni/kullanılmış her türlü eşyanın satışı Mühendislik Fakültesi, Endüstri 

mühendisliği giriş katında her ayın ilk cuma günü yapılmaktadır. ESTÜ Genç Pazar sayesinde 

az kullanılmış veya hiç kullanılmamış ikinci el eşyaların satışını gerçekleştirerek elde edilen 

gelir öğrencilerimize burs olarak aktarılmaktadır. 

ESTÜ-Eczacıbaşı Vitra Kadın Öğrenci Burs Koordinasyonu 

Eczacıbaşı Vitra Kadın Öğrenci Bursu 2021-2022 eğitim öğretim yılında online olarak 

başlatılmıştır. Bursa Mühendislik Fakültesinde öğrenim gören kadın öğrenciler 

başvurabilmektedirler. Toplanan başvurular Eczacıbaşı Vitra İnsan Kaynakları ile 

paylaşıldıktan sonra İnsan Kaynakları Birimi’nin çevirimiçi yaptığı mülakat sonucunda burs 

alacak öğrenciler belirlenmiştir. Burs Ekim-Haziran ayları arasında 9 ay verilmek üzere aylık 

1000 TL olarak belirlenmiştir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda 5 kadın öğrencimiz burs 

almaya hak kazanmıştır. 
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Alp Havacılık Öğrenci Bursları Koordinasyonu 

Alp Havacılık öğrenim bursları programı 2021 yılı başvuruları www.alp.com.tr 

adresinden online olarak alınmıştır. Burslara Malzeme, Endüstri, Makine, Kimya Mühendisliği 

bölümlerinden ve Meslek Yüksekokulu, Lojistik bölümünden başvurular kabul edilmiştir. 

Burslar Ekim-Haziran ayları arasında 9 ay verilmek üzere aylık 850 TL olarak belirlenmiştir. 

Alp Havacılık tarafından yapılan değerlendirmeler sonucunda Alp Havacılık Bursundan 

yararlanan toplam 20 öğrencimiz burs almaya hak kazanmıştır. 

Türk Eğitim Vakfı Öğrenci Bursları Koordinasyonu 

Türk Eğitim Vakfı (TEV) 2021 yılı burs başvuruları ilanı Fen, Mühendislik, Spor 

Bilimleri ve Havacılık ve Uzay Bilimleri, Mimarlık ve Tasarım fakülteleri öğrencileri ile 

paylaşılmış ve ön elemeyi geçen öğrencilerimiz için TEV bursu mülakatları 10-11 Kasım 

tarihlerinde üniversitemizde çevrimiçi olarak gerçekleştirmiştir. Öğrenim Bursları Birimi'nin 

organizasyonu ile oluşturulan, hem Eskişehir Teknik Üniversitesi öğretim üyeleri hem de TEV 

yetkililerinden oluşan değerlendirme komisyonunun ön elemeyi geçen öğrenciler ile çevirimiçi 

olarak yapmış olduğu değerlendirme sonucunda burs almaya hak kazanan öğrenciler 

belirlenmiştir. 2021 yılı ile birlikte toplam 6 öğrencimiz Türk Eğitim Vakfı’ndan burs 

almaktadır. 

YÖK Destek Bursu Öğrenci Bursları Koordinasyonu 

Yüksek Öğretim Kurumlarındaki lisans programlarına kayıtlı öğrencilere zorunlu 

hazırlık sınıfı ve lisans öğrenim süresi (4 yıl, çift ana dal programında kayıtlı öğrencilere ise en 

fazla 5 yıl) boyunca ağırlıklı genel not ortalamasının yıllık olarak 4 üzerinden 2,50 veya 100 

üzerinden 65’in altına düşmemesi şartıyla 2021 yılı için aylık 700 TL (12 ay boyunca) YÖK 

Destek Bursu verilmesi için başvuru ilanı yayınlanmıştır. YÖK Bursuna başvurular, koşulları 

sağlayan öğrencilerin kayıtlı olduğu üniversite rektörlüğüne (Öğrenci Dekanlığı Öğrenim 

Bursları Birimi) başvurmaları ile gerçekleşmektedir. Başvuru yapan adayların listesi YÖK’e 

gönderilir ve listedeki isimler ilgili komisyonca incelenip Yüksek Öğretim Kurulunca 

öğrencinin bursu hak edip etmediğine karar verilmektedir. 2021 yılı ile birlikte toplamda 32 

öğrencimiz YÖK Destek Bursu almaktadır. 

Eskişehir Sanayi Odası Bursları Koordinasyonu 

2019 yılında Öğrenci Dekanlığı Öğrenim Bursları Birimi’nin kurulması ile üniversite 

sektör iş birliklerimizi, öğrenim bursu ve öğrenci projelerine finansal destek imkânlarını en üst 
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seviyede tutabilmek için Fen Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Mimarlık ve 

Tasarım Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Porsuk Meslek Yüksek 

Okulu, Ulaştırma Meslek Yüksek Okulu öğrencilerimizin aktif olarak dahil olacağı işbirliği 

imkanları konusunda istişare etmek için ESO ile iletişime geçilmiş ve ESO bünyesindeki 

şirketler ile bir toplantı yapılması planlanmıştır. Bu toplantıda, çalışmaya, üretmeye hevesli, 

başarılı, planlı ve çözüm odaklı öğrencilerimizin alanları ile ilgili şirketlerde olası burs 

olanakları ve/veya yarı zamanlı çalışma, üniversitemiz bünyesinde yürütülen öğrenci 

projelerine (İnsansız Hava Aracı, Güneş Arabası, Hidroana, Roket projesi) olası finansal destek 

imkânları konularında karşılıklı görüş alışverişinin yapılması öngörülmektedir. Söz konusu 

toplantının gerçekleştirilmesi için gerekli koordinasyonunun ESO tarafından sağlanması 

konusunda görüşmelerimiz devam etmektedir. Bu işbirliklerinin dışında 2021 yılı ile birlikte 5 

adet öğrencimiz ESO tarafından burs almaktadır. 
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Öğrenci Kulüpleriyle İlgili Faaliyetler 

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü’ne bağlı 27 öğrenci kulübü 2021 akademik yılı 

içerisinde öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik olarak alanında uzman 

kişilerin, akademisyenlerin ve firma yöneticilerinin katıldıkları sanal konferanslar, seminerler, 

söyleşiler, çalıştaylar düzenlemiş, çeşitli alanlarda eğitimler vermiş ve atölye çalışmaları 

yapmıştır. 

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü tarafından öğrencilerimizin hem evlerinde 

bulunduğu sürelerde hem de örgün eğitimin yapıldığı dönemlerde, dersler dışında hem farklı 

konuları öğrenebilmelerini sağlamak hem de sosyal ve mesleki bağlarını güçlendirmek için 

COVID-19 Pandemisi sürecinde ve devamında kulüplerimiz katkı sağlamak için özveri ile  

çalışmışlardır. Rektörümüz Prof. Dr. Tuncay DÖĞEROĞLU’nun da teşvikleri ve destekleriyle 

etkinlikler çevrimiçi, hibrit ve yüz yüze gerçekleştirilmiştir. Pandemi sürecinde 2020-2021 

akademik yılı bahar döneminde ve 2021-2022 akademik yılı güz döneminde farklı alanlarda 

çevrimiçi etkinlik yapan kulüplerimizi şöyle sıralayabiliriz: 

 

Endüstri ve Verimlilik Kulübü 

Amacı eğlenceli şekilde bilgi ölçerken aynı zamanda öğrencileri kaynaştırmak olan 

‘QuizNight’ online bir şekilde gerçekleştirildi. Ardından endüstri mühendisliği bölümünü yeni 

yerleşen öğrencilere bölümü tanıtmak ve akıllardaki soru işaretlerini gidermek için bölüm 

öğretim üyleri ile yeni arkadaşlarımızı bir araya getiren ‘Soru-Cevap Buluşması’ etkinliği 

online olarak gerçekleştirilmiştir. Eskişehir’de yaşayan ve SMA hastası olan Toprak için Valilik 

izniyle ‘Toprak’a Umut Ol’ kampanyasına destek amaçlı bir instagram canlı yayını 

gerçekleştirilmiştir. Üyelerimizin mülakatlar ve etkili CV hazırlamaya yönelik merak ettiklerini 

öğrenmelerini sağlamaya yönelik ‘FLO’nun Başarı Hikayesi ve İşe Alım Süreçleri’ isimli 

online etkinlik düzenlenmiştir. Yine benzer nitelikte Şişecam ile ‘Şişecam Together ve 

Kulüpler’ isimli online tanıtım etkinliğimiz gerçekleşmiştir. Bu etkinlikte ise Şişecam’ın 

fabrikaları ve iş hayatı hakkında ayrıca yaz stajları ve uzun dönem stajı hakkında bilgiler 

verilmiştir. Öğrencilerden staj ve işe alım süreçlerinde neler beklediklerinden bahsetmişlerdir. 

Online olarak gerçekleştirilen bir diğer konferans ve vaka analizi olan ‘StartUp’21 Eskişehir’ 

adlı etkinlikte birbirinden değerli Start Upların kurucu isimleri ağırlanmıştır. Genel olarak iki 

ana başlık altında gerçekleştirilmiş etkinlikte birinci başlık altında bir Start Up kurma fikrinden 

başlayıp bu yolculukta ne gibi sorunlarla karşılaşıldığı, bu sorunlarla nasıl başa çıktıklarını ve 



 

 107 

107
 

başarıya giden yolda neler yapılması ve nasıl davranılması gerektiğine dair kurucuların kendi 

gözünden, kendi hikayelerini objektif olarak anlatmaları ve gelen soruları yanıtlamaları 

istenmiş; diğer başlık altında ise bir firmanın belirlediği vakanın süre kısıtı altında, 8-10 kişilik 

gruplar tarafından optimal çözümünün ve sunumunun yapılması istenmiştir. Bu etkinlikte 

birinci başlık altında katılım gösteren firma ve konuşmacılar Sosyopix - CTO Erdem Gezer, 

Sensiball VR - Kurucu Ortak/CEO Uğur Kafadar, Spotlighter – Kurucu/CEO Neslihan Neşe 

Aldıkaçtı , Startupfon – Associate Güney Kaya, Vispera – Partner/Co-CEO Aytül Erçil olurken 

ikinci başlıktaki vaka analizi ise Spotlighter firması ile birlikte yürütülmüştür. P&G ile online 

olarak ‘İşe Alım Süreçleri ve Departman Tanıtımları’ adlı tanıtım etkinliğimizde ise yine 

öğrencilere firma tanıtımı yapılmış, mülakatlar ve firma olarak beklentileri hakkında 

öğrencilerle soru cevap etkinliği yapılmıştır.Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin yanı sıra hobi 

edinmesine yönelikolarak ‘Dans Workshop’u’ düzenlenmiştir. 

 

Erasmus Kulübü 

SeCo olarak adlandırılan işbirliği çerçevesinde, Selçuk Üniversitesi bünyesinde bulunan 

ESN Selcuk ile birlikte,  Eskişehir’e gelen ESN Selçuk üyeleri günübirlik bir gezi programıyla 

ağırlanmıştır. Tren istasyonunda karşılanan konuklarla önce kahvaltı yapılmış, ardından ufak 

bir yürüyüşle Tepebaşı-Odunpazarı turu gerçekleşmiştir. Etkinlik sayesinde Eskişehir’in 

tanıtımı ve şubeler arası iletişimi kuvvetlendirmek hedeflendmiştir .   

9 Aralık tarihinde ise Erasmus Student Network’e ait Social Impact Days kapsamında 

Odunpazarı Belediyesi Hayvan Barınağı’na ziyaret düzenlenmiştir. Ziyaret esnasında 

hayvanlara mama, hasta hayvanlar için bakım ürünleri (bez, bandaj vb) gibi yardımlarda 

bulunulmuştur. Bu etkinlikle öğrencilere barınak hayvanlarının yaşamları ve yaşam koşulları 

hakkında farkındalık yaratılmak amaçlanmıştır.  

11-12 Aralık tarihlerinde, ESN Türkiye’nin en önemli ulusal etkinliklerinden biri olan  

ESN101’e ev sahipliği yapılmıştır. ESN101 etkinliği, ESN Türkiye için nitelikli insan kaynağı 

yetiştirmek için düzenlenen ve bu insan kaynağının sürekliliğini sağlamaya çalışan, her yıl 

İstanbul, İzmir, Akdeniz ve Ankara olmak üzere 4 farklı bölgede gerçekleştirilen bir eğitim 

etkinliğidir. 11- 12 Aralık tarihlerinde birçok farklı üniversitelerden öğrenciler Üniversitemize 

gelerek etkinliğimize katılım sağlamıştır. 2 gün süren etkinliğimizde katılımcılar, ESN yapısını 

ve işleyişini anlayabilmek amacıyla sunumlar dinlemiş, tecrübeli ESN’liler ile tanışma fırsatı 

yakalamıştır. Aynı zamanda 2 günde 3 farklı workshop oturumu gerçekleştirilerek katılımcılar 

12 workshoptan diledikleri 3’üne katılabilme şansı elde etmiştir. Bu etkinlik Eskişehir’de ilk 
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defa Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilerek Erasmus+ bünyesinde okulumuzun 

görünürlüğünün artmasına katkıda bulunmuştur. 

 

Kariyer ve Girişimcilik Kulübü 

Üyelerimizin sanatsal bakış açısına katkıda bulunmayı ve çizim becerilerinin 

geliştirmeyi amaçlayan  Kara Kalem Çalıştayı ağırlıklı olarak Mimarlık Fakültesi 

öğrencilerinin katılımı ile gerçekleştirilmiş ve verimli bir şekilde tamamlanmıştır. Kulübün 

eğitim sınıflarından bir diğeri  olan Dans Sınıfı, Bachata eğitimi yüz yüze gerçekleştirilmiş ve 

eğitime gösterilen ilgi dolayısıyla üç kez daha tekrar edilmiştir.  

Bir diğer eğitim sınıfı ise Ahmet KİK’in katılımı ile çevrimiçi platformda Üniversitemizde 

eğitim gören tüm öğrencilerimize açık bir şekilde gerçekleştirilmiştir. Doğru özgeçmiş 

hazırlama hakkında  önemli noktalara değinilen bu eğitim katılan herkes için verimli bir şekilde 

tamamlanmıştır.   

Beyaz eşya endüstrisinin öne çıkan firmalarından biri olan Vestel bünyesinde tasarımcı 

pozisyonunda çalışan Murat Hondu’nun katılımıyla düzenlenen söyleşi farklı üniversitelerin 

öğrencilerinin de katılımıyla iki başlık altında çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte 

tasarım süreçleri ve bireysel kariyer gelişimi üzerine bilgilerini katılımcılarla paylaşan Murat 

Hondu katılım gösteren üniversite öğrencilerine rehber olmuştur.    

Bu yıl ilk kez düzenlenen HR SUMMIT’21 etkinliğinde çevrimiçi platform üzerinden değerli 

konuşmacılar ile bir araya gelinmiş, üniversite öğrencilerinin en çok ilgilendiği konular olan 

işe alım süreci ve staj süreçleri ele alınmıştır. Üniversite öğrencilerinin geneline hitap 

edilebilmesi amacıyla sektör yelpazesi geniş tutulmuş, firmaların insan kaynakları 

departmanlarında yer alan katılımcılar bireysel kariyer gelişimi ve firma tanıtımıyla birlikte staj 

süreçleriyle ilgili söyleşi yapmışlardır. 4 oturumdan oluşan etkinliğe, Sunexpress, Arçelik, 

Tchibo ve TEI gibi sektörlerinde öne çıkan firmaların insan kaynakları birimleri katılım 

göstermişlerdir. Etkinliğin beklenen verimin ve ilginin üstünde olması sebebiyle her yıl 

yapılması kararına varılmıştır. 

 

Sanat Aktiviteleri Kulübü 

Sanatçı ve çocuk bakış açısını karşılaştırılması ve sanatın ne olduğu üzerine yapılan 

söyleşi ile birlikte beyin fırtınası aktivitesi yapılmış,  katılımcıların farklı fikirler yordamıyla 

bireysel olarak sanatı tanımlamaları istenmiştir. Becerilerin geliştirilmesine yönelik düzenlenen 

illüstrasyon, photoshop ve ürün tasarımı konuarında gerçekleştirilen bir diğer etkinlik ise Burak 
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ÖZKURT’un katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Tasarım sürecinin ilerleyiş biçimi ve grafik 

tasarımının süreçteki yeri üzerine yapılan söyleşi katılımcılara yeni bir bakış açısı 

kazandırmıştır. Bir diğer etkinlik ise Sebahat KARCI’nın katılımıyla atölye olarak 

düzenlenmiştir. Katlama sanatının deneyimlendiği atölyede dekoratif olarak kullanılabilecek 

bir eser üzerine çalışılmış, katılımcılara kağıt esererin tasraım ve üretim süreçleri aktarılmıştır 

. 

Savunma Sanayii ve Teknolojileri Kulübü (SASTEK) 

Trinox Metal Kalite ve Ar-Ge Yöneticisi Dr. Hamdi Ekici’nin katılımı ile “Ar-Ge 101” 

eğitim etkinliği gerçekleştirilmiş, kulübün Ar-Ge departmanımızda yer alan üyelere ve 

öğrencilere Ar-Ge’nin süreçleri ve yürütlen çalışmaların örnekleri aktarılmıştır. Önceki yıllarda 

da gerçekleştirilen Coffee Talks etkinliklerinin devamı olarak, Alp Havacılık Tasarım 

Mühendisi Güler Deniz SERTTAŞ ve çalışma arkadaşlarının katılımıyla Coffee Talk 

gerçekleştirilmiş, Savunma Sanayii sektörü hakkındaki yeni gelişmeler katılımcılarımıza 

aktarılmıştır. 18-19 Aralık 2021 tarihlerinde üçüncüsünü düzenlenen Eskişehir Savunma 

Sanayii Konferansı’21 (ESAS’21) Eskişehir Teknik Üniversitesi YDYO Konferans Salonu’nda 

gerçekleştirilmiştir. Konferansa SSB - Savunma Sanayii Başkanlığı, Nurol Teknoloji Sanayi ve 

Madencilik Ticaret A.Ş. , FNSS Savunma Sistemleri A.Ş. , Roketsan , Türk Havacılık ve Uzay 

Sanayii , Alp Havacılık , TEI - TUSAŞ Motor Sanayii A.Ş. , CES İleri Kompozit ve Savunma 

Teknolojileri , Vizyoner Genç , HAVELSAN katılmış, sektör üyelere ve katılımcılara 

tanıtılmıştır. Bir başka Coffee Talk etkinliği ise Coşkunöz Savunma Havacılık firmasında 

Uzman Üretim Mühendisi pozisyonunda çalışan Barış CANPOLAT ile gerçekleştirilmiştir. 

Ecodation Eğitim Kurumu desteği ile gerçekleştirilen “Uçtan Uca Dijital Pazarlama” 

etkinliğinde katılımcılarımıza Levent YURTSEVEN tarafından eğitim verilmiştir. 

 

Sivil Havacılık Kulübü 

Dünya Havacı Kadınlar Haftası'na özel düzenlenen “FlightPlus+” etkinliği THY Kabin 

Amiri Burcu ERİKCİ ve Dispeçer Gökçen ÖZTÜRK’ün katılımıyla 10 Mart tarihinde 

çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Konuşmalarını haftanın anlamı ve önemi üzerine yapan 

konuklar konuşma sonunda gelen soruları yanıtlamıştır. Katılımcıların çalışma hayatı hakkında 

bilgi edinmeleri sağlanmıştır. Sürdürülebilir havacılık ve enerji üzerine düzenlenen söyleşi 

Üniversitemiz öğretim üyesi Prof. Dr. T.Hikmet KARAKOÇ'un moderatörlüğünde, Ontario 

Teknoloji Üniversitesi'nden Prof.Dr. İbrahim DİNÇER ve Yıldız Teknik Üniversitesi'nden 

Prof.Dr. Adnan MİDİLLİ’nin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. “FlightPlus+” etkinlik çatısı 
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altında bir diğer etkinlik yine çevrimiçi gerçekleştirilmiş,  Cadet Pilot Talha Özerdemoğlu 

etkinliğe konuk olarak katılmıştır. Bu etkinlikte, havacılık sektörüne emek vermiş kişilerin bilgi 

ve deneyimlerini sektöre hazırlanan öğrencilerle paylaşacakları uygun bir platform oluşturmak 

amaçlanmıştır. Aynı çatı altında düzenlenen bir başka söyleşiye DHMİ'den Hava Trafik 

Kontrolörü Emin SÜME konuk olarak katılmış, sektörel deneyimini katılımcılara aktarmıştır. 

Kulüp aktif üyelerinin dil gelişiminin arttırılması için Discord kanalı üzerinden üzerinden 

Speaking Club etkinliği yapılmıştır. Üyelerin aktif bilgisayar becerilerini arttırmaya yönelik 

düzenlenen Microsoft Excel eğitimi alanında uzman olan Hakan YANDIM tarafından 

verilmiştir. Afet Farkındalığı eğitimi ve söyleşisi Av. Ali Samet ÖZKURT eşliğinde çevrimiçi 

gerçekleştirilmiş, keyifli ve bilgilendirici bir eğitim ve söyleşi olmuştur. Üyelerimizin mental 

durumunu iyileştirmelerine yardımcı olmak amacıyla Mediha ABAT eşliğinde meditasyon 

çalıştayı gerçekleştirilmiş, katılımcılarla doğru nefes alma ve meditasyonun keşfedilmesi 

üzerine bir sohbet gerçekleştirilmiştir. Sivil Havacılık Kulübünün gelenekselleşen bir etkinliği 

olan Havacılık ve İnovasyon'un üçüncü buluşması AVIVATION 3 Türkiye Uzay Ajansı ve 

Türk Hava Yolları'nın katılımlarıyla 6 Haziran tarihinde gerçekleştirilmiştir. AVIVATION 3  

etkinliği Türkiye Uzay Ajansı Fırlatma Sistemleri Daire Başkanı İsmail AKTAŞ ve Türk Hava 

Yolları İnovasyon ve Proje Başkanı Adem YILMAZ  katılımlarıyla çevrimiçi 

gerçekleştirilmiştir. Üyelerin bilgi ve becerilerine katkıda bulunmak amacıyla Photoshop 

Eğitimi gerçekleştirilmiş, kulübün alt departmanlarından olan Halkla İlişkiler ve Pazarlama 

biriminin kulüp işleyişinde pratikte kullanabilecekleri çalışmalar yapılmıştır. Bir diğer sosyal 

etkinlikte ise kulüp üyeleri ‘Kahve Workshop’ eğitiminde kahve demleme tekniklerini ve kahve 

hakkında çeşitli bilgiler öğrenmişlerdir. İlgi gören eğitim, talepler doğrultusunda 

tekrarlanmıştır. SHK Academy olarak gelenekselleşen Speaking Club etkinliği sponsor desteği 

ile genişletilmiş ve üyelerin ilgisini büyük oranda toplamıştır. Daha sistematik forma kavuşan 

etkinlikte, katılımcılara seviye tespit sınavı yapılmış  ve katılımcılar verimliliğin arttırılması 

için gruplara ayrılmıştır. Ayrıca, etkinlik her hafta yapılacak şekilde yapılandırılıp maksimum 

verimin elde edilmesi hedeflenmektedir. ‘7 Aralık Uluslararası Sivil Havacılık Günü Geleceğe 

Uçuş’ isimli etkinlikte birbirinden değerli isimleri bir arada ağırlanmıştır. Genel olarak konu 

havacılığın geleceği ve küresel havacılığın gelişimi için inovasyonu geliştirme üzerine 

kurulmuştur. Eskişehir Teknik Üniversitesi rektörü, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

dekanı ve Sivil Havacılık Kulübü başkanı tarafından günün anlam ve önemine ilişkin 

konuşmalar yapılmıştır. İlk olarak sahneye çıkan Dalaman Havalimanı Genel Müdürü Cengiz 

Tuğrul AYAZ tarafından dinleyicilere konuşması sırasında deneyimleri aktarılmıştır, 
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dinleyicilerden gelen sorular yanıtlanmıştır. Daha sonra havacılık yönetimi bölümlerine hitap 

eden üst düzey yöneticiler tarafından konuşmalar yapılmış, tavsiyeler dinleyicilere 

aktarılmıştır. Etkinliği ilerleyen bölümünde ise teknik branşlara hitap eden söyleşiler 

yapılmıştır. Turkish Technic’ten gelen katılımcılar ilgili öğrencilerin sorularını yanıtlamışlar, 

şirket kültürü hakkında bilgi aktarmışlardır. Son olarak ise TALPA ve TATCA genel 

başkanları, pilotaj ve hava trafik kontrol bölümleri öğrencileri buluşturulmuş sektörel deneyim 

aktarımı sağlanmıştır. 

 

Tasarım Kulübü 

Tasarımsal Mevzular etkinlik serileri altında Ferhan KIZILTEPE ve Aysu Ceren 

YILMAZ’ın katılımıyla “Sadece Tasarım” ve “Düşünceleri Boyutlandırmak” adlı etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir. Eskiz Çalıştayları kapsamında Üniversitemiz öğretim elemanı Levent 

BURGAZLI ile “Eskiz nedir?, Neden ve nasıl yapılır?” ve “Eskiz çeşitleri nelerdir?, Eskiz 

defteri nasıl etkili kullanılır?” konulu iki ayrı çalıştay yapılmıştır. “Sen, Sana, Sanat.” 

etkinlikleri çatısı altında Serhan TUNCER’in konuk olarak katıldığı üç ayrı söyleşi 

gerçekleştirilimiştir. Söyleşilerde; “Sanat Nedir?, Sanatın sınırları var mıdır?” , “Zevkler ve 

renkler gerçekten tartışılmaz mı?”  ve “Sanatçı ve Yapay Zeka” konuları işlenmiştir. Tasarımın 

önemli konularından biri olan aydınlatma üzerine bir söyleşi bir de sektör buluşması 

gerçekleştirilmiştir. Söyleşiye konuk olarak Prof. Dr. Banu MANAV ve sektör buluşmasına ise 

“Aydınlatma Türk Milli Komitesi” katılım göstermştir. Sektör buluşmalarının bir diğeri “Yat 

Tasarımı ve Sektör Konuşmaları Paneli” olmuş, Osman DEMİRBAŞ ve Tonguç TOKOL’un 

önderliği ile öğrenciler yat tasarımı ve ve sektör hakkında bir çok bilgiye erişim sağlamışlardır. 

Üniversitemizin İç Mimarlık bölümü öğretim üyelerinden Prof. Burak Kaptan ile 

gerçekleştirilen ‘İçmimarlık Penceresinden Tasarım Dünyasına Bakış’ etkinliğinde; tasarım, 

tasarımcının entelektüel kimliği ve yeri, tasarım bağlamında içmimarlık konuşulmuştur. 5 hafta 

süren "Dijital Ortamda Görselleştirme: Photoshop" çalıştayı kapsamında "Dijital görselleştirme 

araçlarından Photoshop programının ürün tasarımı sürecindeki kullanımı nasıl olmalıdır?" 

sorusuna uygulamalı olarak cevap aranmıştır. Tasarım anlayışlarını ve orijinal fikirlerin modern 

sanat unsurlarıyla yansıtan Papier Atalier Kağıt Heykel Atölyesi önderliğinde iki ayrı çalıştay 

gerçekleştirilimiştir. 3D sculpting, low-poly optimizasyon, üretime hazırlama üzerine eğitimler 

yapılmıştır. 
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Yapı Kulübü 

Öğrencilerin bilgi ve birikimlerine en üst düzeyde katkıda bulunan teknik gezilerden ilki 

‘Selka Prefabrik’ şantiyesinde yüz yüze gerçekleştirildi. Bu teknik gezi sayesinde 

katılımcılarımız prefabrik yapıların üretimi, kullanımı, avantaj ve dezavantajlarını yerinde 

görme ve tanıma ile deneyimlemiştir. İnşaat Mühendisleri Seçkin Kara ve Funda Taş, bir 

prefabrik yapının başından sonuna nasıl bir süreçle tamamlandığı ve bu süreçte dikkat edilmesi 

gereken hususlar hakkında bilgilendirme yapmıştır. Üniversitemiz bünyesinde yer alan 

ESQUAKE Sismik İzolatör test laboratuvarında yapıların sismik izolasyonu uygulamaları 

eğitimi gerçekleştirildi. Etkinlik, test merkezinin yöneticisi Prof. Dr. Gökhan Özdemir 

tarafından iki bölüm halinde gerçekleştirilmiş; ilk bölümde seminer salonunda gerçekleştirilen 

teorik anlatımın ardından test merkezinde de test prosedürü uygulamalı olarak 

gerçekleştirilmiştir. Osmangazi İnşaat Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin de katılımına açık 

olan seminer katılımcıların ilgi odağı olmuştur. Bir dğer teknik gezi ise, Vadişehir Yaşlı Bakım 

Merkezine düzenlenmiştir. Betonarme bina olarak inşa edilen yapı hakkında şantiye şefi 

tarafından öğrencilere pratik uygulama hakkında bilgi verilmiş ve verilen bilgiler uygulamalı 

olarak deneyimlenmiştir Betonarme temel uygulaması, statik, mimari proje okuma, tanıma ve 

ince iş hakkında kapsamlı şekilde bilgiler verilmiş, inşa sürecinin başından sonuna olan süreç 

katılımcılarla paylaşılmıştır. 

 

Çevre ve Sürdürülebilirlik Kulübü: 

‘Yeşil Dünya, Yeşil Gelecek’ Etkinliği 5 Haziran 2021 Dünya Çevre Günü’nde 

gerçekleştirilmiş, ‘’Yeşil Dünya, Yeşil Gelecek’’ sloganıyla yola çıkılan etkinlik çevrimiçi 

platform üzerinden yürütülmüştür. Tecrübeli Çevre Mühendisi Seda Atak ‘Sürdürülebilirlik 

Çalışmalarında Fark Yaratmak’’, Çevre ve Sürdürülebilirlik Uzmanı Umay Yılmaz 

‘’Sürdürülebilirliğin Yol Haritası’’, İnsan Kaynakları Müdürü Hakan Maden ‘’Mentor-A Çevre 

Mühendisliği Gelişim Programı’’ ve Uluslararası Proje Müdürü Levent Çelikkol ‘’Yarının 

Suyu’’ başlıkları altında bilgilerini katılımcılarımızla paylaşmışlardır. İlginin ve katılımın 

yüksek oluğu etkinlikte günümüzün büyük sorunları arasında yer alan çevre kirliliği ve 

sürdürülebilirlik adına farkındalığın arttırılması hedeflenmiştir. T.C. Tarım ve Orman 

Müdürlüğü ve Orman Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen 84 milyon için 3'er fidan olmak 

üzere 252 milyon fidanın toprakla buluşturulmasının hedeflendiği Geleceğe Nefes projesi 
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kapsamında, 11 Kasım Milli Ağaçlandırma Günü'nde, 1000 adet fidan Eskişehir Teknik 

Üniversitesi Hatıra Ormanında toprak ile buluşturulmuştur. 

 

Avrupa Elektrik Mühendisliği Öğrencileri Kulübü: 

DSSA-3 Digital Soft Skills Academy etkinliğinin üçüncüsü olarak gerçekleştirilen 

etkinliğimiz, kendi alanlarında uzman 5 eğitmen tarafından “Öğrenmek” teması çevresinde 

toplamda 2 gün 5 farklı oturum ile gerçekleştirilmiştir. Bireylerin sahip olduğu 2 temel beceri 

sınıfından (Hard skills- Soft skills) Soft skills üzerine bilgilerin verildiği, eğitimlerin yapıldığı 

etkinliğimizde Türkiye genelinden yüzlerce katılımcı katılmış olup pandemi koşullarında 

çevrimiçi ortamda düzenlenmiştir. “Escape” teması çevresinde düzenlenen GameJam etkinliği 

Discord sunucusu üzerinde gerçekleştirilmiştir. Oyun motoru veya yazılım dili kısıtlaması 

bulunmaksızın 48 saat içinde oyun tasarımlarının yapıldığı etkinlikte, etkinlik sponsorlarının 

yardımları ile belirlenen jürilerimizin oylamaları ile yarışmaya katılan takımlar arasında 

sıralama yapılmış ve ödüller kazanan takımlara dağıtılmıştır. Teknik anlamda spesifik bir 

kitleyi hedef alan etkinlikte geleceği inşa edecek olan yazılım alanında kendilerini geliştirmiş 

genç beyinleri alanlarında öncü yazılım firmaları ile buluşturmak ve firmaların önünde 

performanslarını sergileyebilecekleri bir alan oluşturulmuştur. Ayrıca, her sektörden girişimci 

kadınların ağırlandığı “Sıfırdan Girişimcilik Etkinliği” düzenlenmiş;Ggirişimcilik nedir?, Nasıl 

girişimci olunur?, Bir girişimcinin sahip olması gereken özellikler nelerdir? gibi girişimciliğin 

temellerini hedef alan konular üzerinde oturumlar gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara 

girişimcilik yolunda bir adım daha ileri gitmelerinde yardımcı olmak ve sorularına cevap 

bulmaları amaçlanmıştır. Türkiye çapında yapılan etkinliğe her yaştan ve her alandan geniş bir 

kitleye ulaşılmıştır. 

 

Sanat Aktiviteleri Kulübü: 

Sanatçı ve çocuk bakış açısını karşılaştırılması ve sanatın ne olduğu üzerine yapılan 

söyleşi ile birlikte beyin fırtınası aktivitesi yapılmış,  katılımcıların farklı fikirler yordamıyla 

bireysel olarak sanatı tanımlamaları istenmiştir. Becerilerin geliştirilmesine yönelik düzenlenen 

illüstrasyon, photoshop ve ürün tasarımı konuarında gerçekleştirilen bir diğer etkinlik ise Burak 

ÖZKURT’un katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Tasarım sürecinin ilerleyiş biçimi ve grafik 

tasarımının süreçteki yeri üzerine yapılan söyleşi katılımcılara yeni bir bakış açısı 

kazandırmıştır. Bir diğer etkinlik ise Sebahat KARCI’nın katılımıyla atölye olarak 
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düzenlenmiştir. Katlama sanatının deneyimlendiği atölyede dekoratif olarak kullanılabilecek 

bir eser üzerine çalışılmış, katılımcılara kağıt esererin tasraım ve üretim süreçleri aktarılmıştır. 

 

 

Toplum Gönüllüleri Kulübü: 

2021 yılında kurulmuş olan kulüp ilk projesi “Ben MenThor” etkinliğini hayata 

geçirmek Etkinlikte, çocuklara pandemi sürecinde derslerinde yardımcı olmak ve bilim, kültür, 

sanat, teknoloji alanlarında haftalık görüşmeler ile mentörlük yapılmıştır. Eğtiim-öğretimin yüz 

yüze olarak devam etmesi ile birlikte bu etkinlik Çocuk Esirgeme Kurumundaki çocuklarla 

düzenli olarak yapılmaya başlanmıştır. Aynı proje kapsamında TOG tarafından çocuklarla 

iletişim kurma üzerine eğitim alınması talep edilmiş, uzman psikolojik danışman eşliğinde 

çocuklara nasıl yaklaşılması gerektiği, bunların olumlu ve olumsuz sonuçlarının öğrenildiği ve 

değerlendirildiği eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

Satranç ve Zeka Oyunları Kulübü: 

2021 yılında kurulan kulüp tarafından ‘’Pandemi Koşullarına Uygun Satranç Masası 

Tasarımı Poster Yarışması’’ düzenlenmiş, etkinliğin ilk aşamasında katılımcıların ürettiği 

posterlerin sergisi 25-31 Aralık 2021 tarihleri arasında Yabancı Diller Yüksekokulu Merkez 

Kütüphane holünde gerçekleştirilmiştir. Katılım gösteren takımların kapalı jüri ile 

değerlendirildiği yarışma sonunda dereceye giren takımlara ödüllerinin takdim edildiği törende 

Rektörümüz Prof. Dr. Tuncay Döğeroğlu, Rektör Yardımıcımız Prof. Dr. Alper Çabuk ve 

Öğrenci Kulüpleri Koordinatörü Dr. Öğr.Üyesi Bekir Tuna Kayaalp’in katılımıyla ödüller 

sahibini buldu. Birincilik, ikincilik ve üçüncülük ödülleri olmak üzere toplamda 3 ödül verildi. 

Etkinlik satranca farklı bir bakış açısı ile bakmamızı sağlayarak öğrencilerin zihinlerinde 

satranca dair olumlu algılar oluşturmuştur. Öğrencilerimiz ve personelimiz tarafından ilgi gören 

sergi aşaması, satranç sporuna farklı bir bakış açısı getirerek satrancın disiplenler arası ilişkisini 

ön plana çıkarma misyonunu yerine getirmiştir. 

 

Eskişehir Sanyi Odası Tanışma Toplantısı: 

Eskişehir Sanayi Odası tarafından düzenlenen tanıtım toplantısına bütün 

kulüplerimizden temsilciler katılım sağlamış, verimli geçen toplantıda olası işbirlikleri için 

durum değerlendirmesi yapılmıştır.  
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Öğrenci Kulüpleri Çevrimiçi Stantlar Etkinliği: 

Pandemi dolayısıyla çevrimiçi devam eden 2020-2021 eğitim-öğretim yılının ara tatili 

esnasında kulüplerimizin kendilerini tanıtabilmeleri amacıyla 2. kez düzenlenen “Çevrimiçi 

Stantlar Etkinliği” ile kulüpler aktvitelerini, çalışma alanlarını ve planlarını öğrencilere 

aktarmış ve üye alımı için iletişim bilgilerini paylaşmışlardır. 2 gün süren ve verimli geçen 

etkinliği yaklaşık 2000 kişi takip etmiştir. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 

• Dünyanın önde gelen üniversitelerinde olan Öğrenci Dekanlığı Birimi, ülkemizdeki devlet 

üniversiteleri arasında dördüncü sırada kurulmuş olması nedeniyle ve öğrenci merkezli 

yaklaşımımızın bir kanıtı olarak önem arz etmektedir.  

• Farklı disiplinlerden oluşan çok yönlü, araştırmacı ve ekip çalışmasına yatkın bir birimdir. 

Birim bünyesinde, istatistik, fen, havacılık, mimarlık ve tasarım, müzik, mühendislik ve spor 

gibi farklı disiplinlerde yer alan akademisyenlerin faaliyet göstermesi, öğrencilerin yaşam 

becerilerini ve profesyonel hayata geçişlerini destekler nitelikte etkinliklerin tüm 

bileşenlerini kapsayıcı şekilde organize edilmesine olanak sağlamaktadır. 

• Birim bünyesinde yer alan yeniliklere açık alt birimlerin varlığı, 21. Yüzyıl yetkinliklerine 

sahip mezunlar yetiştirilmesi noktasında güncel gelişmelerin takip edilmesini 

kolaylaştırmaktadır. 

• Sosyal medyanın etkin kullanımı ile üniversitenin tanıtımına önemli katkılar sağlanmaktadır. 

• Pandemi döneminde hızlı ve etkin kararlar almak ve uygulamaya geçmek önem arz 

etmektedir. Kararların alınmasında birimimizin kurduğu etkili iletişim süreci, güncel, 

yerinde ve yönlendirici uygulamaları, üst yönetimin desteğinin tam olması ve süreci 

sahiplenen alt birim koordinatörlüklerinin desteği güçlü yönlerimizi oluşturmaktadır. 

• Pandemi döneminde “mekandan bağımsızlık ilkesi” avantaja çevrilerek, çevrimiçi akademi 

programları, Covid-19 sonrası kariyere hazırlık seminerleri gibi daha çok sayıda öğrenci 

kitlesine ulaşılabilir seminerler düzenlenmiş olması, hem birimler arası koordinasyon hem 

gelişen teknolojiye ayak uydurma hem de uzaktan eğitim platformlarını etkin kullanıyor 

olmakla ilgilidir; bu da diğer bir üstünlük olarak sayılabilir. 

• ESTÜ Akademi programları, öğrencileri profesyonel hayatlarına hazırlamanın yanında aynı 

zamanda sektörden uzmanlar ile bir araya geldikleri, kendilerini sektöre tanıtabilecekleri ve 

kariyer planlamaları ile ilgili sorularına yanıt bulabilecekleri sertifka programlarıdır. 

Sağlanan bu eğitim içeriği ve ölçme değerlendirme süreçleri sonucunda elde ettiği 

kazanımların öğrencilerimizin mesleki becerilerine ve donanımına dolayısıyla kariyer 

hayatlarına sağladıkları katkı kurumumuza bu anlamda önemli bir üstünlük sağlamaktadır. 

• Nitelikli bireyler olarak iş yaşamlarına atılmaları doğrultusunda katkı sağlayan ESTÜ 

Akademi programlarından sertifika alan öğrencilerimizin elde ettikleri kazanımların 

kurumlarına olan aidiyet duygularına yapacağı katkı diğer bir üstünlük olarak sayılabilir. 
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B-Zayıflıklar 

• Yurt içi ve yurt dışındaki üniversitelerde faaliyet gösteren Öğrenci Dekanlığı Birimleri 

ile olası işbirlikleri konusunda gerekli iletişimin kurulması yönünde çalışmalar 

başlatılmalıdır.  

• Öğrenci odaklı bir birim olma, öncelikli hedefler arasında yer almasına rağmen, kısıtlı 

mali kaynaklar sebebi ile öğrencilerin beklentilerine karşılık vermekte sıkıntılar 

yaşanmaktadır.   

• Oryantasyon, kariyer günleri, konserler, kulüp etkinlikleri vb. için ortak toplanma alanı 

veya sosyal alan yetersizliği, konferans, söyleşi, “ilk ders”ler veya geniş katılımlı 

etkinlikler için öğrenci merkezi veya konferans salonu eksikliği sebebi ile bazı 

etkinlikler yapılamamakta veya daha küçük çapta planlanmak zorunda kalınmaktadır.  

• Pandemi döneminde sosyal toplanma alanlarının eksikliği çevrimiçi video konferans ve 

webinar platformlarında yaşanmıştır. 300 kişinin üzerinde bir öğrenci kitlesinin olduğu 

seminerler, Youtube platformu kullanılarak desteklenmiştir ancak öğrencilere sunulan 

etkileşimli ve interaktif olanaklar bu anlamda kısıtlı kalmıştır. Aynı zamanda, üniversite 

dışından katılımcıların etkinliklere dahil olması, istenmeyen yorumların yapılması, 

yoklama alma zorluğu gibi sorunları beraberinde getirmiştir. 

• ESTÜ 101 dersinin kontenjanının çok yüksek olması dersin planlanması, yürütülmesi, 

yoklamanın alınması, sertifikaların hazırlanması ve dağıtılması hususunda zorluk 

yaratmaktadır.  

• Üniversite genelinde yapılan etkinlikler, toplantılar ve değerlendirme anketlerine göre 

birim olarak Öğrenci Dekanlığı’nın ve birim tarafınan koordine edilen ESTÜ 101 

Üniversite Hayatına Giriş ve ESTÜ 104 Akademik Yaşam Becerileri derslerinin hem 

öğrenciler hem de öğretim üyeleri tarafından yeterince tanınmadığı tespit edilmiştir.  

• Öğrenci Dekanlığı, yeni kurulan bir birim olmasına rağmen, ilk iki yılında önemli 

çıktıların elde edildiği bir çok faaliyet gerçekleştirmiştir. Ancak, birim yapısının 

oturması, takım içi koordinasyon, diğer birimler ile uyum, kriz yönetimi vb. durumlarda 

gelişmeye açık olan bir birimdir. 
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C-Değerlendirme 

2022 Yılı Hedefleri 

Öğrenci Dekanlığı’nın 2021 yılı hedefleri şu şekilde sıralanabilir: 

1. Öğrenci Dekanlığı web sitesinin daha etkin yönetiminin sağlanması ve öğrencilerimize 

kısa anketler uygulanarak, sorunların giderilmesine yönelik bir sistemin kurulması 

amaçlanmaktadır. 

2. Mezunlara yönelik çevrimiçi portal ortamının oluşturulması ve etkin bir şekilde 

yönetilmesi planlanmaktadır. 

3. Fakültelerde ve Meslek Yüksekokullarında mezunlara yönelik komisyonlar 

kurulmuştur. Bu çerçevede mezunlara yönelik organizasyonların sayısının arttırılması  

planlanmaktadır. 

4. Mezun.eskisehir.edu.tr web sayfasına mezun röportajları 2021 yılın itibarıyle 

eklenmiştir. Web sayfasının aktif tutulması, mezunlarımızdan güncel haberlerin ve 

röportajların olduğu içeriklerin paylaşılmasına devam edilmesi planlanmaktadır. 

5. 2020 ve 2021 yıllarında Mezuniyet Töreninin yapılamamış olması sebebiyle, Pandemi 

sürecinin el verdiği ölçüde, önümüzdeki yıl 2020, 2021 ve 2022 mezunlarını içine 

alabilecek kapsamlı bir Mezuniyet Töreninin düzenlenmesi planlanmaktadır. 

6. ESTÜ Mezunlar Derneği oluşumunun tamamlanması için çalışmalara devam edilmesi 

hedeflenmektedir. 

7. Öğrencilerimizin akademi programlarından beklentisi üzerine anket çalışmalarının 

yapılması planlanmaktadır. 

8. Öğrencilerimizin kariyer gelişimleri açısından başlatılan ESTÜ-Sektör Akademi 

işbirliklerinin arttırılması için çalışmalar yapılmıştır. Bu eğilimdeki çalışmalara devam 

edilecektir. 

9. ESTÜ-Sektör Akademi işbirlikleri kapsamında öğrenciler için teknik gezi etkinlikleri 

yapılması planlanmıştır. 

10. ESTÜ-Sektör Akademi işbirlikleri kapsamında öğrenciler için üniversite-sanayii 

işbirliği proje çağrıları yapılması planlanmıştır. 

11. Yeni gelen ve aday öğrencilerimiz için tanıtım günleri ve oryantasyon programlarının 

oluşturulması hedeflenmektedir. 

12. ESTÜ Müzik Grubu’na Üniversitemiz bünyesinde statü verilmesi hedeflenmektedir. 

13. Fakülte/MYO’lar arasında ESTÜ 101 dersini alan birinci sınıf öğrenci sayılarının 

birbirinden farklılaştığı görüldüğünden, az sayıda öğrenci tarafından tercih edildiği 
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tespit edilen birimlere yönelik çalışmalar yapılarak dersin seçilmeme sebebinin tespiti 

ve mümkünse giderilmesi hedeflenmektedir.  

14. ESTÜ 101 dersi kapsamında verilen  seminerlerden öğrencilerin bir bölümünün 

memnun kalmadığı tespit edilmiştir. Öğrencilerin memnun kalmama sebeplerinin tespit 

edilerek, öğrencilerimizden gelen öneriler de dikkate alınarak seminer konularında 

düzenleme ve çeşitliliği artırma  ile etkileşimli ders ortamının sağlanması üzerine 

çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

15. Hem birim hem de birimde yürütülen derslere ilişkin bilgi paylaşımında bulunmak üzere 

akademik danışmanlarla tanıtım toplantısı yapılması planlanmaktadır. Üniversitemizin 

öğretim üyelerinden gelecek önerilerle verilen seminer konularının ve akademi 

işbirliklerinin artırılması ve çeşitlendirilmesi hedeflenmektedir. 

16. Hem birimde yürütülen faaliyetler hakkında bilgi paylaşımında bulunmak hem de 

öğrencilerimizin öneri ve sorunlarını dinlemek üzere öğrenci buluşmaları yapılması 

planlanmaktadır.  

17. Yeni kayıt yaptıran öğrencilere oryantasyon programının duyurumunun daha etkili 

yapılması ve akademik danışmanların öğrencileri bu konuda bilgilendirmeleri üzerine  

odaklanılarak oryantasyon programına tüm yeni öğrencilerimizin katılımının 

sağlanması hedeflenmektedir.  
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
İLETİŞİM 

 

Dekan:    Prof. Dr. Sevil ŞENTÜRK 
Telefon:  1601 
E-Mail:   ogrencidekani@eskisehir.edu.tr 

 
Dekan Yardımcısı:   Dr. Öğr. Üye. Sultan Funda GÖRKEM 

        Telefon:  1602 
E-Mail:   ogrencidekani@eskisehir.edu.tr 

 
Kariyer Gelişimi Birimi 
Koordinatör:   Araş. Gör. Dr. Çağla Gül GÜLDİKEN 
Telefon:   1660 
E-Mail:  kariyer@eskisehir.edu.tr  
 
Koordinatör Yrd: Dr. Öğr. Üye. İsmail YENİLMEZ 
Telefon:  4688 
E-Mail:  kulup@eskisehir.edu.tr 
 

 
Mezunlarla İletişim ve İşbirliği Birimi 
Koordinatör:   Öğr. Gör. Dr. Aysel ULUKAN KORUL 
Telefon:   1663 
E-Mail:  mezun@eskisehir.edu.tr 

 
Oryantasyon Birimi 
Koordinatör:   Araş. Gör. Dr. Ümran ÜNDER 
Telefon:   1661 
E-Mail:  oryantasyon@eskisehir.edu.tr 

 
Öğrenci Etkinlikleri Birimi 
Koordinatör:   Öğr. Gör. İlayda BAYRAM   
Telefon:   1661 
E-Mail:  ogrenci_etkinlik@eskisehir.edu.tr     

 
Öğrenim Bursları Birimi 
Koordinatör:   Araş. Gör. Emre Akdoğan  
Telefon:  1661 
E-Mail:  burs@eskisehir.edu.tr    

   
Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü 

 Koordinatör:  Dr. Öğr. Üye. Bekir Tuna KAYAALP 
 Telefon:  6623 

E-Mail:  kulup@eskisehir.edu.tr 
 

 Koordinatör Yrd: Araş. Gör. Aslı ALTIPARMAK 
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Telefon:  6568 
E-Mail:  kulup@eskisehir.edu.tr 


