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DEKANIN MESAJI

Ogrenci Dekanlig1, Universite Yonetim Kurulu karariyla 15 Ocak 2019 tarihinde kurulmus

olup, Rektére bagli bir birimdir ve egitim-6gretimden sorumlu Rektér Yardimcisi ile

esglidiimlii ¢alismaktadir.

Diinyanin ve iilkemizin dnde gelen yenilik¢i iiniversitelerinde bulunan bu dekanligin amaci,

tiim 0g8rencilerimizin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en st diizeyde katki

saglayarak, kiiresel anlamda nitelikli bireyler olarak is yasamlarina atilmalarina destek

olmaktir. O nedenle 6grencilerimizin;

Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla yeni ve yenilik¢i dersler
almalarini saglamak,

Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarinin artmasina katkida bulunmak,

Topluma ve kendilerine art1 deger kazandiracak ve olumlu gelisim yaratacak sanatsal ve
sportif beceriler kazanmalarini saglamak,

Kurumsal aidiyet bilinglerini gelistirmek,

Universite yasamlarini kolaylastirarak, sorunlarina etkin ¢dziimler sunmaya calismak ve
dinamik bir kampiis ortami olusturmak,

Akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda basarilar elde etmeleri konusunda cesaretlendirmek
ve Odiillendirmek ve

Ozgiiveni yiiksek, deger yaratan ve aranan bireyler olmalarini saglamak,

oncelikli hedeflerimizdendir.

Prof. Dr. Miifide BANAR
Dekan
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I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Ogrenci Dekanligi, Universitemizin “deger yaratarak degisim ve déniisiimiin onciisii bir
tiniversite olmak” vizyonu ve “yenilik¢i ve etki yaratan” misyonu ile “teknoloji, iirtin tasarimi,
yenilesim, uluslararasilasma ve yonetisime odaklanarak siirdiiriilebilir deger yaratmak”

konularinda farklilasmay1, kendisine temel strateji olarak benimsemistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Dekanligi’nin yetki, gorev ve sorumluluklar1 26/02/2019 tarih ve 7/2 no’lu Senato
karartyla belirlenen “Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligi Gorev ve Calisma

Usulleri Yonergesi”nde (EK 1) tanimlanmstir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde, yonergede belirtilen hususlar gergevesinde 2 Dekan Yardimeist
ve 6 alt birimin Koordinatorii bulunmaktadir. Bu alt birimler, farkli alanlarda faaliyet
gostermekte ve her biri benzer hedefler dogrultusunda is birligi halinde ¢alismaktadir:

e Kariyer Gelisim Birimi

e Mezunlarla Iletisim ve Isbirligi Birimi

e Oryantasyon Birimi

e Ogrenci Etkinlikleri Birimi

e Ogrenim Burslar1 Birimi

e Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi

2-Orgiit Yapisi
Eskisehir Teknik Universitesi'nin akademik organizasyon yapisi icerisindeki Ogrenci
Dekanlig1’nin yeri ve organizasyon semast Sekil 1 ve 2°de gosterilmis olup, alt birimlerin gorev
ve sorumluluklari ise su sekildedir;
Kariyer Gelisim Birimi; Ogrencilerimizin mezuniyet dncesi ve sonrasinda gereksinimleri olan
bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla kariyer gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve

danismanlik yapar.
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Mezunlarla Tletisim ve Isbirligi Birimi; Mezunlarimizla etkin bir iletisim ve isbirligi aginin
kurulmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar, mezunlarimizin hem birbiriyle hem de
ogrencilerimizle iletisimini devam ettirerek Universite kimligini pekistirmeye katki saglar.
Oryantasyon Birimi; Universite adaylar1 ve Universiteye yeni kayit olan 6grencilerimiz igin
gerekli etkinlikleri planlar.

Ogrenci Etkinlikleri Birimi; Ogrencilerimizin géniillii sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeleri ve bu tiir projelere katilmalar1 konusunda yonlendirir, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde bulunmalar1 konusunda destekler, proje fuari, bahar senligi, lisans ve lisansiistii
mezuniyet toreni organizasyonlarina katki saglar.

Ogrenim Burslar1 Birimi; Ogrencilerimizin burs saglayan kurum/kuruluslardan 6grenim
bursu almalariyla ilgili organizasyonlar1 yapmaya calisir.

Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi; Ogrencilerimizin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal

gelisimleri agisindan ders, seminer, ¢alistay vb. etkinlikleri diizenler.
ORGANIZASYON YAPISI
(AKADEMIK)

POLITIKA ve {STISARE

ARASTIRMA ve LISANSUSTO : " ;
SORECLER BIREKTORD REKTOR YARDIMCISI OGRENCI DEKANI

il UYGULAMA/ARASTIRMA
MESLEK YUKSEKOKULLARI MERKEZLERT

Acik ve Uzaktan Egitim Uygulama

Fen Fakiiltesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Ulastirma Bilimleri Ulastirma Meslek Cevre Sorunlan Uygulama
Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi
Mimarlik ve Tasarim Yer ve Uzay Bilimleri ileri Teknolojiler Uygulama
Fakiiltesi Enstitisii ve Arastirma Merkezi

o . Sivil Havacilik Uygulama ve
Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 T
or Bilimlert Fakultest BIRIMLER/KOORDINATORLUKLER

KOMISYONLAR

Engelli Ogrenciler Birimi

Kalite Komisyonu Strateji Gelistirme Kurulu
Siirdiriilebilir Ekokampiis Fen Bilimleri ve Mihendislik Bilimleri Uluslararasn liskiler Birimi
Komisyonu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Mevziar omisysina Fikri ve Sinai Milkiyet Haklan gMeviana
Akademik Tesvik, Diizenleme, e ise il Erasmus
Denetleme ve Itiraz Komisyonu Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma -
ve Yaym Etigi Kurulu Orenci Kuliipleri Koordinatirliigii

Yayin Komisyonu

Tasinmaz Komisyonu

Mal Muayene ve Kabul Komisyonu
OHAL Sonrast Islemlert

Inceleme Komisyonu

0OYP Kurum Koordinatérligii

Sekil 1 Eskisehir Teknik Universitesi organizasyon yapisinda Ogrenci Dekanliginin yeri
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Ogrenci Dekani

Ogrenci Dekan
Yardimcilari
[ I I I I I
: o Mezunlarla Ogrenci o Ogrenme ve
Kariyer Gelisim iletisim ve Oryantasyon Etkignlikleri Ogrenim %éretme
Birimi TR et Birimi S Burslari Birimi B
Isbirligi Birimi Birimi Gelisimi Birimi

Sekil 2 Ogrenci Dekanligi organizasyon semast

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde, 1 adet yazici, 4 adet bilgisayar bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklari
Ogrenci Dekanligindaki 6 birimde gorev yapan 6gretim elemanlar1 2547 sayili kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca gorevlendirilmislerdir. Her bir birim koordinatoriiniin isimleri su
sekildedir:
Kariyer Gelisim Birimi Koordinatorii: Aras. Gor. Mustafa Cavus
Mezunlarla iletisim ve Isbirligi Birimi Koordinatorii: Dr. Ogretim Uyesi Bogag Poyraz
Oryantasyon Birimi Koordinatorii: Aras. Gor. Mustafa Cavus
Ogrenci Etkinlikleri Birimi Koordinatérii: Aras. Gor. Umran Under
Ogrenim Burslar1 Birimi Koordinatérii: Aras. Gér. Dr. Seval Oren Kinden

Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi Koordinatorii: Aras. Gor. Giiltekin Atalik

5-Sunulan Hizmetler
Dekanlik kapsaminda sunulan hizmetler sunlardir:
Ogrencilerin;

e Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla ilgili birimlere dersler
onermek ve koordinasyonu saglamak (ESTU101 Universite Hayatina Giris Dersi,
ESTU104 Akademik Basar1 ve Yasam Becerileri Dersi, ESTU401 Profesyonel Hayata
Gegis Dersi vb.),

e Aday ogrencilerle ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapmak (aday ogrencilere

yonelik tanitim videolarimin koordinasyonu, ESTU Béliim Program Katalogunun
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hazirlanmasi, liselerin Universitemize ziyaretlerinin planlanmasi, ESTU Tanitim
Giinleri Programinin hazirlanmasi, Lise ziyaretlerinin gergeklestirilmesi vb.),

e Oryantasyon faaliyetlerinin organizasyonunu yapmak,

e Kariyer gelisimiyle ilgili faaliyetlerde bulunmak (sektorle isbirligi etkinliklerinin
diizenlenmesi, ESTU-FORD OTOSAN Akademi Programinin organizasyonu vb.)

e Ogrenci etkinlikleriyle ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapmak (Bahar Yiiriiyiisii
vb.),

e Mezuniyetle ilgili faaliyetlerin organizasyonunu yapmak (Mezuniyet Toreni
organizasyonu, Mezuniyet Yilliginin hazirlanmasi vb.),

e Ogrenim burslariyla ilgili faaliyetlerde bulunmak,

e Ogrenci Kuliipleriyle ilgili faaliyetlerde bulunmak.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
T.C. Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligi Gérev ve Calisma Usulleri Y &nergesi’ne

gore yonetilir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Dekanligin kurulus amaci; Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, 6grencilerin
akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katki saglayarak, ESTU’lii
olmanin onur ve gururunu tasiyan, kiiresel organizasyonlarda ve ortamlarda yer edinebilecek

nitelikli bireyler olarak is yagsamlarina atilmalarina destek olmaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencilerin;

a) Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla ilgili birimlere dersler
onermek ve koordinasyonu saglamak,

b)  Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarini arttirmak,

c)  Topluma ve kendilerine arti deger kazandiracak ve olumlu gelisim yaratacak becerileri
kazanmalarini saglamak,

¢)  Kurumsal aidiyet bilinglerini gelistirmek,

d)  Universite yasamlarm kolaylastirmak, yasadiklar1 sorunlara etkin ¢oziimler sunarak
dinamik bir kampiis ortami1 olusturmak,

e)  Akademik, kiiltiirel ve sosyal alanlardaki basarilarini 6diillendirmek amaciyla gerekli
diizenlemeleri yapmak,

f)  Basarili ve aranan bireyler olmalarini saglayacak ortami yaratmaktir.

Ayrica, mezunlarla Universitenin etkin iletisim kurmasina katk1 vermektir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
Ogrenci Dekanlig 2547 sayili kanun kapsaminda yer alan bir birim olmadig i¢in herhangi bir

biitge kalemi s6z konusu degildir.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Aday Ogrencilerle flgili Faaliyetler

Aday Ogrencilere Yonelik Tamitim Videolarinin Koordinasyonu
Universitemizin tanitimlari igin karsilikli anlasma saglanan Universite Tercihleri.com adli web
sitesine tiniversitemizi tanitim amagli igerik hazirlandiktan sonra, firmanin tanitimini tistlendigi

iiniversitelerin tanitim filmlerinin izlenmesi dekanligimiz biinyesinde saglanmistir.

Video c¢ekimlerinin planlamasiyla ilgili kategoriler (genel, hazirlik egitimi, ulasim, yurt,
yabanci 6grenciler, lisansiistii 6grenciler, mezunlar, belirlenen kategorilerde sunum yapacak
ogrencilerin belirlenmesi, 6grencilerin telefon ve e-mail adreslerinin bildirilmesi) ile video
cekimleri yapilacak olan kisiler belirlenmistir. Ayrica ¢gekim mekanlariin belirlenmesi, sunum

tarihlerinin ve saatlerinin belirlenmesi gibi siireglerin koordinasyonu da saglanmustir.

ESTU Béliim Program Katalogunun Hazirlanmast
Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlarin tamitimlarinin bulundugu
bir katalogun hazirlanmasi i¢in ilgili tiim birimlerle koordinasyon saglanmis ve tanitim

katalogu Kurumsal Iletisim Birimi destegi ile hazirlanmustir (Sekil 3).

ESTU Bélim / Program Kataloguna asagidaki web adresinden ulasilabilir.
https://mf.eskisehir.edu.tr/sites/mf.eskisehir.edu.tr/files/filessfESTU Tanitim Katalogu2019

web.pdf

1))
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] ESTU_Bolum_Program_Katalogu_15082019.pdf

Sekil 3 ESTU Béliim/Program katalogu

Liselerin Universitemize Ziyaretlerinin Planlanmast
ESTUyii ziyaret etmek isteyen Eskisehir ili ve disindan gelen liselerin ziyaret bagvurulari igin

“Bagvuru Formu” (https://www.eskisehir.edu.tr/kisisel/aday-ogrenciler) hazirlanmustir.

2019 yili Ocak ayinda 7 adet liseden toplam 338 6grenci, Subat ayinda 8 adet liseden 312
ogrenci, Mart ayinda 19 liseden 894 OGgrenci, Nisan ayinda 13 liseden 698 Ggrenci
iiniversitemizi ziyaret etmis ve O6grenci dekanlig: tarafindan liniversitemizin tanitimi amaglt
sunuslar gergeklestirilmistir. Genel bilgilendirme sonrasi, 6grencilerin ilgi duyduklari birimlere

ziyaretleri Kurumsal iletisim Birimi ile birlikte koordine edilmistir.

3 Mayis 2019 tarihinde, Eskisehir’deki liselerin rehber 6gretmenleri ile bir toplant1 yapilmis ve
bu toplantiya 16 farkli liseden 20 Rehber 6gretmen katilmistir.

1T
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ESTU Tanmitim Giinleri 2019 Programinin Hazirlanmast
Tanmitim Giinleri etkinlikleri 25-26 Temmuz 2019 tarihlerinde iki Eyliil, Yunus Emre ve Porsuk
Kampiislerinde gerceklestirilmistir. iki giin seklinde planlanan etkinlik giinliik iki oturum
seklinde devam etmistir. Etkinlik Programi asagidaki gibidir (Sekil 4):

cgo

TEKNIK TESI

ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI
TANITIM GUNLERI

25-26 TEMMUZ 2018 ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI 2 EYLUL KAMPUSU

Sabah Program - lki Eylil Kampusi) Rektdriik Konferans Salonu

Rektdrumiz Prof. Dr. Tuncay Dogerogiu'nun Agilig Konug! 10:00 - 10:10

Oniversite Tantmi 10:10 - 1200
({Ogrenci Dekankd: + Ulusiararas: iligkiler Birimi
v ‘at N R &

+ Ogrenci Kn'wleri'KoordinawﬂuSu
+ Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:
| lletigim )

+

Soru-Cevap / Ikram 12,00 - 12:30

Ogleden Sonra Programi - ki Eylil iisii / Yunus Emre

Fakulte/MYO Genel Tantimlan 14:00 - 14:30

B8l6m Ziyaretleri 14:30 - 17:00

* Exkiniikto, yukandakl program 2 glin boyunca aym gekiide uygulanacaktr.

Sekil 4 Tanitim Giinleri 2019 Etkinlik Programi

Lise Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi
Aday &grencilerle iiniversitemizin bulusturulmas: amaciyla Ogrenci Dekanlig1 ve Arastirma ve
Lisansiistii Siirecler Direktorliigii is birligiyle “Eskisehir Teknik Universitesi Mucitleri
Gelecegin Mucitleri ile Bulusuyor” baslikli sdylesiler planlanmistir (Sekil 5). Bu kapsamda
Eskisehir’in basarili liseleri ile iletisim kurularak, MEB’den alinan izinler dogrultusunda zaman
planlamasi yapilmistir. Bu kapsamda 2019-2020 6gretim y1l1 gliz doneminde Oncelikle lise son =

smif Ogrencileri hedeflenerek asagida isimleri goriilen 8 liseye ziyarette bulunulmustur. N
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Ziyarette bulunulan liseler ve ziyaret tarihleri Tablo 1°de verilmistir. Ziyaretlerde 6grencilere
“neden Eskisehir Teknik Universitesi'ni tercih etmeleri gerektigi, iiniversitemizin olanaklari,
iiniversitede Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarinin neler yaptigi, mucitlerimizin kimler
oldugu ve neler yaptigina” iliskin 60 dk. siiren sdylesiler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
ziyaretlerimize Ogrenci Dekanligimi temsilen Prof. Dr. Miifide Banar, Dog. Dr. Miige
Munusturlar veya Dog. Dr. Serdar Goncii; Arastirma ve Lisansiistii Siiregler Direktorliigi’nii
temsilen Prof. Dr. Servet Turan, Prof. Dr. Yeliz Mert Kantar veya Dog. Dr. Giirkan Oztiirk;
iiniversitemizde patenti bulunan hocalarimizdan bir kisi, tiim fakiilteleri temsilen birer 6gretim
iiyesi ve dgrenci projelerinden (Hidroana, Anatolia Aero Design IHA, Solar Team) bir dgrenci

olacak sekilde hem 6gretim iiyelerimiz hem de 6grencilerimiz katilim gostermistir.

*

<
ESKISEMIR TEXMIX OMIVERSITES!
S0 TEOMICAL UNMERSITY

 Eskigehir Teknik Universitesi Mucitleri

Soylegilerimiz |

* Mucitlerimiz kimlerdir?
Ve neler yapiyorlar?
* Neden Eskisehir Teknik Oniversitesi?
* Olanaklarimiz nelerdir?
 Eskigehir Teknik Oniversitesi'nde neler yapiyoruz
» Ogrencilerimiz neler yapiyor?

_____ Slaabla cdu »

Sekil 5 “Eskigehir Teknik Universitesi Mucitleri Gelecegin Mucitleri ile Bulusuyor” etkinlik afisi

€T



(/’ ESKI$EHIR TEKNIK UNIVERSITESI

NLIC

Tablo 1 Lise ziyaretleri takvimi

13 Kasim Carsamba 14:00 Kiligoglu Anadolu Lisesi

14 Kasim Pergembe 13:30 Atayurt Okullar

27 Kasim Carsamba 14:00 Sehit Mehmet Sengiil Fen Lisesi
4 Aralik Carsamba 14:00 Fatih Anadolu Lisesi

11 Aralik Cargamba 14:00 Eskisehir Anadolu Lisesi

18 Aralik Cargamba 14:00 Bahgesehir Koleji

20 Aralik Cuma 14:30 Muzaffer Cil Anadolu Lisesi

8 Ocak Carsamba 14:00 Ahmet Kanatli Anadolu Lisesi

Acilan Yeni Derslerle ilgili Faalivetler
ESTU101 Universite Hayatina Giris Dersi (2+0; AKTS:1,0)

Bu dersin amaci, iiniversitemize yeni gelen oOgrencilerimizin Universite ve Béliime
adaptasyonlarin1 saglamak, 0grenim hayatina dair kiiltiir ve bilgi seviyelerini artirmak,
iiniversiteli olmak, iiniversite yasaminin sundugu degerler, liniversite yasamindaki kurallar
hakkinda aciklayict bilgiler vermek, 6grencilere ¢esitli etkinliklerle {iniversiteli olma bilincini
astlamak ve ders dis1 faaliyetlere katilimlarini artirmaktir. S6zkonusu ders, 5 fakiiltede 1 AKTS
kredi ile segmeli bir ders olarak ag¢ilmistir. Dersin usul ve esaslart EK 2’de verilmistir. Ders,
iiniversitemizde 6gretim yil1 baginda yapilan Oryantasyon Programu ile baglamakta, devaminda
ise donem boyunca verilen gesitli akademik ve kisisel gelisim seminerleri ile devam etmektedir
(Sekil 6). Ders, alisilmis ders diizeninin disinda kurgulanmis ve dersten alinacak harf notlari,
katilim saglanan etkinlik ile dogru orantili olacak bi¢cimde belirlenmistir. Dersin harf notu Tablo

2’de belirtilen etkinlik katilimina gore belirlenmektedir.
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V&
VK dersinize pazhl M Sl

ESTU 101

Universite Hayatina Girig Dersi
Oryantasyon Program) Sixleri Bekliyor

L26-27 EYLULA

K oingire Vadisi

Sekil 6 ESTUI101 Dersi duyuru afisi

Tablo 2 ESTUI101 Dersi harf notu tablosu

Etkinlik Sayis1 Not

11 ve lizeri AA
10 AB
9 BA
8 BB
7 BC
6 CB
5 CcC
4 CD
3 DC
2 DD
1 FF

[k defa 2019-2020 &gretim yili giiz doneminde acilan ders, 26 — 27 Eyliil 2019 tarihlerinde
ESTU Kongre Vadisinde gerceklestirilen Oryantasyon Programi ile baslamistir.  Dersi
toplamda 330 6grenci almistir. Bu 6grencilerin 114l Miihendislik Fakiiltesi, 103’ Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, 59’u Fen Fakiiltesi, 43t Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 11’1 ise
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencileridir. Derste verilen 22 seminer Fen Fakiiltesi ve Tki
Eyliil Kampiisiinde tekrarli olarak yapilmistir. Verilen seminerler, semineri veren 6gretim liyesi

ve seminere katilan 6grenci sayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

ST
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Tablo 3 ESTU101 Seminer listesi

Afet Yonetimi

Arastirma Projeleri ve Onlisans/Lisans Ogrencilerinin Proje
Siirecine Dahil Olmast

Ayrimetilik ve Farkliliklara Saygi

Bos Zaman Felsefesi

Bilim insan1 Olma Yolunda Yasadiklarim: Ne Gordiim? Ne
Yaptim, Ne Oldu?

Engelsiz Yasam

Faydali Saatler:LOSEV

Girigimclik

Karbon Ayakizi

Kaliteli Yasam Icin Spor ve Universite Hayati

Proje Tabanli Staj

Risk Yo6netimi

Startup Uygulamalari

Sifir Atik ve Stirdiiriilebilirlik

Stres Yonetimi

Sosyal Medya Okur Yazarligi

Sozlii fletisim Becerileri

Tasarim Diisiincesi ve Yaraticilik

Universite Ortaminda Etik Kurallar

Yazili iletisim Becerileri

Zaman Y Onetimi

21. Yiizyilda Sizden Nasil Bir Ozge¢mis Bekleniyor?

Donem sonunda Rektérliik 1. Kat toplant salonunda ESTU 101 dersine destek veren dgretim
iiyeleri ile bir degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida, katilimcilardan ders ile

ilgili goriis ve Onerileri alinmis ve katilimcilara Tesekkiir sertifikasi verilmistir.

Dersin harf notlar1 sisteme girilmeden Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, iiniversitemiz web
sayfasi duyurular kismindan ve {liniversitemizin sosyal medya hesaplar1 tizerinden 6grencilere

https://forms.gle/qH6BB5vVdntuunaké linkinden ulasilabilen kisa bir anket gonderilmistir (Sekil

7).

Dr. Ogr. Uyesi Muammer TUN
Prof. Dr. Servet TURAN

Ogr. Gor. Dr. Okan AKSU
Dog. Dr. Miige
MUNUSTURLAR

Prof. Dr. Ender SUVACI

Prof. Dr. Osman TUTAL
Yasemin DURUKAN

Dr. Kenan ISIK

Prof. Dr. Cengiz TURE

Dog. Dr. Veli Onur CELIK
Aynur Giines KAHRAMAN
Dog. Dr. Ayse KUCUK YILMAZ
Emre AKGUMUS

Prof. Dr. Miifide BANAR
Burak Emre GURSOY

Ogr. Gor. Dr. Okan AKSU
Ogr. Gor. Dr. Okan AKSU

Dr. Ogr. Uyesi Engin KAPKIN
Prof. Dr. Miifide BANAR

Ogr. Gor. Dr. Okan AKSU
Burak Emre Giirsoy

Prof. Dr. Ferhan KUYUCAK SENGOR

AKYILDIZ

107
151

145
146

107

136
102
102
90
134
60
144
81
73
108
83
90
128
85
74
70
136

o1
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TEKNIK
ESKISEHIR TECHNICAL UNIVERSITY

0

ESTU 101

Universite Hayatina Girig Dersi

Sevgili 6grenciler; ESTU101 Universite Hayatina
Giris dersi katihm sertifikalarini Ogrenci isleri Daire
Baskanligindan (Makine MlUhendisligi
alt kat) alabilirsiniz.

Sertifikanizi almaya gelmeden énce Dénem Sonu
Degerlendirme Anketi'ni doldurmaniz gerekmektedir.

Sekil 7 ESTU101 Sertifika duyurusu

Ankette 6grencilere yoneltilen sorular sunlardir;
1. “ESTUI01 Dersimizin icerigini yeterli buldum.”
2. “Dersin saati (13:00-74:00) sizin i¢in uygun muydu?”’
3. “ESTUI101 Dersinin ders siiresini yeterli buldum.”

Ayrica yukaridaki tabloda yer alan derste sunulmus olan seminerlere iliskin 6grencilerin

gortisleri alinmistir. Dersi alan 6grencilerden 42 tanesi anketi cevaplamigtir.

Anketin ilk sorusu olan “ “ESTUI01 Dersimizin igerigini yeterli buldum. “ igin gelen cevaplar
Sekil 8’de verilmistir.

LT
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Esti 101 Ders icerigini Yeterli Buldum

2% 29
= Kesinlikle katilmiyorum
10%0

= Katilmiyarum

Me Katiliyorum, ne
katilmiy orum

= Katliyorum

= Kesinlikle katily arum

Sekil 8 ESTUI01 Dersinin icerigine iliskin anket sonuclari

Anketin ikinci sorusu olan “Dersin saati (13:00-74:00) sizin i¢in uygun muydu?” sorusuna

ogrencilerin vermis oldugu cevaplar Sekil 9°da verilmistir.

Dersin saati (13:00-14:00) sizin i¢cin uygun
muydu?

= Eyet
= Hayir

Sekil 9 ESTUI01 Dersin saatine iliskin anket sonuclart

“ESTUI0I Dersinin ders siiresini yeterli buldum.” sorusuna ogrenciler tarafindan verilen

cevaplar Sekil 10’da verilmistir.

8T
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Estii101 dersinin ders sliresini yeterli
buldum.

= Evet
= Hayir

Sekil 10 ESTU101 Dersin siiresine iliskin anket sonuglart

Ogrencilerin derste islenen seminer konularmdan memnun kalip kalmadiklarini 6grenmek

amaciyla sorulan dordiincii soruya gelen yanitlara ise Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4 Anketin 4.sorusuna verilen cevaplar*

Seminer Adi Kesinlikle Memnun Kararsizzm Memnun  Kesinlikle
memnun kalmadim kaldim memnun
kalmadim kaldim.

Oryantasyon 2 3 8 14 12

Afet Yonetimi 1 3 4 11 19

Arastirma Projeleri ve Onlisans/Lisans Ogrencilerinin 0 4 5 13 16

Proje Siirecine Dahil Olmasi

Ayrimcilik ve Farkliliklara Saygi 0 3 5 9 20

Bos Zaman Felsefesi 0 3 12 18

Bilim Insam1 Olma Yolunda Yasadiklarim: Ne 3 3 10 22

Gordiim? Ne Yaptim, Ne Oldu?

Engelsiz Yagam 0 8 2 7 18

Faydali Saatler:LOSEV 0 3 2 9 25

Girigimcilik 0 3 4 11 19

Karbon Ayakizi 0 3 4 10 20

Kaliteli Yasam Igin Spor ve Universite Hayatt 0 4 3 10 20

Proje Tabanl1 Staj 0 5 4 8 19

Risk Yonetimi 0 3 4 10 20

Startup Uygulamalari 0 3 6 9 17

Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik 0 3 3 13 17

Stres Yonetimi 0 3 3 12 20

Sosyal Medya Okuryazarligt 0 3 7 11 16

Sozlii fletisim Becerileri 0 3 5 13 15

Tasarim Diisiincesi ve Yaraticilik 0 3 5 11 17
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Universite Ortaminda Etik Kurallar 0 4 7 8 16
Yazih {letisim Becerileri 0 4 4 13 15
Zaman Y Onetimi 1 4 2 13 16
21. Yiizyilda Sizden Nasil Bir Ozge¢mis Bekleniyor? 0 3 6 10 19

*Tablodaki sayilar 6grenci sayisini gostermektedir.

“Ders kapsaminda sunulmasini istediginiz baska seminer onerileriniz var mi?” sorusuna gelen
cevaplarin bazilari ise su sekildedir;
e  “Duyarlilik ile ilgili bir seminer olmasini isterdim”,
e “Boliimlerin kendi ogrencilerine ileride segebilecegi meslek gruplarini anlatan bir
seminer olmasini isterdim”,
e “Havaciligin Gelisimi ile ilgili bir seminer olmasini isterdim” ve
e “Yurtdisi imkanlarini anlatan bir seminer olmasini1 isterdim”.

2

“Ders kapsaminda bagka énerileriniz varsa liitfen belirtiniz.” sorusuna ogrencilerden gelen
cevaplar sunlardir;

e “Seminer sonunda bir sinav yapilarak katilim belgesi diginda bir basari belgesi
verilebilir”,

e “Ogrencilerin iiniversite ortamima alismasi i¢in seminer disinda daha etkili ve verimli

aktiviteler olmali ¢ ve

e “Seminer sayisi arttirilabilir™’dir.

ESTU104 Akademik Basari ve Yasam Becerileri Dersi (2+1; AKTS:3,0)
2019-2020 Giiz doneminde iiniversitemizde ESTU104 kodu ile acilan Akademik Basar1 ve
Yasam Becerileri dersinin amaci giiniimiizde akademik ve sosyal hayatta siklikla ihtiyag
duyulan benlik nasil olusur, geng¢ yetiskinlik ve benlik, hedef belirleme, somut hedefler ve
oncelikler, kaynaklar1 degerlendirmek, zaman yonetimi ve planlama, stresle basa ¢ikma gibi
becerilere dair farkindaligi ve uygulanabilirligi arttirmaktir. Dersin hazirlanmasi asamasinda
{iniversitemizden bir ekip, Kog¢ Universitesine ziyarette bulunarak bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunmustur. Bu ziyarette edinilen bilgiler cercevesinde derse son hali
verilmistir. Ders, Dr. Ogr. Uyesi Okan Aksu ve Uzman Psikolog Burak Emre Giirsoy’un
yiiriittiigli 2 grup olarak agilmistir. Dersi toplamda 24 ¢grenci almis ve bu dgrencilerin 2’si
disinda hepsi derse diizenli olarak katilim saglamistir. Ders ig¢erisinde temel kaynak olarak Kog

Universitesi tarafindan yaymlanan “Universite ve Otesi — Geng¢ Yetiskinler I¢in Hayat
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Becerileri” (Esra Tuncer, Muhsine Itir Ozgen, Rengin Isik, Piar Ozbek ve Biilent Kilig) isimli
kitap kullanilmistir. Dersin islenisi, karsilikli bilgi paylasimlari, grup egzersizleri, sunumlar ve
odevler bigiminde gergeklestirilmistir. Ders kapsaminda konular, psiko —sosyal boyutlari ile
ele alinmis ve ders yliriitiictilerinin farkli uzmanlik alanlarindan gelen birikimleri 6grencilere
aktarilmaya calisilmigtir. Derste, “Universite hayatina giris, kendini tanima, benligin gelisimi
ve genc¢ yetiskinlik”, “Kisisel degerler ve hedef belirlemek”, “Zaman etkili kullanmak”,
“Stresin tanimu1 ve etkileri ve iliskili siirecler”, “Stresle basa ¢ikmak”, “Iletisim kavrami ve algi
yonetimi”, “Iletisim y&netimi ve iletisimin temel dgeleri”, “Topluluk éniinde konusma ve
sunum yapma ve profesyonel iletisim teknikleri”, “Is yazismalari, is goriismeleri ve niyet
mektuplar1” konularina deginilmistir. Dersi alan 6grencilerin derse yonelik tutumlari dersin
ilerlemesi ile birlikte olumlu anlamda degisiklik gostermistir. Her ders sonunda 6grencilerden
Odev olarak bir “deneyim yazis1” istenilmistir. Bu yazilar derste islenen konular ile alakali
olarak tutum ve davranis degisimlerini ele almistir. Ogrencilere, yaptiklar1 bu 8devler iizerinden
bireysel olarak geri doniisler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin ddevleri bu kapsam icerisinde
basar1 puanlarini etkilemistir. Dénem sonunda gerceklestirilmis olan final sunumunda,
ogrencilerin ders boyunca elde etmis olduklar: biitiin bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
konu iizerinde sunum yapmalar1 istenmistir. Dersi alan 6grencilerin basari puani ortalamasi
85°tir. Ders ile ilgili olarak 6grencilerden olumlu geri bildirimler alinmistir. Ogrenciler, dersin
ilerleyen zamanlarda konu ve kapsaminin genislettirilerek devam etmesini 6nermislerdir. Ders

ile alakal1 olarak 6grencilerden “tesekkiir” e-postalar1 da alinmistir.

ESTU401 Profesyonel Hayata Gegis Dersi (1+1; AKTS:2,0)
Universitemizden mezun olma asamasina gelmis ve profesyonel hayata gegmeye hazirlanan
ogrencilerin, farkli sektorleri, bu sektdrdeki is dinamiklerini ve is siire¢lerini tanimalarin
saglayarak, kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda ogrencilerde farkindalik olusturmak
amaciyla ESTU 401 kodlu Profesyonel Hayata Gegis dersinin agilmasi planlanmistir. ESTU
401 dersi, 6grencilere kariyer gelisimleri i¢in gerekli yetkinliklerin kazandirilmasini ve var olan

yetkinliklerin gelistirilmesini hedefler.

Dersin kredisi (1+1) 2 AKTS olarak belirlenmistir ve ders 6n lisans Ogrencileri i¢in IV.
Yariyilda, lisans 6grencileri i¢in VIII. Yartyilda segmeli dersler grubu i¢inde yer almaktadir. .
Ders, iiniversitemizde egitim veren her bir akademik birimde kontenjani 25 6grenciyle sinirl

olacak sekilde agilmistir. Derse, ait uygulama usul ve esaslarina EK 3’te yer verilmistir.



(/ .

Derste,

DEKANLI
KA

ESKI$EHIR TEKNiK UNIVERSITESI

Ogrencilere aktarilmast gereken konularin/seminerlerin ve yapilmasi istenen

etkinliklerin temel cercevesi Ogrenci Dekanligi tarafindan belirlenmistir. Fakat her bir

akademik birimin farkli egitim dinamikleri ve mezun olacak Ogrencilerin calisabilecekleri

sektorler farklt olabileceginden, derste yapilmasi istenen etkinliklere davet edilecek

konusmaci/uzmanlarin se¢imi ilgili birimde dersi organize edecek olan dgretim elemanina

birakilmistir. Dersin konulari/seminerleri Tablo 5’te verildigi gibidir.

Tablo 5 ESTU401 Etkinlik programi

1. Etkinlik

2. Etkinlik

3. Etkinlik

4. Etkinlik

5. Etkinlik

6. Etkinlik

7. Etkinlik

8. Etkinlik

9. Etkinlik

10. Etkinlik

Ogrenci
Dekanlig1
Ogrenci
Dekanlig:

Ilgili  fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
Ilgili  fakiilte
veya  meslek
yiiksekokulu
Ilgili  fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
Ilgili  fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
Ilgili ~ fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
Ilgili ~ fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
flgili  fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu
Mlgili  fakiilte
veya meslek
yiiksekokulu

ESTU-
Profesyoneller
Bulusmasi

Davetli
Konusmaci/lar
Sektor Bulugsmalari

21. Yiizyil
Yetkinlikleri / Takim
Calismasinin Onemi

Kariyer  Planlama,
CcVv (Portfolyo)
Hazirlama Teknikleri

Ag Kurma, Is Hayat1
Icin Gerekli Sosyal
Aglar, Networking

Girigimcilik

Sorun Cozme, Karar

Verme ve Liderlik

Ogrenci Projeleri

Miilakat
Simiilasyonu ve s
Arama Stratejileri

Sektordeki kanaat 6nderlerinin davet edilecegi agilis programa.

Sektorden gesitli konugmaci/larin davet edilecegi etkinlik.

Ogrencilerin  egitim ve oOgretim alamyla ilgili farkl
sektorlerden (kamu, Ozel, akademi) davet edilecek
konusmacilarin katilacagi ve o sektorlerdeki is imkanlar ile
gerekliliklerin anlatilacag etkinlik.

Ogrencilere 21. yiizyil yetkinliklerinin neler oldugunu ve
Ogrencilerin bu yetkinliklere neden ihtiyaclart oldugunu
aciklayacak bir uzmanm davet edilecegi etkinlik.

Ogrencilere  takim  ¢alismasmi, takim  calismasimin
gerekliliklerini ve Onemini anlatacak ve onlardan takim
caligmasi igeren bir proje yapmalarim isteyecek bir
konusmacinin davet edilecegi etkinlik.

Ogrencilere kariyer planlamanin gereklilikleri ve 6nemini
anlatacak, CV (Portfolyo) hazirlarken dikkat edilmesi gereken
hususlar1 agiklayacak, ogrencilerden CV hazirlamalarini
isteyecek ve sonrasinda hazirlanan CV’leri inceleyecek,
eksiklikleri ve hatalar1 konusunda 6grencilere destek verecek
bir insan kaynaklar1 uzmaninin davet edilecegi etkinlik.
Ogrencilere iletisim agmm ve sosyal medya kullanimmnin
onemini, genel kurallarini ve is hayat1 i¢in gerekli olan sosyal
aglar1 anlatacak bir uzmanin (iletisim, insan kaynaklar1 vb.)
davet edilecegi etkinlik.

Fakiilte veya meslek yiiksekokulunun miimkiinse kendi
mezunlarindan (degilse baska bir basarili girisimci olabilir)
ogrencilere girigsimciligin Onemini ve bir girisimci olarak
izlenmesi gereken yollar1 anlatacak basarili bir girisimeiyi
konusmaci olarak davet edecegi etkinlik.

Ogrencilere, kendileriyle ilgili sektorden; sorun ¢bozme
tekniklerini anlatacak, karar vermenin 6nemini vurgulayacak
ve liderlik hakkinda 6grencileri bilgilendirip yonlendirecek bir
yoneticinin davet edilecegi etkinlik.

Ogrencilere, projeler ve proje yazma, yiiriitme konularinda
bilgi verecek, ayrica Ogrencilerden bir proje yapmalarini
isteyecek, sonrasinda Ogrencilerin yapmis olduklart projeleri
degerlendirip, projelerindeki  eksik  yonleri  sdyleyip,
ogrencilerin gelisimine katkida bulunacak bir konusmacinin
davet edilecegi etkinlik.

Ogrencilerin, kendilerini dogru ifade edebilme becerilerini
gelistirmeye yonelik miilakat simiilasyonu yaparak,
ogrencilerin etkili iletisim kurma deneyimi edinmesini
saglayacak, ayrica 0grencilere etkin ig arama tekniklerini ve
yontemlerini anlatacak bir uzmanin davet edilecegi etkinlik.
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Yukarida belirtilen her bir etkinlige katilimdan alinacak puanlar ile verilen 6dev ve projelerden
alinan puan dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir. Dersin basart notu Tablo 7 esas alinarak

degerlendirilecektir.

Tablo 6 ESTU401 notlandirma ilkeleri

Opgrenci Dekanlig1 tarafindan diizenlenen agilis programina katilim 5
Ogrenci Dekanlig1 tarafindan diizenlenen davetli konusmaci programina katilim 5
Fakiilte veya meslek yiiksekokulu tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim (her bir 40
etkinlik basina) (Her etkinlik 5 puan, Toplam 8 etkinlik = 5x8)

CV (Portfolyo hazirlama) 15
Miilakat Simiilasyonu performansi 15
Ogrenci Projesi degerlendirilmesi 20

Tablo 7 ESTU401 Harf notu tablosu

84-100 AA
77-83 AB
71-76 BA
66-70 BB
61-65 BC
56-60 CB
50-55 cc
46-49 CD
40-45 DC
33-39 DD
0-32 FF

Oryantasyon Faaliyetleri

2019 -2020 Ogretim Yili Oryantasyon Programi
Oryantasyon programi “Ilk Ders Ilk Heyecan” slogantyla ESTU101 Universite Hayatina Giris
dersi kapsaminda 26-27 Eyliil 2019 tarihlerinde Iki Eyliil, Yunus Emre ve Porsuk
Kampiislerinde gerceklestirilmistir. Iki giin seklinde planlanan etkinlik, giinliik iki oturum
seklinde devam etmistir. Etkinlik Programi Tablo 8’de gosterildigi gibidir:

Tablo 8 Oryantasyon programi

09:40-10:00 Eskisehir ili hakkinda genel bilgi verilmesi ve Universite kavrami ve anlayisi (Prof.Dr. Ertugrul
Algan)

10:00-10:20 Eskisehir Teknik Universitesi’nin Genel Tanitimi, Misyon, Vizyon ve Stratejik Plan1 (Prof.Dr.Miifide
BANAR, Ogrenci Dekani)

10:20-10:40 Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi hakkinda bilgi
verilmesi (Elife GULER, Ogrenci Isleri Daire Bagkani)

10:40-11:00 Cay-Kahve Arasi

11:00-11:20 Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari hakkinda bilgi verilmesi ()

11:20-11:40 Saglik Hizmetleri, Mediko, Spor Olanaklari ile ilgili bilgi verilmesi (Ertugrul BAKI, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagskant)

11:40-12:00 Bilgi okuryazarligi, katalog tarama, veri tabanlarina erigim hakkinda bilgi verilmesi (Aylin TEKIN,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani)

12:00-14:00 Yemek Arasi

14:00-17:00 Fakiilte / Meslek Yiiksek Okulu ve B6liim / Program oryantasyonlarinin yapilmasi
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Oryantasyon programi sonrasinda 6grencilerin etkinlik hakkindaki diisiince ve goriislerini
almak i¢in bir anket uygulanmistir. Anketin, Fakiilte ve Boliim tanitimlarina iliskin yapilan
boliimiine toplam 118 dgrenci katilmistir. Katilim agirlikli olarak Fen Fakiiltesi-Biyoloji, Spor
Bilimleri  Fakiiltesi-Rekreasyon =~ ve  Miihendislik  Fakiiltesi-Cevre ~ Miihendisligi
boliimlerindendir. Bu bolimlerin yan1 sira Fen Fakiiltesi-Matematik Boliimii'nden 8 ve
Miihendislik Fakiiltesi-Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nden 6 06grenci katilmis, diger

boliimlerden ise 5 6grenci ve tizeri bir katilim olmamustir (Sekil 11).

Diger

Fen Fakultesi - Biyoloji Balumu
26

Spor Bilimleri Fakdltesi - Rekreasyon Balimu
24

Miihendislik Fakiltesi - Cevre Mihendisligi Bolim
21

Sekil 11 Ankete katilan dgrencilerin boliimlere gore dagilimi

Ankete katilan Ogrencilerin %95°1 etkinlik gergeklesmeden Once haberdar olduklarini

belirtmislerdir (Sekil 12).

27 Eyldl 2019 tarihlerinde Fakiilte / Meslek Yiksekokulu'nuzda yapilan

bolim tanitimindan haberdar oldunuz mu?
118 yanit

@ Evet
@ Hayrr

]

Sekil 12 Ogrencilerin béliim tanitimlarindan haberdar olma durumu

1”44
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Ogrenciler tamtimlarin gergeklesecegi bilgisini agirlikli olarak sirasiyla Universitemiz web
sayfasindan, 6nceki giin yapilan oryantasyon programindan, akademik danismanlarindan ve

Universitemiz Instagram hesabindan almislardir (Sekil 13).

Bir dnceki soruya cevabiniz "Evet" ise agagidaki iletigsim kanallarindan

hangisini veya hangilerinden haber aldiniz? (Birden fazla se¢im yapabilirsiniz.)
118 yanit

Onceki giin yapilan

oryantasyon programi 47 (%39,8)
66 (%55,9)
Universite Instagram hesabi —14 (%11,9)
Universite Twitter hesabi 3(%2,5)
Universite Facebook hesabi|—1 (%0,8)
Akademik Danigman —43 (%36,4)
—1(%0,8)
Okul panosu|—1 (%0,8)
—1 (%0,8)
Arkadas| —1 (%0,8)
Sinif 6n bilgilendirme kagidi|—1 (%0,8)
Panolar|—1 (%0,8)
Sinif Arkadaglarim|—1 (%0,8)
Katiimadim | —1 (%0,8)
Video gekilirken oradaydik|—1 (%0,8)
Cevabim hayir|—1 (%0,8)
0 20 40 60 80

Sekil 13 Boliim tanmitimindan haberdar olunmasini saglayan iletisim kanallar:

Ogrencilerin tanitimlarla ilgili genel memnuniyet diizeylerine verdikleri yamit %44 oraninda
cok memnun, %38 oraninda memnun ve %18 oraninda ise kararsiz ve memnun degilim

seklindedir (Sekil 14).

Y4
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Fakuilte / Meslek Yiiksekokulu'nuzda gergeklestirilen bolim tanitim
programindan genel olarak ne derece memnun kaldiniz?

118 yanit
60
52 (%44,1)
40 44 (%37,3)
20
19 (%16,1)
1 (%0,8) 2 (%|1.7)
0 \
1 2 3 4 5

Sekil 14 Fakiilte ve béliim tanmitimlarindan genel memnuniyet diizeyleri

Ogrencilerin %72’si akademik danismanlariyla tamsmislar, %18’si ise tanismadiklarini

belirtmislerdir (Sekil 15).

Akademik Danigman’iniz ile tanigtiniz mi?
118 yanit

® Evet
@ Hayir

Sekil 15 Ogrencilerin akademik danismanlariyla tanisma durumlar:

Ogrencilerin %76’s1 boliim tanitim igeriginin yeterli oldugunu, %17°si yeterli olup olmadig

konusunda kararsiz oldugunu ve %7’si ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir (Sekil 16).

9¢
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Bolim tanitim programinin icerigi sizce yeterli miydi?
118 yanit

@ Evet
@ Hayrr
Kararsizim

Sekil 16 Boliim tanitim programinin igeriginden memnuniyet durumu

Bolim tanitimlarinin igeriginin yetersiz oldugunu belirten Ogrencilere, neden yetersiz

gordiikleri konusunda yoneltilen agik uclu soruya verdikleri cevaplar ise su sekildedir:

e Isolanag:.

e Erasmus ve ¢ift ana dal ile ilgili daha ayrintili bilgi almak isterdim.

e Sistemsel bilgileri almak isterdim ortalama altinda kalma vs.

e (Calisabilecegim alanlar.

e Ozellikle staj ve erasmus hakkinda daha ayrmtil1 bilgiler olsun isterdim. Nasil
basvuracagimiz, bize faydasi vs.

e Bana kazandiracaklar1 ve mezun olduktan sonraki yol haritasi.

e Laboratuvarlar hakkinda bilgilendirme, gelecek yillarda bizi bekleyen dersler ve bu

derslerin gelecek agisindan 6nemi, fakiilte imkanlar1 vb.

Ogrencilerimiz neden Universitemizi tercih ettikleri konusunda yoneltilen soruya %66
oraninda Universitemizin kalitesinden dolay1, %52 Eskisehir’de yasayabilmek icin, %55 tercih
ettikleri meslekten dolay1, %35 oraninda ise iyi bir is ve gelir beklentisinden dolay1 tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Bu etkenlerin yani sira dgrenci tavsiyesi (%19), Ingilizce egitim
verilmesi (%19) ve tercih ettikleri boliimiin akredite olmasinin (%17) da tercihlerinde etkili

olduklarini belirtmislerdir (Sekil 17).
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Eskisehir Teknik Universitesi'ni tercih etme nedeniniz nedir? (Birden fazla
secim yapabilirsiniz.)
118 yanit

Meslekten dolayi —55 (%46,6)
Universiteden dolayi —78 (%66,1)
Eskisehir'de yagsamak igin —62 (%52,5)
—17 (%14,4)
Ogrenci tavsiyesi —22 (%18,6)
Mezun tavsiyesi —13 (%11)
Rehber 6gretmen tavsiyesi —9 (%7.,6)
Aile tavsiyesi —16 (%13,6)
ingilizce egitim veriimesi —22 (%18,6)
lyi bir ig ve iyi bir gelir beklentisi —35 (%29,7)
lyi tiniversite iyi referans|'—1 (%0,8)
Abiminde bu bolumde okumasi| —1 (%0,8)
Eskisehirliyim| —1 (%0,8)
—1(%0,8)

0 20 40 60 80

Sekil 17 Ogrencilerin Universitemizi tercih etme sebepleri

Ogrencilerin %91°i Universitemizi tercih ettiklerinden dolayr memnun olduklarmi %9’u ise

kararsiz olduklarini belirtmiglerdir (Sekil 18).

Eskisehir Teknik Universitesi'ni kazandiginiz igcin memnun musunuz?
118 yanit

@ Evet
@ Hayrr
Kararsizim

90,7%

Sekil 18 ESTU yii tercih etmekten dolayr duyulan memnuniyet

Universitemizi tercih ettiklerinden dolayr memnuniyet konusunda kararsiz oldugunu belirten

0grencilerin, kararsiz olmalarmin nedeni sorulan agik uclu soruya verdikleri cevaplar ise su N)
sekildedir: o0
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Anadolu Universitesi girisliyim. Eskisehir Teknik Universitesi olarak béliindiigii igin.
Mezun olduktan sonraki i imkanlarin1 daha deneyimlemedigimden dolayi.

Cok sevemedim.

Benim girdigim sene ile bu sene gelenler arasinda ¢ok biiyiik bir siralama farki var bu
yiizden verilecek egitimin kalitesinin diismesinden korkuyorum bu yiizden kararsizim
ve eger boyle bir sey sezersem okulu degistirmeyi diisiiniiyorum.

Universite Anadolu Universitesinden bagimsiz degil. Yeni gelen &grenciler igin
etkinlikler yetersiz. Neden kendi iiniversitemde degil bagka bir iiniversitede tanitim
programina ¢agriliyorum? Ayrica tanitim programi dersten alinarak degil de sirf bunlar
icin Ozel bir giin se¢ilip o giin tiim bu etkinliklere (kuliip tlyelikleri , tanitimlar vb.)
ayrilsa daha iyi olurdu.

Universiteyi boldiiniiz neden olacak.

Anadolu Universitesinden ayrilmasi ve Eskisehir Teknik Universitesinin ¢ok fazla yeni
olup yeteri kadar taninmamas1 kafalarda soru isareti birakiyor. Ayrica bilgisayar

miithendisligindeki akademik kadronun koklii bir degisime ugramas.

katilan 6grencilerin yaris1 Anadolu Lisesi’nden, %22’si Meslek ve Teknik Anadolu

Lisesi’nden, %17’si Ozel/Temel Lise’den ve %10’u ise Fen Lisesi’nden mezun olmuslardir

(Sekil 19).

Hangi lise tiriinden mezun oldunuz?
118 yanit

@ Anadolu Lisesi
@ Anadolu Imam-Hatip Lisesi
Fen Lisesi
@ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
@ Ozel/ Temel Lise

Sekil 19 Mezun olunan lise tiirii
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Ogrencilerin %22’si tercihlerinde ESTU’ye 1.sirada, %10’u 2.sirada ve %18’i 3. sirada yer

vermislerdir. Ortalama olarak ise 6.sirada yer vermislerdir(Sekil 20).

Tercih yaparken, kazandi§iniz bélimu kaginci sirada tercih ettiniz?
118 yanit

Sekil 20 Universite Tercih sirasi

Kariyer Gelisimivyle ilgili Faaliyetler

ESTU Kariyer Giinleri 2019 Faaliyetinin Planlanmast
Eskisehir Teknik Universitesi ilk kariyer giinleri etkinligi, 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Ogrenci Dekanhig1 tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri 2019 etkinligi
boyunca liniversitemiz dgrencileri sanayi ve sektorden farkli branglarda temsilciler ile bir araya

gelme firsat1 yakalamistir. 2019 Kariyer Giinlerinin programi Sekil 21°de verilmistir.

0¢
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KARIYER <
GUNLERI e e e
2019

25 04 persembe Rektor[ljk Konferans Salonu

25 04 persembe Ulasitrma Meslek Yitksek Okulu Seminer Salonu
14:00 15:30: *Rayh Slainenlieride Efitim un inthdam
e T URIGEGEL - 1002 G, Mughabyy asn Ksunsksn sk e

25-04 Dergerbe - Doreuk Meslek Yikeek Okulu Seminer Salonu

10:0G-12:00: "Kariyer Ganleri" dvaxt SEDTNREL - Sk M Racaske: Zornii Bobene,
Sy AN KALTR Gresd Qebpwri

25-04 Dergembe - Fen Fakiltesi KD 230 Amfi
14:00-15:00: "kadmlsrinelinden.cam’ Bir Girigim Hikayesi
Honde DISARLL. 20 Pz Kimge Zeled: earrn

26-04 Cuma - Muhendiclik Fakultesi Seminer Salonu
10:30 :30: "TOFAL Ia Kariyer

Gaeben SINAS  ilyarn Parlian e Voedd Senshoes 1591 5 kg Miderd b Seber 52003 Wzang!
[:30-12:30: "Girigim Savayo it Bagamuzlktan Dagan Bayar) Hikayee™

D Raai Mabil, bl Mabendslh Ko, Sroy

26-04 Cuma - Mihendislik Fakittesi Dinlenme Salonu

14:00 15:30: TOFA$ Marks Elgiarie YumrlakMana ?ohbailf«l

26-04 Cuma - porguk Meslek Yuksek Okulu Semmer Salonu

1G:0G-12:00: "Knriyer Gankeri®

Sekil 21 Kariyer giinleri program afisi

Redbull Basement Etkinligi Koordinasyonu
8 Ekim 2019 tarithinde Miihendislik Fakiiltesi Seminer Salonu’nda 30 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Etkinligin ilk saatinde 2018 yili Tirkiye Birinciligini kazanan Hetra
takimindan Beril ATUK ve Ahmed AKYOL projelerini ve hikayelerini katilimcilarla
paylasmuslardir. Ikinci saatinde ise katilimcilarm 2019 yili bagvuru planlari ve fikirlerine katki

saglamay1 amagladiklar interaktif bir egitim verilmistir.

ESTU-Huawei Ikili Isbirliginin Planlanmast
15 Ekim 2019 tarihinde Huawei Tiirkiye Arastirma ve Gelistirme Ofisi’nden Isveren Marka
Uzman Elif ALTINBAS ve Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’nin katilimiyla bir is birligi
toplantist gergeklestirilmistir. Toplant1 glindemi ve goriisiilen konular su sekildedir:

Huawei tarafindan,

w
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e Staj ve tam zamanl is ilanlarinin ESTU Kariyer Birimi ile paylasiminin saglanmast,

e IEEE Kuliibii Ogrencilerinin organizasyonlaria uzman katilimi desteginin saglanmast,

e ESTU Miihendislik Fakiiltesi Proje Fuar1 ve Yarismasi kapsaminda degerlendirme
komitelerinde yer alinmasi ve 6diil destegi saglanmasi,

e Ogrenci Kuliipleri ya da Kariyer Birimi tarafindan gerceklestirilmesi planlanan teknik
gezi slireglerinin organize edilmesi,

ESTU tarafindan,

e 5G, loT vb. alanlarda uzmanlasmak isteyen 6grenci ve mezunlar ile diizenlenen
etkinliklerde Huawei Tiirkiye AR-GE merkezine yer verilmesi,

e Ogrenci Kuliipleri ile diizenlenebilecek etkinlikler i¢in koordinasyonun saglanmast,

e Derslerine konuk uzman konusmaci almak isteyen 6gretim iiyeleri ile koordinasyonun
saglanmasi,

hususunda is birligi yapilabilecegi lizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.

Amazon Web Services Cloud Workshop Planlanmast
22 Kasim 2019 tarihinde Bilgisayar Miihendisligi Bolimi B1 dersliginde 50 6grencinin
katilimiyla Amazon Web Service Kidemli Uzmani1 Hasan Basri AKIRMAK’1n egitmenliginde
gerceklestirilmistir. Avrupa Elektrik Miihendisleri Ogrencileri Kuliibii (EESTEC) iiyeleri
ogrencilerimiz ile etkinligin organizasyon agamasinda is birligi yapilmistir. Etkinligin programi

asagidaki gibidir.

09:00-09:15 Agilis ve Tanigma

09:15-11:00 Temel Servisler (Hesaplama, Saklama, Iletisim ve Veritabani)
11:00-11:20 Ara

11:20-13:00 Olgekleme, Giivenilirlik, Gorsellestirme ve Maliyet Optimizasyonu
13:00-14:00 Ogle Yemegi

14:00-15:00 Uygulama Gelistirme ve Nesnelerin Interneti

15:00-16:00 Biiyiik Veri

16:00-16:10 Ara

16:10-17:00 Bulut iizerinde Makine Ogrenmesi

Savunma Sanayi Semineri Planlanmast
25 Kasim 2019 tarihi saat 10:00-12:00 arasinda yaklasgik 100 6grencimizin katilimiyla
Miihendislik Fakiiltesi Seminer Salonu’nda TEI firmasindan Teknik Lider Mehmet DOGAN’1n
konusmaci oldugu “Savunma Sanayiinde Miihendis Olmak ve Yerli Savunma Sanayii Uriinler”

konulu bir seminer diizenlenmistir. Avrupa Elektrik Miihendisleri Ogrencileri Kuliibii

I



2
( / o ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
' OGRENCI DEKANLIC
(EESTEC) ve Savunma Sanayii Teknolojileri Kuliibii (SASTEK) iiyeleri 6grencilerimiz ile

etkinligin organizasyon agsamasinda is birligi yapilmistir.

ESTU-FORD OTOSAN Akademi Programi
ESTU-FORD OTOSAN ile 30.09.2019 tarihinde bir isbirligi protokolii imzalanmis ve 4 Ekim
2019 tarihinden itibaren asagidaki egitimlere baslanmistir.

e Bu egitimlere toplam 350°den fazla 6grencimiz 6n basvuruda bulunmustur.

e Ford Otosan’la yapilan toplantilarda her bir egitim i¢in uygun boliimler ve
kontenjan sayilar1 belirlenmistir.

e Ogrenci Dekanligi Kariyer Birimi Koordinatorii, belirlenen kriterler (her bir
egitim i¢in belirlenen boliim 6grencisi olma durumu, not ortalamasi, son sinif
ogrencisi vb.) dogrultusunda bir degerlendirme yapmis ve her bir egitim i¢in
secilen Ogrenciler e-mail ile bilgilendirilerek seminerlere katilimlari
saglanmustir.

10 haftalik program 11 Ford Otosan Eskisehir calisani ve toplam 251 §grencimizin (miikerrer
kisiler mevcut) katilimiyla gergeklestirilmistir. Verilen seminerler ve katilimer sayilar1 Tablo
9’da gosterilmistir. Programin 8.haftasinda 20 6grencimiz Ford Otosan insan Kaynaklari
calisanlar ile Miilakat Simiilasyonuna katilmiglardir. Programda en yogun ilgi Alt1 Sigma, Hata
Tiirleri ve Etkileri, Uretim Planlama egitimlerine gosterilmistir. Programin afisi Sekil 22°de

verilmistir.
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ESTU-FORD OTOSAN

AKADEMi _

SiZi OTOMOTIV

SEKTORUNE HAZIRLIYOR!

%

Giz Dénemi basvurulan basliyor.

Egitimler kontenjanlarla sinididir
ltfen kayit olmay! unutmayiniz
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Sekil 22 ESTU-Ford Otosan Akademi afisi

Tablo 9 ESTU-Ford Akademi Giiz Dénemi egitim katilimct sayilari

Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii
Alt1 Sigma
Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi
Montaj Teknikleri
CATIA v5 Kullanimi
Uretim Planlama
I¢ Lojistik
Miilakat Simiilasyonu
Otomasyon
Giig¢ Kilitleme

21
31
26
19
17
38
19
20
29
18

27 Aralik Cuma giinii saat 14:30’da Rektorliik Konferans Salonu’nda Giliz DénemindeKi

program dahilinde egitim veren Ford Otosan Eskisehir ¢alisanlar1 ve yaklagik 100 6grencimizin

katilmiyla sertifika toreni gerceklestirilmistir. Programda egitim veren calisanlara ve egitim

alan 6grencilerimize sertifikalar1 verilmistir.

ve
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ESTU-Sisecam Ikili Isbirlikleri Hakkinda Fikir Paylasimi
17 Aralik 2019 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Birimi’nin de katilimiyla Sisecam Insan
Kaynaklart Uzman1 Ebru KAHRAMAN ile telekonferans gerceklestirilmistir. Gorlismede
kurumlar arasi olas1 is birlikleri tizerinde durulmustur. Erasmus+ Staj Hareketliligi programi
kapsaminda Sisecam Yurtdis: Istirakleri’nde dgrencilerimizin staj imkanlar1 degerlendirilmis
ve program basvuru donemleri Oncesinde karsilikli bilgi aligverisi yapilmasi giindeme

gelmistir.

Ogrenci Etkinlikleriyle ilgili Faaliyetler

2019 Bahar Yiiriiyiisii Planlamasi
2 Mayis 2019 Persembe giinii diizenlenmis olan 2019 Bahar Yiiriiylisii i¢in ilgili ihtiyag listesi
ve program olusturulmustur. Bu kapsamda, Valilikten izin alinmasi; bahar yiirliylsi
pankartinin tasarimi  ve temini; Vilayet meydanina konulacak ¢elengin temini;
Fakiilte/MYQO’lardan Ogrencilere dagitilacak bayrak, flama, pankart, sapka ve tisortlerin
hazirlanmasi; 6grencilerin Vilayet Meydani’na ulasimini saglayacak otobiislerin temini i¢in
gerekli planlama yapilarak ilgili birimlere iletilmistir. Yiiriiylis Fen Fakiiltesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma Meslek Yiiksekokulu’ndan
yaklasik 450 dgrenci ve ¢ok sayida dgretim iiyesinin katilimiyla gergeklesmistir. Iki Eyliil
Kampusii, Yunusemre Kampusii ve Porsuk Kampusiinden gelen 6grencilerin otobiislerle
Vilayet meydanina ulagsmalarinin ardindan Rektor Yardimcist Prof. Dr. Mustafa SENYEL’in
Eskisehir Vilayet Meydani’ndaki Atatiirk Aniti’na g¢elenk koymasiyla yiirliylis baslamistir.
Kortej, Vilayet Meydani’ndan baglayarak sirasiyla Ziraat Bankas1 kosesi, Hamamyolu Caddesi,
Ké&priibasi, 11 Saglik Miidiirliigli 6nii, Adalar 1. Képriiden Kizileikli Mahmut Pehlivan
Caddesinde son bulmustur. Bando ES-ES’in miizigi esliginde ilerleyen yiiriiylise, Miithendislik
Fakiiltesi ogrencilerinin Hidroana aract eslik etmis ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
ogrencilerinin kostlim ve maskeleri torene renk katmistir. Yiiriiyiisten cekilen bir fotograf Sekil

23’de verilmistir.
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Sekil 23 Bahar yiirtiyiisiinden bir gériintii

Atatiirk'iit. Anma Genglik ve Spor Bayraminmin 100. Yih Kapsaminda Yapilan

Etkinliklerin Planlanmas:
15-21 Mayis 2019 tarihleri arasinda Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda,
Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenci Dekanlign koordinasyonunda ve Eskisehir Valiligi
Genglik Spor 11 Miidiirliigii bilgisi dahilinde gerceklestirilen faaliyetlerde, Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin katkilartyla Cassaba Modern
AVM ve Eskisehir Havacilik Parki’nda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlikler
kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan Zumba dans1 ve freestyle futbol
performansi gerceklestirilmistir. Eskisehir Havacilik Miizesi’nde gerceklestirilen etkinlikte ise
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Savas Selahattin Ates
onciiliigiinde Ucak Govde Motor Bakim, Havacilik Elektrik Elektronigi ve Havacilik Yonetimi
Ogrencileri tarafindan 8-12 yas grubundaki Ogrencilere model ugak yapim atolyesi

diizenlenmistir Ilgili faaliyetlerin detaylar1 asagida sunulmustur;

Etkinlik 1: Zumba Show (6-7 Kisilik Ekip)

Tarih: 18 May1s 2019

Saat: 14:00

Yer: Eskisehir Cassaba Modern AVM

Etkinlik 2: Freestyle Futbol Show (1 kisilik ekip)

Tarih: 18 Mayis 2019

Saat: 14:15

Yer: Eskisehir Cassaba Modern AVM

Etkinlik 3: Model Ugak Yapim Atdlye Calismast ve Model Ucak Ugurulmasi
Tarih: 18 Mayis 2019

Saat: 14:00-16:00 (14:00-15:00 aras1 25 kisilik birinci grup, 15:00-16:00 aras1 25 kisilik ikinci
grup)(8-12 yas grubu)

Yer: Eskisehir Havacilik Parki

9¢
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Mezunivetle ilgili Faalivetler

2019 Yili Mezuniyet Toreni Organizasyonu

2018-2019 Ogretim Yili Mezuniyet Téreni, protokol, {iniversite yonetimi, dgretim iiyeleri,

mezunlar ve mezun yakinlarindan olusan genis bir katilim ile 30 Haziran 2019 tarihinde iki

Eyliil Kampiisii Spor Salonu’nda gerceklestirilmistir.

Mezuniyet Toreni organizasyon dncesi yapilan planlamada asagida verilen hususlara dikkat

edilmistir:

Toren tarihi ile ilgili tercihlerin online olarak tiim dgrencilere sorulmasi

Toren yerine karar verilmesi

Mezuniyet toreni hazirlik komitesinin belirlenmesi

Akademik giysi ve keplerin tasarimi ile ilgili kararin verilmesi

Akademik giysi ve keplerin tasarimi sonrast belirli bir firma ile anlasilmasi ve tirlinlerin
dikilmesi

Mezuniyet prova tarihinin goriisiilmesi

Toren duyurularinin hazirlanmasi ve paylasilmasi

Mezuniyet toreni program akisinin hazirlanmasi

Mezuniyet toreni sorumlularinin belirlenmesi ve telsiz sisteminin olusturulmasi
Ogrencilere davetiyelerin dagitiimasi

Ogretim elemanlarina akademik giysilerin dagitilmasi

Ogrencilere akademik giysi ve keplerin dagitilmasi

2018-2019 Ogretim Yilt Mezuniyet Toreni Programi asagida verildigi gibidir.

29 Haziran 2019 Cumartesi - Mezuniyet Toreni Provasi
16:00 Eskisehir Teknik Universitesi Spor Salonu
30 Haziran 2019 Pazar - Mezuniyet Toreni
16:00 Ogrencilerin Spor Salonu arka kapisinda yiiriiyiis diizenini almasi
16:15 Atatiirk Amti’na Celenk konulmasi, Saygi Durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasi
16:30 Spor Salonuna kortej yiiriiyiisii
16:45 Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Spor Salonuna girisi ve kortej gegisi
17:00 Spor Salonunda Torenin baglamasi

Saygi Durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmasi

Mezun 6grenciler adina konusma

Eski mezunlarimizdan konusma

Protokol Konugmalari

Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Tuncay Dégeroglu’nun konusmalari
Okul birincilerine diploma/ddiil takdimi
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e Mezun belgelerinin takdimi
e Kep atma toreni
e Kapanis

ESTU 2019 Mezuniyet Yilliginin (Almanagimin) Hazirlanmast
Universitemizin kurulusundan sonra ilk mezuniyet tdreni olan 2018-2019 Ogretim Yil
Mezuniyet Toreni Oncesi liniversitemizin ilk mezuniyet yillig1 calismalarina baglanmis ve
birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda igerisinde toren konusmalarinin ve 2019 yili mezun
ogrencilerimizin isimlerinin yer aldig1 bir yillik online olarak pdf formatinda yayinlanmistir.
ESTU Mezunlar Yilligi’nin her mezuniyet donemi sonrasi hazirlanarak yayinlanmasina karar

verilmistir.

Eskisehir ~ Teknik  Universitesi 2019  Mezunlar ~ Yilligi’'na  ulasmak  igin:
https://eskisehir.edu.tr/uploads/anadolu/ckfinder/web/files/estu 2019 mezun.pdf?fbclid
=lwAROMAjzGA|fcwfTJ3tg68pxNamjVyB1labSGvVrO-DzkmX9wBhsErmjybMSc

ESTU Maskot Tasarim Siirecinin Organizasyonu
Kurum kimligimizi yansitabilecek, mezunlarimizin aidiyet hissini artiracak bir uygulama
oldugu diisiiniilen ve Universitemizin gorsel kimliginin bir pargasi olabilecek “Maskot”
tasarimi ve arayisi siirecinde Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim
Bolimii ile Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Boliimii, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimlerinin,
kendi biinyelerinde uygun bulduklar1 bir proje dersi kapsaminda, birbirine paralel ve es zamanl
bir proje konusu yiiriitiilmesi ile ilgili olarak, Dr. Ogr. Uyesi Engin KAPKIN (Eskisehir Teknik
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii), Ogr. Gér. Mehmet
Emin ARSLAN (Eskisehir Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel
Tasarim Béliimii), Prof. Tevfik Fikret UCAR (Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik Boliimii) ve Dog¢. Dr. Giilbin OZDAMAR AKARCAY (Eskisehir Osmangazi
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Boliimii) ile goriismeler yapilmis ve

siire¢ baglatilmistir.

8¢
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2019
MEZUNLAR
YILLIGI

Sekil 24 ESTU 2019 Mezunlar Yillig1 On Kapag

Ogrenim Burslariyla ilgili Faalivetler

ESTU 6grencilerinin faydalanabilecegi burslarin bagvuru dénemleri, burs bagvuru kosullar1 ve
bagvuru siireci hakkinda gerekli duyurular ile 6grencilerin faydalanabilecekleri burslardan
haberdar olmalar1 saglanmistir. Tablo 10°da 2019 yil1 siiresince duyurusu yapilan ve bagvuru

stireci takip edilen burslarin listesi detayli olarak verilmistir.

6&
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Tablo 10 2019 yilinda Ogrencilerimizin faydalandigi grenim burslart

ESKISEHIR TEKNIK UMIVERSITESI OGRENCI DEKANLIGI
OGRENIM BURSLARI BIRIMI

Buars alan ESTO Sfrenci

Buirsai viernen Kisnirm Bagvi Tarihi Bairsain vesrildigi shre Bisrs Miktari —

Lisans veya On ligas  bursuz S00 TL
Yok lesare Basrg: 1000TL 1345
Doktora bursu: 1500 TL

tormal G renim slred boyuncs

Kredi Yurtlar Eunamuy 21 Eldm f'pon gin) .
ki o g {Her yil 12 2y )

teormal ofrenim sires boyunca Galgrmayan : 2250 TL

100-3000 V0K Doktora Burga 20 Arahik 2009 = 10 Ocak 82

(| Her il 12 ay ) Calgan: 550 TL

Alp Haraciik 01-30 Eyial Elim-Haziran (9 ay) 0T 15
Lisans: 700 TL

Turk Egitim vakh 02:22 Byl Ekim-Haziran (9 ay) Yiksek Lisansz 1100 TL 13

Doktora: 1400 TL

YOK Burty & knjullanm

w Lary . it
saglayan ogrenciler, egitim tormal o renim siresd boyunca

YOK Destek : 700 T 1
O Dbt Burgy donemi bagladifinda { Her il 12 ay | Lisans: 700 TL li]
anivarsite reldoeli dening
bagamrmakder.
— Eskigahir icinde olayan: 200 TL
Eskijehir Sanayi Odasn 4 Ekim (300 gin] Ekim-Haziran (3 ay) Eskigeir dhprds ckuyan:240 TL 3
Eskigehir Ticane] Odas 26 Aduited-23 Byl Ekim-Hazwan(9ay) @0 | ——— o
*¥ilik maksimam 55000008 kadas
efitim Gcreti ve masraflan
"
Fulbright 16 Aralik 2019. 08 Nisan 2020 | En fazla 2 akademik v Gidllen gehve Lagh alarak b cheige o

dzeringen belrienen aylk yagam
madrafian 51,320 = 52,680 arasu
"Gidis-donds weak Bileti masral

Alp Havacilik Ogrenci Burslari Koordinasyonu
Alp Havacilik, 6grenim burslar1 programinit 2019 yilinda baglatmis bulunmaktadir. Burs

bagvurulari 1-30 Eyliill 2019 tarihleri arasinda www.alp.com.tr adresinden online olarak

alimmigtir. Burslara Malzeme, Endiistri, Makine, Kimya Miihendisligi boliimlerinden ve
Meslek Yiiksekokulu, Lojistik boliimiinden bagvurular kabul edilmis ve toplam kontenjan 60
ogrenci olarak belirlenmistir. Burslar Ekim-Haziran aylarinda verilmek iizere aylik 700 TL
olarak belirlenmistir. Tiim bu bilgiler, tiniversite kampiisiinde 6grencilerin ulasabilecegi yerlere
afis olarak asilmis, Universite sosyal medya hesabinda paylasilmis, ayrica Ogrencilere
bilgilendirme e-maili ve mesaji gonderilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Eskisehir

Teknik Universitesi’nden 16 dgrenci burs almaya hak kazanmustir.

Tiirk Egitim Vakfi Ogrenci Burslart Koordinasyonu
Tiirk Egitim Vakfi (TEV) 2019 yili burs basvurulari ilan1 Fen, Miihendislik ve Havacilik ve
Uzay Bilimleri fakiiltesi 6grencileri ile paylagilmis ve 6n elemeyi gecen dgrencilerimiz igin
TEV bursu miilakatlar1 10-11 Ekim tarihlerinde iiniversitemizde gerceklestirmistir. Ogrenim
Burslar1 Koordinatérliigiiniin organizasyonu ile olusturulan, hem Eskisehir Teknik Universitesi
bilinyesinde gorev yapmakta olan akademisyenlerimizden hem de TEV yetkililerinden olusan D

degerlendirme komisyonunun 6n elemeyi gegen ogrenciler ile yiiz yiize yapmis oldugu €
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degerlendirme sonucu bursu almaya hak kazanan 6grenciler belirlenmistir. 2019 yili ile birlikte

toplam 13 6grencimiz Tiirk Egitim Vakfi’ndan burs almaktadir.

YOK Destek Bursu Ogrenci Burslari Koordinasyonu
Yiiksek Ogretim Kurumlaridaki lisans programlarina kayitli 6grencilere zorunlu hazirlik smifi
ve lisans 6grenim siiresi (4 yil, ¢ift ana dal programinda kayitli 6grencilere ise en fazla 5 yil)
boyunca agirlikli genel not ortalamasinin yillik olarak 4 iizerinden 2,50 veya 100 iizerinden
65’in altina diismemesi sartiyla 2019 yil1 igin aylik 750 TL (12 ay boyunca) YOK Destek Bursu
verilmesi icin bagvuru ilan1 yaymlanmistir. YOK Bursuna basvurular, kosullar1 saglayan
ogrencilerin kayith oldugu iiniversite rektorliigiine (Ogrenci Dekanligi Ogrenim Burslari
Birimi) bagvurmalari ile gergeklesmektedir. Basvuru yapan adaylarin listesi YOK e gonderilir
ve listedeki isimler ilgili komisyonca incelenip Yiiksek Ogretim Kurulunca dgrencinin bursu
hak edip etmedigine karar verilmektedir. 2019 yil1 ile birlikte toplamda 10 6grencimiz YOK

Destek Bursu almaktadir.

Eskisehir Sanayi Odast Burslari Koordinasyonu
Eskisehir Sanayi Odas1 (ESO) 2019 yilinda burs ilan1 yayinlamamstir. Ancak, 6nceki yillardan
almis oldugu basvurular sonucu, tniversitemizden toplam 3 &grenci ESO bursundan
yararlanmaktadir. 2019 yilinda Ogrenci Dekanligi Ogrenim Burslar1 Birimi’nin kurulmast ile
iniversite sektor ig birliklerimizi, 6grenim bursu ve Ogrenci projelerine finansal destek
imkanlarm1 en tist seviyede tutabilmek i¢in Fen Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Porsuk Meslek Yiiksek Okulu, Ulastirma Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerimizin aktif olarak
dahil olacag isbirligi imkanlar1 konusunda istisare etmek i¢cin ESO ile iletisime gecilmis ve
ESO biinyesindeki sirketler ile bir toplant1 yapilmasi planlanmistir. Bu toplantida, ¢aligmaya,
iiretmeye hevesli, basarili, planli ve ¢6ziim odakli 6grencilerimizin alanlar ile ilgili sirketlerde
olas1 burs olanaklar1 ve/veya yar1 zamanli ¢aligma, liniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen grenci
projelerine (Insansiz Hava Araci, Giines Arabas1, Hidroana, Roket projesi) olasi finansal destek
imkanlar1 konularinda karsilikli goriis alisverisinin yapilmasi ongoriilmektedir. S6z konusu
toplantinin  gergeklestirilmesi i¢in gerekli koordinasyonunun ESO tarafindan saglanmasi

konusunda goriismelerimiz devam etmektedir.
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Osgrenci Kuliipleriyle ilgili Faalivetler

ESTU Ogrenci Kuliipleri Yonergesinin Giincellenmesi
Ogrenci Dekanlig1 Gorev ve Calisma Usulleri Ynergesi’nde, esgiidiimlii calismalar yiiriitecegi
birimler arasinda bulunan Ogrenci Kuliipleri Koordinatdrliigii, 2019 yil1 iginde en fazla iletisim
icinde bulunulan birim olmustur. O nedenle daha etkin ve verimli bir ¢alisma sistematiginin
olusturulabilmesi agisindan Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii Yonergesinin giincellenmesi

ve Ogrenci Dekanlig1 biinyesine alinmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

47
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde olan Ogrenci Dekanligi, iilkemizdeki devlet
tiniversiteleri arasinda dordiincii sirada kurulmus olmasi nedeniyle ve Ogrenci merkezli
yaklagimimizin bir kanit1 olarak 6nem arz etmektedir.

Universitemizde Kurumsal Gelisim ve Planlama Direktorliigii tarafindan yapilan “Ogrenci
Memnuniyeti Anketi” sonuglar1 degerlendirildiginde, tiniversitemizdeki birimler arasinda %
49,6 ile en yliksek memnuniyet oranina sahip bir birim olmustur.

Farkl1 disiplinlerden olusan ¢ok yonlii, arastirmaci ve ekip ¢alismasina yatkin bir birimdir.
Birim biinyesinde, istatistik, havacilik, miihendislik, spor ve rekreasyon gibi farkli
disiplinlerde yer alan akademisyenlerin faaliyet gostermesi, 6grencilerin yasam becerilerini
ve profesyonel hayata gegislerini destekler nitelikte etkinliklerin tiim bilesenlerini kapsayici
sekilde organize edilmesine olanak saglamaktadir.

Birim biinyesinde yer alan yeniliklere agik alt birimlerin varligi, 21. Yiizyil yetkinliklerine
sahip mezunlar yetistirilmesi noktasinda giincel gelismelerin takip edilmesini
kolaylastirmaktadir.

Sosyal medyanin etkin kullanimi ile {iniversitenin tanitimina Onemli katkilar

saglanmaktadir.

B-Zayifliklar

Yurt igi ve yurt disindaki iiniversitelerde faaliyet gdsteren Ogrenci Dekanligi Birimleri ile
olasi igbirlikleri konusunda gerekli iletisimin kurulmasi yoniinde ¢alismalar baslatilmalidir.
Ogrenci Dekanlig1 biriminde gorevli bir sekreterin olmamasi, birim biinyesinde yiiriitiilen
gorevlerin siirdiiriilebilirliginde zaman zaman sikintilar yasanmasina sebep olmaktadir.
Ogrenci odakli bir birim olma, éncelikli hedefler arasinda yer almasina ragmen, kisitli mali
kaynaklar sebebi ile 6grencilerin beklentilerine karsilik vermekte sikintilar yasanmaktadir.
Kampiisiin sehre ve diger kampiislere uzak olmasi beraberinde ulasim sikintisini da
getirmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin kampiise ulasimi ve 6zellikle gergeklestirilmek
istenen etkinlik vb. durumlarda sorunsuz bir sekilde ulasimin saglanmasi oldukca
zorlasmaktadir.

Oryantasyon, kariyer giinleri, kuliip etkinlikleri vb. i¢in ortak toplanma alani veya sosyal

alan yetersizligi, konferans, sdylesi, “ilk ders”ler veya genis katiliml etkinlikler i¢in 6grenci
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merkezi veya konferans salonu eksikligi sebebi ile bazi etkinlikler yapilamamakta veya daha
kiiciik ¢apta planlanmak zorunda kalinmaktadir.

e Ogrenci Dekanlig1, yeni kurulan bir birim olmasina ragmen, ilk yilinda énemli ¢iktilarin elde
edildigi bir ¢ok faaliyet gergeklestirmistir. Ancak, birim yapisinin oturmasi, takim igi
koordinasyon, diger birimler ile uyum, kriz yonetimi vb. durumlarda hala gelismeye agik

olan bir birimdir.

C-Degerlendirme

2020 Yili Hedefleri
Ogrenci Dekanligi’nin 2020 yili hedefleri su sekilde siralanabilir:

1. lidari calisan olarak Sekreter temini, diger birimlerle koordinasyon ve hizmetlerin

stirdiiriilebilirligi agisindan ilk hedef olarak belirlenmistir.

2. Ogrenci Dekanlig1 web sitesinin daha etkin yonetiminin saglanmasi ve dgrencilerimize
kisa anketler uygulanarak, sorunlarin giderilmesine yonelik bir sistemin kurulmasi
amagclanmaktadir.

Mezun Bilgi Sisteminin kurulmasi ve etkin bir sekilde yonetilmesi planlanmaktadir.
Mezunlar Bulusmasi etkinliginin diizenlenmesi planlanmaktadir.

ESTU Mezunlar Dernegi olusumunun tamamlanmasi hedeflenmistir.

o o~ w

Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri acgisindan baslatilan ESTU-Sektor Akademi

isbirliklerinin artirilmasi ve etkin yonetimi hedeflenmistir.

4%
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V-ONERI VE TEDBIRLER

ILETISIM
Dekan: Prof. Dr. Miifide BANAR
Telefon: 1601
E-Mail: ogrencidekani@eskisehir.edu.tr

Dekan Yardimeilar:: Dog. Dr. Serdar GONCU

Dog. Dr. Miige AKYILDIZ MUNUSTURLAR
Telefon: 1602
E-Mail: ogrencidekani@eskisehir.edu.tr

Kariyer Gelisim Birimi

Koordinator: Aras. Gor. Mustafa CAVUS
Telefon: 1603

E-Mail: kariyer@eskisehir.edu.tr
Mezunlarla iletisim ve Isbirligi Birimi

Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi H. Bogag POYRAZ
Telefon: 1603

E-Mail: mezun@eskisehir.edu.tr

Oryantasyon Birimi

Koordinator: Ars. Gor. Mustafa CAVUS
Telefon: 1603
E-Mail: oryantasyon@eskisehir.edu.tr

Ogrenci Etkinlik Birimi

Koordinator: Ars. Gor. Umran UNDER
Telefon: 7469

E-Mail: ogrenci_etkinlik@eskisehir.edu.tr
Ogrenim Burslar1 Birimi

Koordinator: Dr. Seval OREN KINDEN
Telefon: 7469

E-Mail: burs@eskisehir.edu.tr

Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi

Koordinator: Ars. Gor. Giiltekin ATALIK
Telefon: 7469

E-Mail: ogrenme_ogretme@eskisehir.edu.tr
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OGRENCI DEKANLIGI
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EKLER

EK 1 Eskisehir Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligi Gérev ve Calisma Usulleri Y&nergesi
EK 2 ESTU 101 Universite Hayatma Giris Dersi Uygulama Usul ve Esaslar1

EK 3 ESTU 401 Profesyonel Hayata Gegis Dersi Uygulama Usul ve Esaslar
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