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BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Eskisehir Teknik Universitesi Rektorltigi Kariyer
Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi ve bagh koordinatorliiklerin kurulusuna, yénetim ve

organizasyon yapisina, ¢alisma sekline, gérev ve faaliyet alanlarina iligkin usul ve esaslar1

diizenler.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 14’{incii ve 47’inci maddelerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek
Birimini,

b) Koordinatér: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi ve Ogrenci
Destek Birimine bagli koordinatorliiklerin sorumlularini,

¢) Mezun: Eskisehir Teknik Universitesi dnlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarin,

¢) Miidiir: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek
Birimi Miidiiriinii,

d) Miidiir Yardimasi: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi ve Ogrenci
Destek Birimi Miidiir Yardimcisini,

¢) Ogrenci: Eskisehir Teknik Universitesine kayitli 6nlisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencileri,

f) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunu,

8) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Kariyer Gelisimi ve Ogrenci

Destek Birimi Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Birimin Kurulus Amaclar ve Faaliyet Alanlan

Kurulus amaci

MADDE 4 — (1) Birimin kurulug amaglart sunlardir:

a) Oprencilerin ve mezunlarin akademik ve kigisel gelisimlerine katk: saglayarak
kiiresel diizeyde rekabet edebilecek nitelikli bireyler olarak profesyonel hayata
atilmalarina destek olmak,

b) Mezunlarla etkin bir iletisim ve igbirligi aginin kurulmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak,

¢) Ogrencilere burs saglayan dis kaynakl kurum/kuruluglarla iletigim hélinde

olmak ve 6grencilerin burs almalariyla ilgili organizasyonlar1 yapmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 5 —(1) Birim ilgili Rektor Yardimcisi ile eggiidiim halinde ¢aligir.

Birimin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Oprencilerin ve mezunlarmn topluma ve kendilerine deger kazandiracak
becerilerini arttirarak profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve
gelistirme konusunda stratejilerin belirlenmesine ve uygulanmasina yonelik
Onerileri Rektoérliige sunmak ve onaylanan Onerilerin hayata gecirilmesini
saglamak,

b) Akademi programlarinm yiiriitmek,

¢) Ogrencilerin akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla dersler
6nermek ve birimin dnerisiyle agilan bu derslerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumlarim saglayacak etkinlikleri planlamak
ve kurumsal aidiyet farkindaliklarini gelistirmek,

d) Ogrencilerin tniversite yasamlarimt kolaylagtirmak amaciyla dis kaynakli
burslarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

e) Mezunlar ile Universite arasinda giiglii ve siirekli iletigim kurulmasim saglamak,

f) Mezunlarla igbirligi, yardimlasma ve dayanismay1 arttirmaya yonelik faaliyetler
organize etmek,

g) Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
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Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 6 - (1) Birim; Miidiir, iki Miidiir Yardimecisi, 6 birim Koordinatérii ve
Yonetim Kurulundan olusur.

(2) Miidiir, Universitenin kadrolu 63retim elemanlar arasindan; miidiir yardimeilar:
ise midiiriin nerisiyle Universitenin kadrolu &gretim elemanlar arasindan Rektdr
tarafindan atanur.

(3) Miidiir ve miidiir yardimeilarimin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gérev siiresi biten
miidiir ve miidiir yardimcilar1 aym usulle yeniden atanabilir. Miidiir yardimcilarinin
gorevi miidiiriin gérev stiresiyle sinirlidir. Goérev siiresi tamamlanmadan herhangi bir
nedenle bosalan mudiirliik i¢in aymi usulle 3 (iig) yilligina yeni Miidiir atamr. Gérevi
basinda bulunmadifi zamanlarda Miidiire, miidiir yardimcilarindan biri vekéalet eder.
Vekailet stiresinin 6 (alt1) ay1 agmasi durumunda yeni bir Miidiir Rekt6r tarafindan atanr.

(4) Birim Koordinatérleri, miidiiriin énerisiyle, Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan atanir.

(5) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeilar:t ve koordinatorierden olugur.
Miidiirtin ¢agris: lizerine salt cogunluk ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. En az 3
ayda bir toplanir. Yonetim Kuruluna, Miidiir baskanlik eder.

Sorumluluk
MADDE 7 — (1) Birim Midiirii, Rektore kargi sorumludur. Miidiir Yardimecis: ve
Koordinatérler ise Miidiire kars: sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Ulusal diizeydeki kariyer gelisimi ile ilgili organizasyonlarda Universiteyi temsil
etmek.

c¢) Birim organlarim toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin  giindemini
hazirlayarak-toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonerge ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak,

d) Birim biinyesinde olusturulan koordinatorliiklerin ¢alismalarimi diizenlemek,
koordine ve kontrol etmek.
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e) Birimin, Universite iginde isbirligi halinde oldugu diger birimlerle, ayrica ulusal
ve uluslararasi tiim sosyal paydaslarla igbirligini ve iligkilerinin
koordinasyonunu saglamak,

f) Her akademik yilin baglangicinda yillik faaliyet planini hazirlamak ve bitiminde
yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu Rektére sunmak,

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin arttinlmastyla ilgili
calismalar yapmak,

g) Rektor tarafindan kendisine verilen alamyla ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.

Miidiir yardimeilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Miidiire, gorevlerinin siirdiiriilmesinde yardime: olmak,
b) Miidiiriin olmadi1 zamanlarda Miidiirliige vekalet etmek.

Koordinatorlerin gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatérlerin gorevleri sunlardir:

a) Biriminin faaliyet alanina iligkin igleri yapmak,

b) Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

b) Birim yonetimi tarafindan gelen talepleri karara baglamak,

¢) Kurum/kuruluslarla yapilacak olan igbirliklerinin esaslarimi belirlemek,

d) Her yil birimin faaliyetleri ile ilgili bir rapor hazirlayip Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatéorliikler
Koordinatorliikler
MADDE 12 - (1) Birim, alti koordinatorlilkkten olusur. Koordinatérliiklerin
gorevleri ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii
a) Kariyer gelisimine yonelik egitim ve etkinlikler gergeklestirmek,
b) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planlama siireglerine destek vermek,
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c¢) Ulusal diizeydeki kariyer geligimi ile ilgili kariyer giinleri, kariyer fuar1 vb.
organizasyonlan takip etmek ve katilim saglanmasi i¢in gerekli yonlendirmeleri
yapmak,

d) ESTU 401 Profesyonel Hayata Gegis ve ESTU 402 Kogluk ve Liderlik gibi

derslerinin yiiriitiilmesine yardimer olmak.

Akademi Programlari1 Koordinatorliigii
a) ESTU-Akademi programlarim planlamak ve yiiriitmek,
b) ESTU-Akademi programlan ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

c) Sektorle ig birliklerini gelistirerek var olan programlarin sayisini arttirmak.

Mezunlarla iletisim ve Is Birligi Koordinatérliigii

a) Mezunlarla etkin bir iletisim ve isbirlidi agimin kurulmasi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak,

b) Mezuniyet térenini planlamak,

¢) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar etmek,

¢) Mezunlarla 6grencileri bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

d) Mezunlarin kariyer gelisimlerine katki saglayacak i, egitim vb. olanaklari
mezunlara duyurmak,

€) Mezun derekleriyle igbirligi yapmak.

Dis Kaynakh Burslar Koordinatorliigi
a) Ogrencilerin kurum/kuruluglardan burs almalariyla ilgili organizasyonlar
yapmak.

Oryantasyon Koordinatorliigii

a) Universite adaylarina {iniversiteyi tamtma faaliyetleriyle iiniversiteye yeni gelen
Ogrencilerin tiniversite yagamina uyumlarini saglayacak etkinlikleri planlamak,

b) ESTU 101 Universite Hayatina Giris dersini yiiriitmek.

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Koordinatorliigii

a) ESTU Miizik Grubunun faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

b) Ogrencileri goniillii sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeleri ve bu tiir projelere
katilmalar1 konusunda yonlendirmek,

c¢) Ders dis1 kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,
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d) Ogrencilerin akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla dersler

Onermek ve birimin dnerisiyle agilan bu derslerin koordinasyonunu saglamak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Birimin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin

talebi fizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personelle saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat

hilkiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 15 — (1) Eskisehir Teknik Universitesi Senatosunun 26/02/2019 tarihli ve
7/2 sayil karar1 ile kabul edilen Ogrenci Dekanlign Gorev ve Calisma Usulleri Yonergesi

yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Aciklama

Kabul/ Degisiklik Tarih ve Numarasi

Ik Yaymn

06.12.2022 Tarihli 28/3 sayil: Senato Karar1
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